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Reorganiza a Estrutura Administrative da Prefei
tura Municipal de Umuarama e ga outras provid

A CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA., aprovoi,

e eu, Prefeito HMunicipal, sanciono a seguinte Lei:

TITULG 1

PhilladiaiiviboniuiPremes

DO SISTEMA ADMINISTRATIVQ DA PREFEITURA MUNICIFAL DE UMUARAMA

Art.

cAPITULO 1
DOS SEUS ORGAQDS

10. A Estrutura Administrativa do Municipio de Umuarama,

Estado do Parana, envolvendo a Administracac Direta e Indireta, passa &

yigorar a partir da vigencia desta Lei contorme O constante do anexo I, -
- vig A

cuja descricao @ a seguinte:

I .

- BRGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA AG PREFEITO

MUNICIPAL

‘a)
b)
c)
d)

e)

ASSESSORIA PARLAMENTAR

SECRETARIA GERAL .

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTD  UR

BANC '

PROCURADORIA JURIDICA

G.1) Assessoria Jur?dﬁca

GABINETE DO PREFEITY

e.1) Assessoria de Imprensa, Relacoes Publicas
e.-Cerimonial '
e.1.1) Oficial de Gabinete

ASSESSORIA PARA ASSUNTOS DE SESURANCA

£.1) Divisao de Instrucao

£.2) Divisao de Servicos Administretivos
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- ORGAOS CENTRAIS DE DIRECAQ SUPERIORES .
a) SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

a.1) Divisao de Abastecimento .
a.2) Divisao de Fomento Agricola e Meio Ambiente
b) SECRETARIA DE SERVICOS RODOVIARIOS |
b.1) Divisao de Manutengao
b.2) Divisao de Estradas e Pontes
¢) SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO
c.1) Divisao de Urbanismo
c.2) Divisao de Edificacoes
c.3) Divisao de Habitacao
d) SECRETARIA DA FAZENDA
d.1) Divisao de.Fiscalizacéo e Controle de ICMS
4.2) Divisio de Contabilicade |
d.3) Divisao de Tesouraria
d.4) Divisao de Rendas, Atividades Economicas e Recei
 tas Imobiliarias
e)- SECRETARIA DO BEM ESTAR SOCIAL
e.1) Divisio de Acao Comunitaria
e.?) Divisao de Acao Social
f) SECRETARIA DE SAUDE _
f.1) Assessoria de Saude
£.2) Divisao de Saneamento Basico
?i§3~5757g§5—35‘ﬁféﬁﬁTmEnto~Méd#ea———ﬂ
£.4) Divisao de Odontologia
g) SECRETARIA DE EDUCACAD
g.1) Divisao de Ensino
h) SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS
h.1) Divisao de Serviges Urbanos
h.2) Divisao de Servicos Especiais
i) SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ
i.1) Divisan de Recursos Humanos
i.2) Divisao de Compras, Licitacoes e Patrimonio
. i.3) Divisao de Servicos Gerais
j) SECRETARIA DE ESPORTES
j.1) bivisao de Esportes
j.2) Divisao de Recreacao Orientada
k) SECRETARIA DE INDUSTRIA E COMERCIO
k.1) Divisdo de Indistria e Comercio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARANMA

1) ADMINISTRACAO DISTRITAL

1.1) Assessoria Distrital

.2) Assistente do Distrite de Perobal
.3).Assistente do Distrito de Lovat

.4} Assistente do Distrito de Vila Alta

.5) Assistente do Distrito de Serra dos Dourados
.6) Assistente do Distrito de Ivate
Assistente do Distrito de Santa Eliza

e e o S Tt S VO S U Y
. . .

WO O I

) Assistente do Distrito de herculandia
) Assistente do Distrito de Roberto Siiveira

DA _ADMINISTRACAQ INDIRETA

III - ORGAOS VINCULADOS -

a)

b)

Art. 39. Os
Administracao Direta e
te escala hierarguica:

FUNERARIA MUNICIPAL DE UMUARAMA
a.l) Diretor Presidente
a.2) Coordenador Geral

FUNDACAO CULTURAL DE UMUARAMA

b.1) Diretor Superintendente

b.2) Diretor de Acac Cultural

b.3) Diretor Administrativo e Financeiro

SERVICO AUTARQUICC DE PAVIMENTACAQ - SERAUPA
c.1) Diretor Presidente

c.1.1) Assessor Tecnico

c.1.2) Diretor Administrativo

c.1.3) Diretor Financeiro

orgaos componentes da Estrutura Administrativa da -
Indireta do Municipio de Umuarama, cbedecerao a seguin

Procuradoria Juridica

Secretaria Geral

Secretarias, Diretor Presidente e Administiacao Distri
tal

Assessorias

Divisao, Diretores e Oficial de Gabinete

Secao e Assistente Distrital

Funcionarioc
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coes abaixo,
do Secretario da pasta, at

funcao, conforme segue:

Art.

1

11

I11

IV

Vi

/1““?

40,

a serem ocupadas por ser

- NA
a)

- Np\
a)

b)

- NA

a)

- NA
a)

c)

Ficam criada

SECRETARIA
Divisao de
a.1) Secao
SECRETARIA
Divisao de
a.1) Secao
Divisao de
b.1) Secao
SECRETARIA
Divisao de
a.1) Secao
SECRETARIA
Divisao de
a.1l) Secao
Divisao de
b.1) Secao
b.2) Secao
SECRETARIA
Assessoria
a.1) Secao
Divisao de
b.1) Secao
Divisao de
c.1) Secao
c.2) Secao
c.3) Secao
c.4) Secao
¢.5) Secao
SECRETARIA
Divisao de
a.1) Secac
a.2) Secao
a.3) Secao

a.4) Secao

P

ribuindo-se a0s Seus ocupantes,

-

DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Abastecimento

de Mercado - FG-04

DE SERVICOS RODOVIARIOS
Manutencao

de Manutencao - FG-01

Estradas e Pontes

de Estradas - FG-03

DA FAZENDA

Fiscalizacao e Controle do ICMS
de Fiscalizacao e Controle do 1SSQN-FG-02

DE BEM ESTAR SOCIAL
Acao Comunitaria

vidores do Municipio, de livre
gratificacao

s dentro da Estrutura Administrative, as

=3 .__—“:0".‘6:—‘1.'—_ b -
Sg'
escolha

e ISSQON

de Atendimento Habitacional ~ FG-02

Desenvolvimento Social »

de Assessoria e Entidades Sociais - F
de Triagem e Atendimento Social - FG-04
DE* SAUDE

de Saude

Administrativa - FG-04

Saneamento Basico .
s,

de Epidemiologia - FG-04

Atendimento Medico

de Farmacia - FG-04

de Enfermagem - FG-03

de

Imunizacao - FG-04

de Triagem - FG-05

de Atendimento Medico - FG-05
DE EDUCACRO

Ensine

de Inspecao Escolar - FG-04

de Supe"v1sao Escolar - FG-01
de Merenda Escolar - FG-03
de Ensino Supletivo - FG-04

6-04

de |
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- @.5) Secao de Manutencio de Escolas - FG-02
‘ ’ a.6) Escolas Municipais - 13 Diretores - rFg-6i .
a.7) Secretéirias de Escolas - i3
2.8) Professgres ¢o £3c3ias Rursis - 52
SECRE J
Divisao de
a.l) Secao
a.2) Secao

e

tARIA O

2
[
W

- FA

Yy

Servicos Urbanos
de Limpeza Publica - FG-03
de Almoxarifado - FG-05
a.3) Secdo de Reparos Gerais - FG-05
a.4) Secao de Controle de Veiculos e hqqu1na< FG-05
b) Divisio de Servicos Especiais '
b.1) Secao de Sinalizacio e Pintura - FG-05
b.2) Secao de
b.3) Secao de
- NA SECRETARIA DE

Fiscalizacao de Feiras e Ams
Aeroporto e Rodoviaria - FG-0
ADMINIQTRACAO

CEIVT O 1 L, i
Recursos Humanos

de Recrutamento, Selecio e Reciciagem-FG-02
de
de
de

é)iﬁiViggo de
a.1) Secao
a.2) Secio
a.3) Secao

Registro de Servidores - FG-04
Servi¢os Financeiros - FG-04

a.4) Secao
Divisao de
b.1) Secao
b.2) Secao
b.3) Secao
Divisao de
c.1) Secao
c.2) Secdo

FG~-03
SECRETARIA
Divisao de
a.l) Secao

tadio

b)

- NA
a)

- NA
a)
a.1) Secao

a.2) Secao

a.3) Secao

Protocolo e Expediente - FG-04
Licitacoes, Compras e Patrimsnio

de Compras - FG-03

de Licitaces - FG-01

de Patrimonio - FG-03

Servicos Gerais

de Comunicacao - FG-0]

de Cantina, Limpeza e Manutencao do  Prédio
DE ESPORTES

Esportes

de Manutencio dos Ginasios de Esportes e
- FG-04

Es

Municipal

FUNERARIA MUNICIPAL DE UMUARAMA
Coordenacac Gera}

Cemiterios - FG-0?

Precos e Financas - FG-03

de Controle de

de Controle de

e Patrimonio - FG-04
MENTACAO - SERAUPA

Administrativa

- NO SERVICO AUTARQUICO DE PAVI}
a) Assessoria Técnica
d.1) Secao de Pavimentacsem o Mmeme o«

>
P—a
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b) D1retor1a Financeira

b.1) Secao de cOntab1z1dadeﬁ‘ff' )
b.2) Secao de Tesourarxa - Fu 04

c) Diretoria Adm1n1strauwva
c.l) Secao de Licitacoes, Conpras ‘e’ Paur.monno - rG-0
c.2) Secao de Pessoal - FG-01

§ 10. Os Servidores Municipais encarregades peios respectivos -
cretirios das Secretarias de Obras e Urbanismo, Servigos Publices,  Servic
Rodoviarios e SERAUPA, que tiverem na direcao de frente de trabalho sob  sui
ordens por periodo superior a 30 dias e enquanto nesta condicao permanecerem

farao juz a funcao gratificada conforme segue:

de 10 a 15 comandados - FG-05-
de 15 a 20 comandados, - FG-04
de 20 a 25 comandados - FG-03
mais de 30 comandados - FG-C1
§ 20. 0 pedido de enquadramento para concessao da Funcao Grati

cada retro, sera feito pelo respectivo Secretario da pasta em documento - €
cunstanciado. ‘

§ 30, E vedada a concessao de Funcao Gratificada a ocupantes
cargos em comissao..

§ 40, 0s valores das funcoes gratificadas neste artigo -descrita

terao os seguintes valores:
FG-01
FG-02 - 80% dc salario minimo vigente;

100% do salario minimo. vigente;

FG-03 - 60% do salario minimo vigente;
FG-04 - 40% do salario minimo vigente;
FG-05 -~ 20% do salario minimo vigente;
§ 50. As gratificacoes previstas neste artigo, serao atribuid

durante o periodo que permanecerem Nna funcac, nao incorporando-se  definiti
mente.

e
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TITULO 11
DAS ATRIBUICU:S pOS GRGADS E CARGOS PGBlJCOS

CAPITULO 1
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAGS PUBLICOS

SECAQ I
DA ADMINISTRACAQ DIRETA

Art. 50. ASSESSORIA PARLAMENTAR:
_ X _ Assessorar o Chefe do Executivo Municipal em assuntos rela
cionados com area politica junto a Camara Municipal;

11 - Assessorar 0 Prefeito Municipal junto & Assembieia Legi
7ativa e o Congresso Nacionalj

111 - Assessorar o Executivo Municipal berante todos oS segui
mentos da sociedade que se organizam- e reivindicam junto ao Municipio atra
ves de orgaos do Legislativo e de seus representantes; - )

1v - Representar o Chefe do Executivo Municipal, nos seus 1impe
dimentos em reunioes de carater pol1t1co nas guais o Municipio esteja envol
vidos;

V - Recepcionar autoridades politicas em visita ao Municipios;

VI - Manter contatos permanentes com a Camara Municipal de for

ma a preservar harmonia entre os dois poderes.

Art. 62. SECRETARIA GERAL:
I - Orientar, supervisionar, coordenar e pnanegar as atividag

des da Administracao Municipals;
11 - Exercer as atividades administrativas que nao sejam de ex

clusiva competencia do Prefeito;
111 - Trarsmlhir e controlar as ordens emanadas do prefeito;
1V - Preparar e encaminhar as correspondencias do prefeito.

Art. 79. GABINETE DO PREFEITO:

| - Assistir o’Prefeito em assunios gerais de administragao;
11 - Preparar as audiencias e cerimoniais;

111 - Receber as autoridades e hospedes oficiais 4o Municipio;
IV - Promover as relacoes pubiicas do Municipio.

Arit. 80. PROCURADORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS:
Pyl '
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. 1 - Representar em Juizo © Municipio em quaisquer agces em que g
P b q q ¢ q o

seja parte; .
11 - Emitir parecer juridico sobre assuntos e materias submetidos

a seu exame; _
111 - Minutar contratos, convenios, acordos e escrituras a serem

firmadas pelo Municipio, bem como a lavratura e registro dos mesmos;

IV - Minutar Projetos de Leis, Decretos e Mensagens;
) - Promover acoes judiciais de interesse do Municipio;
V1 - Acompanhar as publicagoes nos orgaos oficiais de materias

relativas a processos onde O Municipio esteja envolvido, bem como fazer & defe

sa dos mesmos dentro dos prazos legais;
VII - Assessorar os orgaos do Municipio de forma que 0S mMesSmOS nao

cometam ilegalidades mediante consuita.

Art. 90. ASSESSORIA PARA ASSUNTOS DE SEGURANCA:

I - Estruturar a Guarda Municipal, e imp]anté-la;

11 - Prover a seguranca dos Proprios do Municipios;

IT1 - Orientar o policiamento a ser feito pela Guarda Municipal;

— IV - Coordenar a ligacao entre o Municipio e Tiro de Guerra, Jun .
+a de Servico Militar, Policia Militar, Corpo de Bombeiros, Policia Civil e De
fesa Civil; ‘
¥ - hssessorar na criacao de conselhos comunitarios de seguran

¢as . :

VI - pssessorar junto ao Juizado de lMenores e Conselho de Entor
pecentes;

V11 - Realizar sindicancia e inqueritos acministrativos;

VIiI - Comparecer em locais de acidentes onde estejam envolvidos
veiculos da Municipalidade, fazendo o levantamento das circunstancias e acom

panhamento ate conclusac e apuracao de responsabilidade;

IX - Comparecer em locais onde hajam Tesoes aos bens publicos
apurando as responsabilidades;

b4 - Encaminhar ao Chefe do Executive Municipal no prazo 'de 30
dias, provrogavel pe]o mesmo prazo, inqueritos e sindicancias;

X11 - Dec1d1r sobre sinalizacao e trafego de veiculos no  Munici

Art. 10. ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANG:
1 - Assessorar o Chefe do Executivo Municipal em materia

Q1
h

.__l

nejamento e desenvolvimento urbano;

oA
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' 11 - E]aborar 0 P]ano Diretor do Municipio;
111 - Elaborar o Programé Plurianual de Investimentos; ’
IV - Elaborar 0 Orcamento do Municipio, com suas respectivas suh
divisoes; . '
v - Planejar a curto, medio e a longo prazo, ‘as obras a serem
edificadas dentro de criterios e prioridades; '
VI - Projetar as areas de expansao urbana, bem como o  tragado

de ruas e avenidas;
128 - Orientar os orgaos do Municipio no sentido de melhorar os

aspectos urbanisticos da cidade;

VIII - Organizar as despesas do k ﬁun1c1p1o, dentro de criterios de
prioridades e da receita disponivel;

IX - Promover estudos visando a revisao de planos urbanisti
cos; .

X - Eiaborar a Lei de diretrizes orcamentarias, bem como, acom

panhaw sua execucao;

XI - Elaborar estudos visando a conservacao de mananciais e
reservas ecologicas;
_ XII - Desenvolver pesqguisas de forma a projetar o comportameﬁ
to economico do Municipio; '
X111 - Controlar e fiscalizar a execucac de obras e servicos den
tro dos planos pre estabelecidos;
X1V - Controlar e fiscalizar a execucio economica orcamentaria;
XV - Elaborar leis relativas a posturas municipais, zoneamento

urbano, ocupacao do solo, e conservacao ecologicas

XVI - hcompanhar o desenvolvimento integrado do Municipic, orien
+ando nas solucoes mais adequadas para os fins colimados;

XVII - Elaborar projetos de lei, visando o plano de desfavelamen
to de Umuarama;

'~ XVIII - Fazer estudos para melhoria das rodovias do Municipic, bem

como , construcao ou reforma de pontes;

XIX - Colaborar com os orgaos estaduais ou federais e as  secre
tarias do Municipio, de forma a serem aplicadas tecnicas avancadas visando a

melhoria de vida do ser humano;
XX - Definir e fundamentar os locais apropriados para implan

tacao de areas comerciais, residenciais, industriais e prestador de servicos:
- XX1 - Acompanhar os servicos de abertura de ruas, colocacao de

meio-fic, asfaltamento e demais infraestruturas dentro do Municipie.

>
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, T 7T Art. 11.7SECRETARIA DE ADMINISTRACAC:
I - Organizar as atividades relativas a Ldministracac de  pes
soals
11 - Controlar e executar as atividades relatives as compras €

Ticitacoes; . )
111 - Organizar e manter atualizado registro e cadastiro geral de

todos os bens moveis e imoveis pertencentes ao Municipio;

IV - Acministrar os servicos gerais, arguivo e comunicacao;

V - Promover o recrutamento e selecao de pessoal;

VI - Promover treinamento e especia}izacgo de pessoal;

VII - Receber correspondencias, dar o destino as mesmas & provi

denciar para que sejam respondidas em tempo legal.

) Art. 12: SECRETARIA DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE:
I - Promover atividades visapdo atracao e o desenvoivimen

to das atividades agropecuarias;

I - Prestar assistencia tecnica direta e indireta aos agri
cultores e pecuaristas, orientando-os sobre o emprego de novas tecnicas;.

111 - Promover medidas facilitadoras da execucao de programas
e prgjetos especificos de desenvoivimente agropecuario; '

Iv - Estimular a criacac de cooperativas agropecuarias, for

necendo elementos para sua implantacao;

v - Criar condicoes de abastecimento aos municipes de fofma
a poderem receber generos alimenticios de boa gqualidade a precos acessiveis;

VI - Assessorar os proprietarios e arrendatarios rurais com
técnicas para conservacac de solo;

Vil - Fiscalizar a venda, distribuicio e aplicacao de  agrotoxi
cos;

VIII - Apoiar os orgaos estaduais ou federais, no cumprimento de

normas relativas a protecao da flora e da fauna;

IX - Acompanhar, atraves de exames periodicos, & qualidade da
igua consumida pela populacao do Municipio, mantendo registro dos dados  prin
cipais e, quando houver alteracoes bruscas, dar ciencia ao Chefe do Executivo;

, X - Dar suporte tecnicc ao Executivo Municipal nas decisoes
gue envoivem o meio ambiente, respeitado o disposto na Lei 0rg£nica§

X1 - Administrar os locais de preservacao ambiental a €argo
da Prefeitura Municipal, bem como os viveiros de reposicao fiorestal:

XTIl - Coordenar e incentivar préticas de preservacac de conirole

ambiental, juntc a comunidade e suas entidades representativas;

g s
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‘ X1y - Representar o Executivo Municipal, nos enconiros e discﬂgl
soes sobre o meio ambiente, desde que envolva o Municipio, cujas decisoes  sO
serso validas apos homologacao do Prefeito Municipal; ’

X1V - Propor medidas regulamentares gue seraoc aprovadas por De

cretos sobre prod&ééo, comercializacao e armazenamento de biocidos e rejeitos .
toxicos; B
XV - Promover a educacao ambiental;
XVI - Orientar a poda de arvores nas vias e logradouras pibli

cos, bem como o plantio de arvores, de preferencia frutiferas.

Art. 13. SECRETARIA DE SERVICOS RODOVIARIOS: »
I - Promover a execucao de abertura, COnservacao e me?horameg

tos das estradas de rodagem do Municipio;
11 ~ Construir e conservar pontes sobre os rios e corregos  do

Municipio;

111 - Conservar as ruas nao pavimentadas na sede do Municipio e
nos Distritos; o

IV - Elaborar e manter atualizado o cadastro das rodovias muni
cipais; .

v - Exercer as atividades de controle e manutencao de veicu
los, maquinas e equipamentos da Municipalidade;

VI - Manter o almoxarifado de pecas e outros produtcs em ordem .

e com seus registros e controles atualizados;
VII - Organizar o trafego de pessoas e veiculos estranhos a muni

cipalidade e pertencentes a outras secretarias junto ac parque de material;

VIII - Assessorar a Divisao de Compras de forma que as aguisicoes
e pecas sejam feitas dentro dos padroes exigidos;
IX - Solicitar abertura ae sindicancias gquando constatar danos
em veiculos causados por cuipa do condutor;
X . Manter controle da manuténcao e lubrificacao dos veiculos
atraves da anotacao em formularios proprios ou fichas;
Art. 14. SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO: .
I - Executar e fiscalizar, direih ou indiretamente, mediante .

acordos, convenios ou contratos, todos os servicos tecnicos e administrativos.)”
concernentes a levantamento, estudo, projeto, construcas, reconstrucao, amplia
cao, reparc, methoramento e conservacao dos proprios municipais;

11 - Executar projetos de ruas, avenidas e logradourcs pubii,

cos:

IT1 - Promover a fiscalizacao e controle das obras particulares
- : ‘



.ticulares, quando solicitado pela Secretaria de. Servicos Publicoss

W1nwsuracao publiicas

‘mento da Teg1slacao tributaria do Municipios
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e loteamentos; _
IV - Cumprir e fazér cumprir as dﬁsposicaes dos Codigos o de
Obras e Zoneamento; '
v _ Estudar as questoes relacionadas com a habitagao de -inig
resse social e implementar as suas solucoes;
VI - Executar ou coordenar 2 execucao de obras que visam @
con>ervacao de mananciais no Municipios
VII - Manter atualizado © regisiro dos imoveis no Funic?pio;.
quanto a area consfruida e o tipo da construcao; ‘
VII1 - Construir calicadas e muros, fronte.rlcos a imoveis pa£ 

IX - Executar os servicos de reparos nos proprios municipaiss
X - - Edificar obras publicas do Municipio ou.outros orgaos

re.

publicos mediante cowvenwog
X1 - Mandar demolir edii ficacoes e muros construidos fora do

alinhamento permitido.

Art. 15. SECRE TARIA DE FAZENDA:
I - Dirigir e executar a po11t1ca administrativa, economica s

tributaria, fiscal, contabil e financeira do Mun1c1p10,
11 ~ Cumprir as exigencias feitas pelo controle externo da  Ad

111 - Estudar e pesquisar & pr°v15ao da receita e aperfeicog'

Iv - Promover 3 inscricao e controle da divida ativa;
v - Controlar os investimentos publicos & 2 capacidade de  ip

dividamento do Municipios;
Vi - Promove. a fiscalizacao de tributos do Municipio, inclusi

ve do ICMS;

VIl " _ promever treinamento do ﬁessoai de sua secretaria, de for
ma a atingir maior eficacia;

VII1 = - Efetuar pagamento dos credores;

IX - Acompannar a receita do Municipio junto ao fisco estadual,
elativo ao 1CMS, com o objetivo de elhorar o indice de participacac do tuni
cipio

X —_Manterlregistro das despesas efetuadas, pem COmMO. dos che

ques emitidos;
X1 - Efetuar oS pagamentos a credores de -qualquer- especie, SO

-

mente apos estar todo o processo de ordenamento das despesas ‘devidamente

e e oy -~y
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X11 - Realizar as despesas de acordo com as informacoes e

Assessoria de Planejamento.

Art. 16. SECRETARIA DE BEM ESTAR SOCIAL: .
I -~ Executar programas que visem o bem estar social; <
11 _ Coordenar a prestacao de servigos assistenciais, princip{l“

mente aos desempregados, a0S indigentes e ao0s menores carentes;

111 - Administrar o Centro social Urbano, desenvolvendo as ati ¥
vidades de Acao Comunitaria;

IV - Executar o atendimento a crianca e ao adolescente, " nos
barques de recreacao, de acdrdo com as necessidades dos diferentes grupos eia
ri05; v

v - Assessorar o Prefeito Municipal na imp!antacéo da reformar
no atendimento ao menor e ao adolescente nos termos do Estatuto da Criange:

VI - Proporcionar e coordenar O incremento de uma rede de  CTE
ches para o atendimento integral da crianca e do clube de maes, visando a edu
cacio complementar da familia; | |

‘ VII - Criar progvamas de atendimento acs menores desassistidos » .
buscande recursos dos orgaos estaduais e federais;

VII1 - Estabelecer criteérios para assistencia da populacao caren

tes _ ’
iX - Incentivar os mencres da idade escolar, bem como seus |
pais, para gue matriculiem-se em unidades escolares;

X - Conscientizar a popu?acéo carente da necessidade de  ©rga

nizarem-se e aperfeicoarem-se cada um em sua profissao, para busca de meihc
res salarios; ' ‘ |
X1 - Qrientar a popu1ac50 menos esclarecida quanto a forma de.
encaminhamento de seus £i1hos, demonstranco ser fundamental o exemplio - 60S
pais; '
' - XIi - Crjar cursos de aperfeitoémento para a popu]acéo de baixa
renda, visando abertura de colocacao no mercado de trabalho;
XiI1 - Orientar a popu1ac50 carente e desempregada junto 20s s2Us
Grgios de classe ou individualmente de forma a coloci-los no mercado de  traba
Thos
X1V - Programar 0S Yecursos necessarios e respectivas fontes pa
ra o desenvolvimento das atividades da secretaria;
. XV _ Visitar as creches e orgaos de assistencia social gue veceg
bem subvencao do Municipio, com © objetivo de averiguar a ap?icacée ¢os  irecur
sos, bem cizg os resultados obiidos. Achando ser O trabatho ineficiente, crien
4
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tar para que O mesmo atana o fim colimado.

XV1 - Prestar atendimento, dentro das possab111dade< Vfinaﬁéei
ras, fornecendo passagens, oculos, auxilios financeiros, somente as pessoas |
comprovadamente carentes. A comprovacao de carencia sera feita atraves de docu|
mento oriundo de 0rgaos publwcos ou de pessoas idoneas e conhecidas, que - res
ponderao por suas af1rmacoes; devendo constar das mesmas, entre oUtras cofséé:‘

nome, endereco, pro‘1ssao, emprego, salario, motivo, renda familiar.

Art. 17. SECRETARIA DE INDUSTRIA E COMERCIO:
1 - Divulgar as vantagens locacionais oferecidgas oelo Mu c1

pio a instalacao de industrias e estabelecimentos comerciais;
11 - Incentivar a expansao dos estabelecimentos 1ndustria1s e

comerciais do Mun1c1p1o Ja existentes; , _
111 - Promover a realizacao de estudos e 1mp1antacao de s1szonas

de incentivos diretos e indiretos de 1ndastr1a11zacao,
1V - Estimular a cr1acao de cooperativas, fornecendo e]enentoc

necessarios a sua 1mpzanuacac,
v ro- Est1mu|ar a criacao de nucleos 1nous+rwaws, buscando infor

.1‘,’

macoes tecnicas e ‘projetos de viabilidade economica;
Vi - Fomentar e articular a criacao de cursos profissionaiizan

tes na area das industrias que vierem instaiar-se no Municipios:

VII - hssessorar o Executivo Municipal no se ntido de gue as - ces
.soes de terrenos para industrias. sejam feitas a empresas solidas e - produti
vas; ’ '

Vil - Divulgar no meio empresarial local , estadual e nacional

os recursos existentes na regiao e as facilidades oferecwdas para implantatag

de unidades industriais, visando o aproveitamento da materia prima existente.

Art. 18. SECRETARIA DE SAUDE:
‘ Promover medidas relativas a protecao da saude da  popuia

1 -
¢ao;

I1 - Prestar socorros medicos urgentes;

111 - Planejar e executar a politica sanitaria nos aspectos - d
‘Promocac, prevencao e recuperacao da saude;

iV - Administrar os postos de saude do Municipio; o

v . - Executar atendimento odontologico curativo €, principa

mente, preventivo, notadamente na popu1ac50 snfantil mais susceptivel e <care;

te de recursos;
VI - Propor solucoes para © equacionamento do problema de i
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i © giene bucodentaria e de suas mani festacoess ‘ |
VII - Manter convenios e executar programas das hcoes Integradas g'
da Saude; . o 4\
VIII - Buscar técnicas novas e mais avancadas na area medica e

odontologica de forma 3 beneficiar a popu1acao,

IX _ Promover reunioes da classe medica e odontologica a fim de
que medidas mais eficazes sejam tomadas em conjunto, no atendimento a saude;

X - Promover o treinamento do pessoal técnico e adminisirativa
= fim de melhor atender a popu?acao,

X1 - Informar a Secretaria de Saude do' Esbaon nos €ascs de
doencas graves e contagiosas, @ fim de que a mesma nao se prolifere;

XII - Buscar recursos financeires junto 3 orgaos dos gcovernos

tstadual e Federal, a fim de aux;l.ar no atendimento medico do Municipios

9

X111 - Manter controle atualizado de pessoas portadoras de moles
tias contagiosas; ‘ -

XIV - Conduzir a hospitais 1ocais ot no Estade, dentro da gis |
ponibiiidade de veiculos e financeira, pessoas enfermas gque necessitem de aten
dimento; :

XV - Organizar © sistema de saude municipai, em condicoes de

prestar um atendimento rapido e eficaz, dentro das normas ga Organixacco Hun

1

al da Sabde. x
Art. 19. SECRETARIA DE EDUCACRO:
I . - Desempenhar as atividades re elativas ao ensino no Munici
pio; -
11 - Planejar, acompanhar e controlar o desempenho da rede edu

cacional do Municipio, em consonancia com ¢ sistema Estadual e Federal de Edu

ml

cal

111 "~ Administrar as unidades escolares de Municipios;

IV - Apoiar as atividades culturais, artisticas e cientificas
no ambito municipals;

) - Pianejar, coordenar € supervisionar atividades e iniciati
vas que propiciem o acesso da populacao aos beneficios da educacao art1>L1ca e

cultural;
Vi - Propiciar em tempo hibil, gestionando a quem de direito,

meios suficientes de transportes de escolares;
vi] = - Fiscalizar as au1v1dades do corpo docente do Municipic. vi
sando preservar a moral, ©OS costumes, o respeito e as boas maneiras;

yIiI - Criar cursos de aperfeicoamento aos professores da rede

o
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municipal;
IX - Fazer a reciclagem dos: prafessores visando melhor  atendi

mento ac COrpo d1scente, ‘
X © - Organizar, as solenidades relativas a Semana da Patria e
aniversario de Umuarama, no que S€ refere a parL1c1pacao de escolares da Rede
Municipals '
X1 - Manter ligacao constante com 0 Nucleo Regional de Educacao
e professores da rede estadual, objetivando a troca de informacoes e experaen

cias na area tecnico- educac1onal

XI1 - Programar a distribuicao e fornecimento as cr}anca59 ’ ‘de
material didatico e merenda escolar; N

XI1T - Solicitar em tempo habil, material didatico, merenda €S
colar e outros auxilics, aos orgaos Estadual e Federal. .-~ .

Art. 20. SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS:
I - Administrar a Estacao Rodoviaria, as Feiras Livres, a ..0cl
pacao "de ireas de dominio plblico e locats de reunioes publicas temporarias;

Ii - Executar os servicos relativos 3 conservacaoc de parques

jardins, limpeza publica e coleta de Tixo;

111 - Notificar proprweuar1os de imoveis urbanos para gque "S WES
mos conserve-05 1impos;
1V - Promover 0s servigos de transito relativos a sinalizacac,
seguranca e outros de competenc1a do Municipio;
¥ - Promover os servicos de manutencao e conservacao da IIUH
nacao publica;
VI - Ajardinar, arborizar, manier e conservar 0s logradouros
publicos;
VII - Fiscalizar posturas ambulantes e servicos de taxis;
VIII - Padronizar a cor dos tixis do Municipio de Umuarama, . bem
como regﬁ1amentar o uso de taximetro; '
‘ IX - Executar poda e plantio de arvores, mediante orientacao
do Secretario de Agricultura e Meio Ambiente:
X - Manter limpas e livres de entulhos as ruas e vias de aces
sos a cidade;
X1 - Capturar animais soltos nas vias urbanas, que oferecam pe€
rigo a seguranca dos municipes;
. XIT : - Disciplinar o uso das pistas de esportes existentes nos
bosaues da cidade, bem como 0 ‘trafego de pessoas no interior das mesmas;
X111 - Realizar a manutencao dos equipamentcs de uso em suas ati

Y e o
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. vidades; o
X1V - Solicitar ipvestigacao quando perceber que bens de usc <O

letivo tenham sid0 danificados por terceiross;. _
XV - Exigir de feirantes condicoes minimas de saude para & Ven

¢a de seus produtos, bem como a fixacao de precos, visivel a todos  consumido

res;

-ty
o
1=

XV1 - Apreender, com auxjlio da Guarda Municipal ou de ouira

O
o]
=]

ca, mercadorias colocadas 5 venda, desde que proibidas, sem condigoes de

cumo ou sem licenca competente;

vWII - Estabelecer locais destinados a venda de produtos orima
rios ou secundarios; '

yyiIl - Fiscalizar 0S servicos de transpories coletivos:

XIX - Fazer cumprir as disposiCEes contidas no Regulamento do

Comercio pmbulante.

Art. 21. SECRETARIA DE ESPORTES:
1 - Planejar, coordenar € promover a execucao das atividades

esportivas € recreativas no 3mbito municipal:

It - Manter e administrar complexos e centircs esportivos;

111 - Elaborar programas € difundir orientacac iecnica adequada'
de preparagao fisica e pratica desportivas;

v - participar de competicoes a nivel regional e estaduai; .

v - Manter acompanhamento tecnico necessario duranie a pratica

de esportes a fim de evitar prejuizos irreparaveis a atietas;
Vi - Manter com zelo e seguranca os equipamentos, moveis e %mé

yeis da Secretaria usados para & prética‘desportiva;

VIl _ Fiscalizar o uso adequado das ireas destinadas a pratica
de espories;

Viii - Prever 2as condicoes de seguranca para ocasioes em que haja
grande concentiracao poputar em eventos esportivos;

X - Manter ligagao cordial junto a eatidades desportivas, de
forma a buscar com &s mesmas, a participacéo do Municipio em eventos para me
Thoramento tecnicos; '

X - Providenciar, por ocasiao de eventos desportivos em noSsa
cidade, as condicoes de recepcao, alojamento e alimentacao dos atletas visi

tantes;

X1 - Estabelecer 0s horarios de funcionamento das pracas dge
esportes, de forma a nao prejudicar 2 popu}acéo vizinha;

Art. 22. ADMINISTRACAQ DISTRITAL:

A

et
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' 1 - Realizar levantamento dos nroblemas e necessidades dqs .
Distritos, levando ao conhecimento dos orgaos centrais e competentes; o
oI - Realcionar-se com 0S Vereadores e liderancas dos Distri
tos, levando ao Prefeito, suas reinvidicacoes; ’
II1 _ Providenciar com o Chefe de Gabinete as sudiencias de  co
missoes de moradores dos Distritos com o Sr. Prefeito; '
IV - hcompanhar os trabalhos dos funcionarios lotados nos  Dis
tritos, de forma que 0S mesmos cumpram as metas da Administracao; '
v - Zelar pelos proprios municipais Jocalizados nos Distritos,
realizando investigacoes e promovendo relatorios circunstanciades nas cases
em que houver danos aos bens municipais;
VI - Fiscalizar a jornada de trabalho e o atendimento dispensa
do pelos servidores do Municipio lotados nos Distritos. A jornada de traba
lho devera ser conprolaaa atraves de~livro ponto com assinatura do funcionario;

VII - Acompanhar e racionalizar as despesas feitas por funcio

nirics no desempenho de suas atividades nos Distritos.

SECAD II
DA ADMINISTRACAQ INDIRETA

Art. 23. FUNERARJA MUNICIPAL DE UMUARAMA:
1 - Estabelecer a sua politica administrativa;

11 - Elaborar seu orcamento de receita e despesas anuais;:

111 - Exercer as atividades funerarias no Municipio de Umuarama;

Iv - Estabelecer normas gque visem O uso e conservacao dos’ cémf
terios municipais;

y - Estabelecer os pre¢os dos Servigos funerarios;

V1 _ Realizar vendas de produtos usados em velorios e cemitép
rios;'_ ’ .

VII - Executar os servicos de transportes funebres; -

VIII - - Estabelecer normas internas de forma que a populacac seja

atendida diuturna e ininterruptamente;

iX - Manter sob sua guarda o registro de todos os sepuitamentes
realizados, a ncausa mortis', a data e o local de. sepultamento;

X - Nio fazer sepultamento sem a apresentacao de atestado de
obito ou de outro documento oficial que autorize tal pratica;

X1 - Limitar a velocidade de veiculos usados no transporie

de feretros;: //12222222/
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XI1 ~ Identificar e padron zar a cor dos veiculos da fune ra
ria municipals _ ' ' '

X111 - Manter sempre a disposicao da populacao equipamento mini
mo necessario para o transporte de pessoas falecidas;

X1Y - Estipular e regulamentar atraves de decretos, 0s precos

cobrados nos servicos de transportes;

oo - Estabelecer condicoes dc uso e ocupacao de solo nos cemi
terios municipaiss

XVI - Apresentar a prestacao de contas anualmente, ate 28  de
fevereiro do ano subsequente, ao Executivo Municipals

XVil - Apresentar relatorio financeiro e de precos praticados
quando colicitados pelo Executivo Municipals;.

XVIII - Manter controic rigoroso dos bens pertencentes ao patri

monio da autarquias

) Art. 24. SERVICO AUTARQUICO DE PAVIMENTAGAO - SERAUPA:
1 - Executar diretamente ou por empreitada, com recursos pré
prios, transferidos ou de financiamentos, 0S Servigos d2 pavwmentacao en
territorio do Municipios
11l - Executar, nos termos do inciso anterior, obras prelimina
res, galerias, meios fios, obras correlatas e os trabalhes de conservacac  de
pavimentacao;
11l - Explorar o porto de areia, extraindo os produtos minerai%
necessarios ao desenvolvimento de suas atividades; )
IV - Desenvolver atividades de <abricacao de tubos e artef
tos de cimento; )
v oo - Planejar e executar obras de construcao civil;

) V1 - Elaborar seu regulamento proprio;

Art 25. FUNDACAQ CULTURAL DE UM UARAMA:
I - Formular a politica cultural do Municipio;
IT - Articular-se com os orgaos federais, estaduais e munici

-

pais, bem como universidades e instituicoes culturais, de modo a assegurar &

"coordenacao e execucao de programas culturais de qualquer iniciativa € na pro

mocao de intercambio com outras instituicoes culturais e educativass:

111 - Zelar pela detesa do DaLYTﬂOﬁin historico do Municipio;
1V - Promover exposicBes, espebacuxos, conferencias. debates.
feiras, concursos literarios, atividades populares, projecoes cinematograti

cas, videos, produsé&s fonovideograficas, CONCUrsos de aries e atividages. que
L~ - )
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tenham relacao com a incrementacao do turismo;
v - Emitir pareceres sobre assuntos e questces de sua alcada

que lhe sejam submetidos pelo Prefeito Municipal;
VI - Manter cursos de formacao em todas as areas, zelando sem

pre pelo nivel pedagogico de forma a colaborar na tarefa de aperfeicoamento

cultural da comunidade; ’ ‘
VII - Conceder auxilio as instituicoes existentes no Municipio,
para assegurar o desenvolvimento de um programa cultural efetivo;
VIII -~ Editar obras relativas as Ciencias Humanas, Letras, Arzes
e outras de cunho cultural, dando incentivo aos escritores locais; .
IX - Preservar o Folclore local e as tradicces populares nacio
nais, religiosas, bem como patrocinar espetaculos folcloricos sem fins tucra
tivos; ‘
X - Coordenar e ficar-responsavel pelos seguintes servicos e

atividades, que ja estao sendo desenvolvidos, ou que venham a desenvolver-se:
- Instituto Municipal de Linguas;

- Academia Municipal de Ballet;

- Centro Juvenil de Artes Plasticas:

- Conservatorio Musical Municipal;

- Museu Municipal;

- Banda Musical 26 de junho;

- Fanfarra Municipal;

- Biblioteca Municipal;

- Atividades de Artes, Musica, Foliclore e Artesanato;
- Orgquestra Municipal;

- Promogoes Sociais e Culturais;

- Exposicoes de Artes;

- Cineclube Municipal;

- Qutras atividades correlatas a cultura;

- Teatreo Municipal; '

—»Cora? Municipal.

CAPITULD II
DAS ATRIBUICDES DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 26. ADVOGADO - Requisitos e atribuicoes:

77
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1 -~ Requisitos Recrutamento

Fscolaridade  Curso de Direito -
Experiencia N3o exigida
Inscricao OAB inscricao na OAB

11 - Atribuicoes:
a)- Atuar em cualguer foro ou instancia, em nome do Municipios,
nos feitos em gue ele seja autor ou reu, assistente ou oponente:

‘b)- Efetuar a cobranca judicial dos tributos inscritos em divida
ativas
' c)- Emitir pareceres ou relatia-los sobre assuntos da area juri
dica; .

d)- Responder consultas sobre interpretacéo de textos legais do

interesse do Municipio; - _

e)- Examinar anteprojetos de 1eis e outros normatives:

f)- Estudar e minutar contratos, termos de compromissos € de res
ponsabiiidade, convenios, escrituras e outros atos;

g)- Elaborar informacoes em mandados de seguranca;

h)- Fazer publicar as pormas gque, para entrada em vigor, dependam
desse ato;

i)}- Acompannar as publicacaes e manifestar-se temporariamente
em todos ©S processos de interesse do Municipio;

j)- Orientar os stos de todos oS orgaos do Municipio, mediante con
sultas, a fim de nao serem cometidas arbitrariedades ou abuso de autoridade;

k)- Manter em ordem e em dia todos 0s processos em que haja  inte
resse do Municipio;

1)- Participar de reunices de carater administrativo e manifes
tar opiniao soﬁre assuntos debatidos e que visem O 1ntere§se do Municipio;

m)- Comparecer na Camara de Vereadores para dar esclarecimentes @
respeito de anteprojeto de iei ou mensagem do Executivo;

n)- Fazer a defesa da Administracao Municipal, guandc esta for
questionada em qualquer esfera de governo oOu sociedade;

o)- Outras atribuicoes juridico~administrativas.

Art. 27. BUXILIAR ADMINISTRATIVO - Requisitos e Atribuicoes:

I - Requisitos Recrutamento
Escolaridade 19 Grau + Datilografia

Experiencia 06 meses atividades
o

AR
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‘ afins
11 - Atribuicoes:

a)- Executar tarefas fnerentes as areas administrativas:

b)- Prestar servicos onde for designado dentro do funicipio e
sede; .

c)- Datilografar oficios, circulares, memorandes, quadros demons
trativos, boletins de frequencias e outres;

d)- Coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos, trans
cricoes, publicacoes oficiais, arquivoes e ficharios e efetuando calculos para
obter as informacoes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

e)- Organizar e/ou atualizar a rquivos, ficharios e outros, clas
sificando documentos por materia, ordem alfabetica ou outro sistema, para
possibilitar o controle dos mesmos;

f)- Coa:f1car dados, documentos e outras informacoes e proceder
indexacao de artigos, periodicos, fichas, manuais. relatorios e outras;

g)- Efetuar caiculos simples e conferencias numericas;

h)- Elaborar redacoes simples;

Efetuar registros, preenchendo fichas, formularios, guadros,
carteiras e outros, procedendo © Tancamento em 1ivros, consultando dados e
tabelas, grafices e demais demonstrativos, a fim de atender as necessidades
do setor;

j)- Efetuar atendimento ao publico;

k)- Classificar e distribuir correspondencias;

1)- Atender telefone em aparelhos simples sem PABX de postos de ser

vicos e departamentos;

m)- Fazer, pedir e completar 1igacoes telefonicas quando ~ solici
tadas, eventualmente, avisara ao solicitado sobre sua chamada telefonica;

n)- Executar outras tarefas correlaias

" Art. 28. AGENTE ADMINISTRATIVO I - Requisitos e Atribuicoes:

L]

I - Requisitos Recrutamento

Escolaridade 20 Grau incompleto +
Datilografia

Experiencia 1 ano atividades afins

1] - Atribuicoes:
a)- Executar tarefas inerentes a area administrativa:;

b)- Examinar processos;
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c)- Redigir e datilografar pareceres, informacoes, expedientes = ad
ministrativos {memorandos, cartas, oficios e relatorios); '
d)- Revisar, gquanto ao aspecto redéciona},:ordens de servigos, ins
trucoes, exposicaes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros;
e)- Secretariar reunioes e lavrar atas; f
f)- Realizar e conferir cilculos relativos a lancamentos. altera

coes de tributos, avaliacac de imovel, vantagens financeiras e descontos ae

-

terminados por iei;
g)- Realizar e orientar coleta de precos de materiais que pessaa
ser adquiridos sem concorrencia; '
h)- Efetuar ou orjentar o recebimento, conferencia, armézenagem e
conservacao de materiais e outros suprimentos;
i)- Manter atualizados o0s registros de estoque;
j)- Fazer e orientar Jevantamentos de bens patrimoniais;
k)- Operar com terminais de computador e equipamento de microfilmz.

gem;
1)~ Auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e imp?antacéo de roii-
nas;
: m)- Auxiliar na escrituracao de livros contabeis;
n)- Efetuar atendimento a0 publico; . .
o)~ Executar outras tarefas correlatas.
Art. 29. AGENTE ADMINISTRATIVO II - Requisitos e Atribuicoes:
1 - Reguisitos Recrutamento

fscolaridade 20 Grau incompleto -+
Datilografia

Experiencia 1 ano atividades afins

il - Atribuicoes:
a)- Datilografar oficios, cartas, missivas, comunicacoes, memoran
dos, etc.; '
b)- Promover a perfeita organizacéo da unidade sob sua responsabi
Tidade;
c)- Conhecer os custos operacicnais das atividades sob sua respon
sabilic¢sde funcional, combater o desperdicio em todas as suas formas e evitar
duplicidades e superposicEcs de iniciativas; :
d)- Promover 0 treinamento e aperfeicoamento dos subordinzdes

orienta~dc-0s na‘gxecucéo de suas tarefas e fazenco 2 critica construtiva do
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‘seu desempenhc funcional;
e)- Gerenciar os bens patrimoniais afetes a unidade respondendo
por eles perante instancia superior;
f)- Definir e detalhar as necessidades de material e equwpawenfos

para 0S programas e projetos aprovad05°
g)- Esquematizar a escala de ferias do pesscal SUuorc11ado,

h)- Exercer a acao disciplinar dentro da unidade gque dirige;
i)- Delegar competéncias especificas de seu cargo, desde que  nao

resulie em omissao de sua responsabilidade.

Art. 30. AGENTE FISCAL - Requisitos e Atribuicoes:

I - Requisitos Recrutamento
Escolaridade =~ 20 Grau completo ..
Experiencia 1 ano atividades afins

11 - Atribuicoes:
a)- Orientar, inspecionar e exercer a fiscaiizacao as CORStrucoses
irregutares e clandestinas, fazendo comunicacoes, notificacoes e embargos; -
“b)- Emitir autos de infracao; ’
c)- Registrar e comunicar jrreguiaridades reterentes a propaganda;
‘ d)- Fiscalizar & localizacao e existencia de alvaras referentes ao
comercio ambulante, feiras, industrias, comercio, mercados e abrigos; ’
e}- Reatizar ditigencias necessarias & instrucao de processos;
£)- Apresentar periodicamente, boletins de atividades realizadgas;
g)- Orientar contribuintes visando ao exato cumprimento da tegis
lacao tributaria;
h)- Exercer ou executar outras atividades ou encargos que ihes
sejam determinados por lei ou autoridade competente;
i}- Fiscalizar os servicos de transportes coletivos;

j)- Executar outras tarefas correlatas.

Art. 31. AGENTE SOCIAL - Reguisitos e Atribuicoes:

I - Requisitos Recrutamento
Escolaridade Alfabetizado
Exeriencia nao exigida

7
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I - Atribu1roe3' .
a)- Executar os programas sociais visando a manutencao e ampliacao

de servicos na sirea de desenvolvimento comuwnbar1o,
b)- Prestar ass:stencwa no ambito soc1at a- individuos e familias

carentes, identificando suas necessidades, €, hao podendo supri-ias. enca

minha-los aos orgaos competentes;.
¢}~ Dar atendimento a todos aqueies que procurarem 0S5 orgaos do

Municipio, em busca de apoio diante de problemas que afetam 1nc|V1du0< ou 2

propria sociedade;
d)- Acompanhar pessoas carentes Junto aos orgaos pubiicos em busca

de auxilios diversos; v
e)- Participar de reunioes e nelas se manifestar, visando  clarear

problemas <ocio-economicos que afligem & sociedade;
f)- Auxiliar no preparo de. alimentacao a menores carentes e &  G€%

tantes;
g)- Orientar pesso0as portadoras de defeitos fisicos e molesiias

guanto ao }ocal correto de busca & sSOCOVYO;
h)- Efetuar outras tarefas correlatas,

Art. 32. ALMOXARIFE - Requisitos e Atribuicoes:

I - Reguisitos Recrutamento -
Escolaridade Alfabetizado

Experiencia Nac exigida
piribuicoes:
a)- Receber mercaderias juntamente com O0S documentos de COmpras,

i
Yt
§

fazendo a jdentificacac e estocando-os em local seguro e adequado;
b)- Manter em dia © controle do estoque de todas as mercadorias sob

sua Jur1sa1cao, '
c)~ Assessorar 0s orgaos 1igados a compra e consumo do Municipio
visando suprir as.necessidades com material estocado sob sua recponsabi}idade;
d)- Levar ao conhecimento do chefe imediato todas as alteracoes hz

vidas no seu setor, assim que as perceber;
e)- Anctar no CARDEX & entrada e saida de pecas, bem COmO outres

dados necessarios;
f)- Responder pelos pre1u1Los que seu setor ccasionar por  motivos

de negligencia ou que 30 saiba explicar convincentemente 0 destino ga merca

doria;
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g)- Manter o seu setor de trabalho sempre 1limpo, organizedo, segg
ro e chaveado quando necessério,.a £im de evitar danos ao material sob sua
guarda; _ '
h)- Abrir fichas de controle ou registros equivalente, scbre  todo
equipamento, matéria prima, pecas, etc., que receber, nzo importandc a  fonte
aquisitiva;

i)- Liberar material sob sua responsabiiidade, somente apos aqui
sicao formal por quem de direito; ' '

j)- Executar outras tarefas correlatas.

Art. 33. ARMADOR - Requisitos e Atribuicoes:

I - Requisitos Recrutamento Intevrno
Escolaridade 18 Grau
Experiencia Nac exigida

11 - Atribuicoes:

a)- Executar tarefas inerentes a-confeccao de estruturas’ metalicas
em obras realizadas pelo Municipio;

b)- Montar estruturas de ferro para utilizacao de vigas, colunas e
demais armacoes em concreto;

c)- Montar telas de arames similares;

d)- Auxiliar na montagem de caixarias, fornecendo as medidas;

e)- Acender forjaf e moidar os ferros-guza conforme o projeto;

f)- Conduzir ao local equipamentos utilizados em esiruturas de arme
coes;

g)- Zelar e responsabilizar-se pela conservacao e manutencao dos wa
teriais e equipamentos;

h)- Usar racionalmente os materiais sobre seu encargo;

'i)—-lnterpretar projetos de estrutufas metalicas e executar as arma

coes neles previstas;

j)- Manter sob seu controle projetos e ferramentas gue estiver
usando:

k)- Executar outras tarefas correlatas.

Art. 34. ASSISTENTE SOCIAL - Requisites e Airibuicoes:
I - Requisitos Recrutamento - -

Escolaridade  Superior Completo

7 /
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Expervencia' Nao exigida

LY

11 - Atribuic&es:
a)— Planejar, executar, sypervisionar e avaliar planos e pregra
mas sociais, v1sando a 1nplantayao manutencao e ampiiacac de servicos na area

de desenvolv1rento comunitario;

b)- Prestar assistencia no ambito social a individuos e fai milias ca
rentes, entidades sociais e grupos organizados, jdentificando suas necesst
dades, efetuando estudos de casos, preparando- -0s e encaminhando-0s aos seto -

res competentes para atendimentos;
c)- Mnater contato com entidades e 0rgaos comunitarios- com a tina -

1idade de obter recurses, assistencia medica, documentacao, colocacao  profis

ciona e outros, de modo a servir individuos desamparados;
d)- Lesessorar tecnicamente. entidades assistenciais - orientando-as

atraves de treinamentos esp°c|f1cos, tecnicos comunitarios e nocoes basicas
de alimentacao, h1g1ene e saude;

e)- Identificar probiemas psico- -economico- -sociais de individuos,
atraves de observacoes, atividades grupais, entrevistas e pesquisas .visando

sotuciona~-10s, e desenvolver as potencialidades indjviduais;

£)- Promover reunioes com equipes técnicas vinculadas 3 irea, para
debater probiemas, propov solucoes e elaborar estudos sobre imp]antacéo e manu
tencao de programas, ‘epasses de subvencoes, prioridades de acac, integracao
no trabalho interno; definicao de metas, objetivos € metodoiogia de aCao;

g)- Elaborar laudos e relatorios, quando necessarios;

h)- Executar cutras tarefas correlatas.
Art. 35. ATENDENTE DE ODONTOLOGIA ~ Requisitos e piribuicoes:

1 - Reguisitos Recrutamento - i

Escolaridade 10 Grau
Experiencia . Nao exigida

il - Atribuicoes::

a)- Executar tar efas auxiliares no tratamento odontologico;
b)- Instrumentar © cirurgiao-dentista;

c)- Manipular substancias restauracoras;

d)- Auxiliar no atendimento ao paciente;

e)- Revelar e montar i radiografias intra-orais

f)- Confeccionar modelos em gessoO;
) L .
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LY

g)- Selecionar moldeiras;

h}- Promover isolamento relativo;

i)- Orientar o paciénte sobre higiene oral;

j)- Realizar bochechos com fluoreto em alunos de  estabelecimentos
de ensino;

k)- Realizar aplicacoes topicas de fluoretc;

1)- Auxiliar na remocao de tartaros;

m)- Controlar o movimento de pacientes, bem como, prepara-les para
o tratamento odontologico;

n)- Marcar consultas;

0)- Organizar e manter em ordem arquivos e ficharios;

p)- Fornecer dados para Tevantamentos estatisticbs;

q)- Executar outras tarefas correlatas.
Art. 36. ATENDENTE DE SAUDE - Reguisitos' e Rtribuicoes:

1 - Reguisitos Recrutamento

Escolaridade 18 Grau

Experiencia Nao exigido

11 - Atribuicoes:
a)- Executar tarefas auxiliares inerentes &s areas de saude  pudli

©
o))
-

b)- Acompanhar e/ou transportar pacientes para saias de cirurgia ,
Raio X, enfermarias e outros locais que se fizerem necessarios, instalando-os
adequadamente e preparando~0s para consultas e exames; .

c)- Recepcionar pacientes em unidades sanitarias, anotando  dados
pessoais e biomedicos em fichas apropriadas, encaminhandc-os as consultas  ne
cessarias;
"~ d)- Realizar assepsia de instrumentos e equipamentos de uso med’
co;

.

e)- Arrumar camas, manter a ordem e limpeza nas unidades de  inter
nacao e gabinetes medicos;

f)- Auxiliar pacientés, dispensando-ihes cuidados e higiene, ali
mentacao e medicacao, acompanhando-os nos tratamentcs;

g)- Aplicar vacinas, injecoes e executar peguenos curativos, se
guindo recpmendacBes superiores;

h)- Efetuar controle das atividades do setor, anotando © numero de

pacientes atendidos, exames realizados, vacinas aplicadas, quantidade e tipo

o
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de medicementos uti@izados;
i)~ Executar outras tarefas correlatas.

Art. 37. AUXILIAR DE'FISIOTERAPIA - Requisitos e Atribuicoes:

1 - Requisitos Recrutamento
Escolaridade ‘41 fabet jzadoiniy
Experiencia 1 ano de atividade

11 - Atribuicoes:

a)- Executar tarefas auxiliares nos servicos de fisioterapia ne
Srea de saude pubiica;

b)- Rea]izar sob orientacac, o tratamento fi sioterapico recomen
dado aos paCxentes, utilizando de aparelhagem e tecnica adeguacas;

c}- Operar aparelhos de fisioterapia manuals ou eletronicos,
cicionando adequadamente O paciente e controlando ¢ tempo necessarios

d)- Executar massagens manuais e vibratorias, friccionando 0 1€
cal com pomadas apropriadas, para corrigir anomalias;

e)- Orientar a ginastica e exercicios adequades & cada Caso., ohser

vando sua correta execucao pelos pacientes;
£)- Executar outras tar efas correlatas.

Lrt. 38. AUXILIAR DE FUNILEIRO - Reguisitos e Kiribuicoes:

I - Reguisitoes Recrutamento

Escolaridade  ‘Al€abetizaco

Experiencia Nac exigida

11 - Atribuicaes:

a)- Auxiliar o funileiro em todas as taretas inerentes a  COnservg
cao e manutencao em carrocerias e 1atar1as de vejculos, maguinas e equipna
mentos;

b)- Auxiliar no corte, adaptacao e soldagem de pecas e placas en
veiculos, maquinas e equipamentos, para sua perfeita recuperacéo;

c)- Manter sempre Timpo e organizado O local de seu trabalho;

d)- Auxiliar o funileiro no preparo de superficics a sevem pinta
das; . '

e)- Auxiliar O funileiro em pinturas, preparos d

gem de equipamentos usados;
/474525f
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£)- Efetuar pequenos reparos em Tatérias'de veiculos do Municipio;

g)- Emassar superf1c1e em recuperacao, jixando-a com capricho e éui
dados ate o ponte de pintura: '

h)- Manter limpas as jampadas da sala de pintura;

i)~ Manter protegidos das intemperies da ntrureza oS veiculos ma . -
quinas € eguipamentos, baixados & sua $ecao para recuperacao, fechando jang E

las, portas, vidros e sem danificar, cobri-los com material adequado.

‘Art. 39. AUXILIAR DE MECANICA GERAL - Reguisitos e Atribuicoes:

-1 - Reguisitos Recrutamento .- . 7
Escolaridade ‘Al fabet izade
Experiencia 6 meses de atividade

i1 - Atr1b¢1coes
- fuxiliar mecanicos em reparos de ve1culos, maquinas e eguipa
mentos;

b)- Retirar pecas € motores dos veiculos e maquinas para - serem
recuperados;

c)- Lavar pecas € motores antes de abri- 1cs para consertos;

d)- Instalar talhas e equipamentes necessarios ao desmonte ou re
tiradas de seus locais de origem para recuperacao,

e}- Lavar e enxugar, entregando-as ao ferramenieiro, .todas as cha
ves e equipamenios gue tiver sob seu encargo durante o dia; ‘

f)- Usar com tecnica adequada as ferramentas empregadas em seu ser
vi€o de forma a nao danifica-las, bem como conservar intactas as pecas desmon
tadas;

g)- Ao desmontar quaiquer veiculo ou maguina, manter as pecas agru
padas e em local onde nao sejem extra aviadas;

h)- Desempennar atividades relativas ao auxilio de mecanicos, en

oficinas de equipamentos leves e pesados;
i)- Obedecer as ordens dos mecinicos com os quais esteja trabathan

do; : .
j)~ Esmerar-se no sentido de que 0 servico seja rapidamente . execu

tado e empregar técnicas de seu conhecimento bem como o maximo de esmero;
k)~ Acompanhar ou ir sozinho, a locais externos de seu local de

trabalho, com 3 finalidade de prestar socorvo a veicuios danificacos;

1)- Zelar para que 0S veiculos baixados a oficina nao sejam dilz

pidados e nem oesprot/g;ﬁos aas 1nuemp°r1es da natureza;
Vo sy
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m)

n)-
fia;

0)-
dos e no pieno

p)-

flamaveis.

Art. 40. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Reguisitos e Atribuicoes:
.1 - Reguisitos Recrutamento .. r.
Escolaridade Alfabetizado

Experiencia N30 exigida

11 - Atribuicoes:

a)-

remocao ou arrumacao de moveis e utensilios;

b)-
c)-
d)-
{0s;
g}-
T)-
g)-
h)-
i)-
i)-
guados; ¢
k)-
1)-
m)-
n)-
o)~
p)-
ma;
q)-
r)-
coes indicadas:

s)-

Preparar alimentacac a escoiares, gquando destacados em escolas

Tragar—se adequadamente no desempenho de syas atribuicoes;

Tratar com respeito e dedicacac os colegas de trabatho e a che
Comparecer 30 local de trabalho sempre nos horarios  determina
gozo de suas a*'v1dades psico-motoras;

Nio fumar e nem usar fogo durante os trabalhos com materiais in

Executar trabalhos rotineiros de Timpeza em geral e ajucar né

Buxiliar na carga e descarga de caminhoes;
Fazer o servico de faxina em geral;
Remover o po de moveis, paredes, portas, janelas e eguipamen

i yoozr =scadss, siscs, passadeiras, tapetes e utensiiios;
Arrumar banheiros;

Auxiliar na arrumacao de trocas de roupas de cama;

Lavar e encerar asscalhos;

Lavar e passar vestuarios de roupa de cama e mesa; ‘
Coletar lixos dos depositos, colocando-os nos recipientes ade

lavar vidros, espelhos e persianas;

Varrer patios e calcadas; '

Fazer cafe e eventualmente servi-1o;

Fechar portas, janelas e outras vias de acesso;

Eventualmente operar elevadores;

Remover entulhos de locais onde tenha havido construcao e refor

Cortar gramas, podar arvores e plantar flores e outras  vegeta

Aguar gpamas e plantas que estejam sob os cuidados da  Adminis

i
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tracao Publica;
t)- Zelar pelas plantas e equipamentes existentes no seu Tocal de

trabalho; )
u)- Levar ao conhecimento do chefe imediato todas as alteracces gu2

constatar no seu local de trabalho;
v)- Remover de um local para outro mercadorias, pecas e  eguipamen

tos;
x)- Zelar para que a ferramenta que usar Ou & materia prima com &

qual estiver trabalhando seja conservada ao maximo;

Art. 41. AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO - Requisitos € Atribui

coes:

1 - Requisitos Recrutamento
Escolaridade 20 Grau

Experiencia ~ 6 meses atividade
11 - Atribuicoes:
a)- Conhecer programas e orcamentos publicos;
b}~ Identificar despesas € receitas, enguadrando-as nas respectivas
rubricas;

c)- Ter nocoes de balanco geral;

d)- Efetuar lancamentos do ativo e passivo do Municipio;

e)- Efetuar lancamentos de despesas, de acordo com © © orcamentc
programa, dentro dos respectivos elementos de despesas e por secretaria;

£)- Auxiliar em atividades relativas 3 contabilidade pubiica do My
nicipio de Umuarama; '

g)- Conhecer o tramite legal e identificar todos os tipos de  docu
mentos usados na contabilidade do Mun1c1p1o,'

h)- Ter nocoes de orcamento programa (elaboracao e execucas};

(]

i)~ Ter nocgoes d classificacao das receitas publicas;

i)- Ter nocoes de programacao financeira, para os diversos  0rgaos
da Adn1n1stracao Publica;

k)- Conhecer a classificacao das despesas publicas;

1)~ Conhecer 0s servicos relativos a contabilidade publica;

my- Ter nocoes de contabilidade publica;

n)- Ter nocoes de contabilidade financeivas;

o)- Ter nogoes de contabilidade patrimonial;

p)- Executqf o‘fras tarefas correlatas.
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Art. 42. BORRACHEIRO - Requisitos € Atribuicoes:

1 - Reguisitos Recrutamento
Escolaridade Alfabetizado

Experiencia Nao exigida "

i1 - Atribuicoes:

a)- Executar tarefas inerentes 3 manutencao de pneumaticos;

b)- Operar o eguipamento de montagem e desmontagem automatica de
pneumaticos e, eventualmente, executar estas tarefas manualmente, quando as

caracteristicas do veiculo assim O exigirem;
c)- Retirar e recolocar 0s rodados nos respec =ivos veiculos;

d)- Encher e calibrar pneus, utilizando bombas de ar e barometro,
para conferir-ihes as pressao requerida pelo tipo de "veiculo, carga ou con
dicoes de estrada;

e)- Zelar e conservar sob sua guarda, todos 05 materia{s, macui
nas e equipamentos existentes em sua area de Servigo;

f)- Controlar o estogue de remendos e afins;

_g)- Manter controle diario de atendimento;

h)- Executar outras tarefas correlatas.

Art. 43, CARPINTEIRO - Requisitos e Atribuicoes:

1 - Reguisitos Recrutamento .
Escolaridade Alfabetizado
Experiencia Nao exigida

17 - Atribuicces:

e e e et

a)- Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira & assemg

Thados;

b)- Preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e
telhados;: '

¢)- Fazer e montar esquadrias, portas e janelas;

d)- Fazer reparos em diferentes objetos de madeira;

e)- Consertar caixilhos de janeias:

£)- Colocar fechaduras;

g)- Construir e montar andaimes;

h)- Construir core%ﬁi/e palanques;
/42<ff2/
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i)~ Construir e reparar madeiramentos ‘de veiculos;

i)~ Construir formas de madeiras para apiicacao de concreto; -
k)- Assentar marcos de portas e janelas;

1)- Colocar cabos e afiar ferramentas;

ka¥]

m)- Organizar pedidos de suprimentos de materjal e equipamentcs para
carpintaria;
n)- Operar com maquinas de carpintaria, tais como: serra circular ;

de fita, furadeira, desempenadeira, plaina e outras;
0)- Zelar e responsabiiizar-se pela limpeza, conservagac, manuteq

cao e funcionamento de maquinério e do equipamento de trabalho;
p)- Calcular orcamento de trabalho de carpintaria;
a)- Orientar trabalho de auxiliares;

n)- Executar outras tarefas correlatas.

Art. 44. CIRURGIAQ DENTISTA - Requisitos e.AtribQiCBes;

I - Requisitos Recrutamento
Escolaridade Curso de Odontologia

Experiencia  Nao exigida

11 - Atribuigoes:
a)- Realizar tarefas inerentes as areas de saude publica;
b)- Examinar os dentes e cavidade bucal, procedendo. -se necessa
rio, a profilaxia, restauracac, exiracao, curativos, tratamentos radicuiares
cirurgia e protese, cdontologia preventiva, orientacao de higiene e  educacag
odonto-sanitaria;
c)- Administrér;e prescrever medicamentos contorme a necessidadg

detectada;

d)- Acompanhar a evolucao do tratamento, anotando dados especificos

em fichas individuais dos pacientes e elaborando relatorios estatistices;

e)- Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas  educati
vos de profilaxja dentaria e servicos odontologicos, prevendo recursos;

f)- Realizar pericias odontoadministrativas, examinando a cavidad
bucal e os dentes, para tornecer atestados, licencas, laudos e outras informz
coes; .

g)- Executar servicos radiologicos;

h)- Executar outras tarefas correlatas.

Art. 45. CONTADOR - Reguisitos e Airibuicoes:

S~

{
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I -~ Reguisitos Recrutamento - .

Escolaridade  Cursc Superior
Experiencia Nao exigida

11 - Atribuicoes: 3 '

a)- Realizar tarefas inerentes as atividades contabeis; .

b)- Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organi
zando 0 sistema de registro e operacoes, para possibilitar o cbntro}e,e acom
panhamento contabii-financeiro;

c)- supervisionar os trabalhos de contabilizacao dos documentos .
analisando-0s e orientando seu processamento, para assegurar o cumprimento do
plano de contas adotaaco;

d)- Prdceder ou orientar a.classificacao e avaliacao de  despesas,
examinando sua natureza, para apropriar custos e servicos:

e)- Organizar os ba?ancefess balancos e demonstratives de  contas,
‘aplicando as normas conta abeis, para apresentar resultados parciais e gerais
da situacao patrimonial, economica e financeira do Orgao;

f)- Participar da elaboracac do orcamentoc-programa, fornecendo  0S
dados contébeis, para servirem de base a montagem do mesmo;

Gg)- Planejar e executar auditorias contabeis, efetuando pericias,
investigacoes, apuracoes e exames tecnicos, para assegurar o cumprimento as
exigencias legais e administrativas;

h)- Elaborar anualmente relatoric analitico sobre a situach patri
monial, economica e financeira do orcao, apresentando dados estatisticos im

parativos e pareceres tecnicos;

i)- Assessorar a direcao em probiemas financeiros, contabeis e or

camentarios, a fim de constribuir para a correta elaboracao de politicas e

instrumentos de acao nos refer1dos setore

J)~ Adaptar as mudancas con éb s acontecidas, atraves de uztiz
coes nos orgaos ou departamentos competentes, tivros, leis e portarias;

k)- Responder pelos livros e registros fiscais, elaborando cu
orientando lancamentos em 1ivros proprios de ICMS, IS, IUM, etc.;

1)- Elaborar Declaracoes Fisco-Contabeis, DARF, Imposto de Renda e
outras advindas da funcaoc; ‘

m)- Executar outras tarefas correlatas.

Art. 46. COVEIRD - Requisitos e Atribuicoes: 2

- .

e

-
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I - Requisitos Recrutamento
Escolaridade Alfabetizado
Experiencia Nao exigida

L]

o

a)- Executar taretas inerentes
b)- Promover a abertura de valas para sepultamento em terra;

.

c)- Efetuar a retirada de restos mortais para translado em  Caix&

abertura de valas em cemitarios: *

ossuarias e ossuarios coletivos;
d)- Realizar sepultamento, bem como, 3 colocacac de ifampas de <o

creto com o respectivo rejuntamento e aterro de covas quando de  sepuitament

em terra;

e)- Verificar, por ocasiao do sepuitamento, a existencia do corpo;
f)- Reé]izar servico de limpeza e zelo do cemiterio, bem como, e
Jizar capinas, faxinas nos corredores de acessos e gquadras de sepﬁitamehto;
g)- Exigir a documentacao do corpo a ser enterrado ou sepuitado
h)- Fazer pequenos reparos em torneiras, cercas, muros a tim
evitar dosperd1c105 e prejuizos a Mun7c1pal|dode e acs mun1c1pes.
i)- Realizar inspecao geral, superficial para certificar se nao

nada de anormal em covas e sepulturas;
j)- Fazer sepultamento e enterros, obdecende as ordens emanadas

1a administracac dos cemiterios;
k)~ Executar outras +arefas correlatas.

Art. 47. DESENHISTA/PROJETISTA - Requisitos € Atribuicoes:

1 - Reauisitos Recrutamento
Escolaridade 12 Gray
Experiencia 1 ano

11 - Atribuicoes: .
a)- Executar desenhos tecnicos e graficos em geral;
5)- Desenhar plantas, corte, fachadas e detalhes de predios;
c)- Elaborar graficos e desenhos em perspectivas;
d)- Preparar croquis e pastas para a escaia;
g)- Executar desenhos arquitetonicos & de projetos de obreas;
f)- Fazer calculos de coordenadas € geograficas;

g)- Elaborar e desenhar letreiros e cartazes, cliches, rcanog

mas, fluxogramas € grafi;oiégm geral,



g
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h)- Fazer deseﬁnos didaticos em geral;
i)- Executar plantas em face de cadernetas de campo OU vidrografi’

cas;
- Desenhar projetos de ajardinamento;
_ Elaborar esquemas de sistemas eletricos e telefonicos;

)

)

/
1)- Proceder a reconstituicao de plantas;
)- Desenhar plantas de alinhamento, tracado de ruas, corfes e cur
Lur

n)- Executar a reducac e ampiiacao de plantas;
0)- Colaborar na confeccao de maquetes;
p}- Responsabilizar-se pela guarda e conservacac de material de

trabalho, bem como por equipes auxiliares necessarias a execucgao das ativi

dades proprias do cargo;
q)- Eventualmente, fazer cartazes e letreiros em vegetal e . carto

Tinas;
r)- Representar no plano curvas de nivel;
s)- Executar outras tarefas correiatas.
Art. 48. ELETRICISTA DE AUTOS - Requisitos e Atribuicoes:
1 - Requisitos Recrutamento -
Escolaridade Alfabetizado (o
Experiencia Nao exigida
- Atribuicoes: .

a)- Executar tarefas inerentes a manutencao de sistema
de veiculos automotores, maquinas e equipamentos;

b)- Realizar inspecoes periodicas em sistemas eletricos de
culos automotores, para prevenir falhas e irregularidades;

c)- Testar os circuitos, utitizando apareinos de comparacao e veri
ficacao eletrica, para detectar partes ou pecas defeitucsas a serem reparacdas
ou substituidas; '

‘ d)- Reparar ou substituir as partes defeituosas, utilizando
ramentas, aparelhos de medicao e outros, para atender a corregao e
vacao das instalagoes eletricas;

e)- Montar instalacoes eletricas de veiculos, orieniando-s
csquenas e specz icacoes:

P e ettt —,n -
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‘executado;

g)- Orientar e dirigir auxiliares: R
h)-'Fazer, montar e testar baierias. bem COWO veritvicar @ njvel e
qualidade da agua utilizada em baterias, substituindo-as se necessarios;

i)- Qutras tarefas correlatas.

Art. 49. ELETRICISTA DE MANUTENCAO - Reguisitos e Atribuicoes:
1 - Recuisitos Recrutamento
Escolaridade Alfabetizado
Experiencia Nao exigida

11 - Atribuicoes:

a)- Executar servicos atinentes aos sisiemas ae ijuminacao  publi
ca e redes eletricas internas; )

b)- Estudar o trabaiho a ser realizado, consultando piantas, es
quema§, especificacaes e outras informacoes, para estabelecer o roteivo das
tarefas e a escolha do material necessaric;

c)- Colocar e fixar quadros de distribuicao, caixas € fusiveis

e disjuntores, tomadas e jnterruptores, utilizando ferramentas para estry
turar a parte geral da instalacao eletrica;

d)- Executar © corte, a dobra e & instalacac de eletrodutos  puxg
dores e a instalacao dos cabes eletricos, utitizando puxadores de ago,  gram

pos e dispositives de fixacao, para dar prosseguimento 3 montagems
lizando &li

e)- Ligar OS fios a fonte fornecedora de energia, ut
cates, chaves apropriadas, conectores e material isolante. para completar &
tarefa de instalacaos _ .

f)- Testar a insta1ac50, fazendo-a funcionar para comprovar & exa
tidao do trabaiho executados; '

g)- Executar servicos de reparos'em instalacoes ejatricas publices;

h)- Fazer instalacoes monofasicas, bifasicas e trifasicas;

i)- Fazer aterramento;

j)- Medir resistencia de terra;

k)- Instalar para-raios;

1)- Executar outras tsrefas correlatas.

Art. 50. ENCANADOR - Reguisitos e Atribuicoes:

i - Pequisitos Recrutamento T e
ey :
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Escolaridade  Alfabetizado

Experiencia Nao exigida
i1 - Atribuicoes: .
a)- Executar tarefas inerentes a instalacao e manutenicaoc de sis

temas hidraulicos; l

b)- Efetuar a colocacao de encanamentos em instalacoes sanitarias
e outros, no orgao, anqlxsando desenhos, esquemas, espec1f1cacoes e outras .
inforacoes;

¢)- Inspecionar as instalacoes hidraulicas do orgao verificanda tu

" bos, juncoes, valvulas, torneiras e outros,.para efetuar reparos em que se
observar defeitos e problemas; '

d)- Realizar reparos nas instalacoes hidraulicas, consertando  dg
feitos, trocando pegas avariadas e renovando pecas antigas, para permitir fun
cionamento e uso adequado das instalacoes: :

e)- Testar os trabalhos realizados, insta.acoes, consertos, troca
de pecas e outros, para assegurar-se da exatidao dos servicos;

f)- Quebrar paredes, caicadas, muros, COm finalidade de passagem de
tubuiacao de agua e esgoto;

g)~- Desentupir canos, esgoto;

h)- Opinar sobre abertura de fossas, caixas septicas, caixas de
gorduras:

i)~ Executar outras tarefas correlatas.

Art. 51. ENFERMEIRO PADRAO - Reguisitos e Atribuicoes:

] - Requisitos Recrutamento ot : W
fscolaridade  Superior de enfermagem

Experiencia Nao exigide

11 - Atribuicoes:
a)- Realizar tarefas inerentes 3s areas de saude publica;

1

b)- Participar na formulacao, supervisac, avaliacao e execucas 6
oroarumas de salde publica, maternc-infantil, jmunizacao © ouiros:
~ c)~ Participar de inqueritos eploem1o1oo1cos e em programas de edy

i cacao sanitaria da popu]acaop interpretando e avaliando resu tados;

/
d)- Participar na elaboracao, acompanhamanto e avaliacae de progra

mrs -

mas de treinamento para pessoal de enTermagem, esiabelecimznto G2

o
!
)l
12Y]
wr
m
3]
14

ganizagao de servicos ogszgcionais-de enfermagem;
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e)- Participar da elaboracio de projetos, pesquisas e estudos  na

irea de enfermagem; _ .
f)- Opinar na Ponpwa de materiais de enfermagem, conhecends as Otpe

-
P

cificagoes tecnicas necessanias;

g)- Orientar, coordenar e/ou executar trabalhos de assistencia de
pacientes e familiares guando da interpacac ou alta, verificando e orientando
o exato cumprimento de prescricoes medicas quanto a tratamentos, medicamentas
e dietas; ' .

h)- Supervisionar equipes de enfermagem na aplicacao de terapia es
pecializada sob centrole médico, preparacao de campo operatorio e esteriiiza
cao de material de enfermagem; o

i)- Prestar assistencia aos medicos em intervencoes cirurgicas;

j)- Instruir e cogrdenar treinamentos para pessoal na area de en
fermagem; oo '

h)~- Executar outras tarefas correlatas.

Art. 52. ENGENHEIRO CIVIL - Requisitos e Atribuicoes:
I - Requisitos Recrutamento

Escolaridade  Superior de Engenharia

Experiencia  Nao exigida

11 - Atribuicoes: _

a)- Realizar tarefas inerentes as areas de engenharia;

b)- Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar pro
jetos, preparando planta e espec1.1cac0°s tecnicas da ob.a, indicando ¢ tipo
e qualidade de materiais e equipamentos, indicar a mao de obra necessarie e
efetuar calculos dos custos, para possibititar a consirucao, reforma e/ou manu
tencao de obras edificadas; '

e)- Executar fiscalizacao de obras executadas por empreiteiros, ava
1iacoes de imoveis, projetos diversos de irea, avaliacao da capacidade  tecni
ca das empreiteiras, treinamento de subordinados e outres:

d)- Orientar a compra, distribuicao, manutencaoc e reparos de equi
oamcntos utilizados em cbras; ’

e)- Emitir ou elaborar 2 laudos tecnicos, instrucoes normetivas, ma
nuais tecnicos, relatorios, registros e cadasiros, rejativas & atividade ds
engenhariaj;

f)- Promover a execucao de estudos de vigbilidade tecmica e Tinap

ceira das obras e servicos de pavimentacéo;
. PNy
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g)- Providenciar a documenuacao tecnica de esrudos e projetos ne "

cesscr1os i realizacao de 11c1uacoes para a execucao de obras e servicos;
h)~ Promover a organwzacao e manutencao de cadastro de projetos

4
-

servios; .
- Gerar dados e subsidios relativos a questoes de engenharia que
devam constar dos editais de convocacao do orgaos; ' ' _
i)~ Articular-se com 0 setor espec‘ab1Lado do orgao municipal quan
do da elaboracao de projetos para 2 1dent1 jcacao de areas para paisagismo e
1ocalizacao de equipamentos urbanos;
k)- fixar as especificacﬁes dos materiais e equipamentos necessé
" pios as obras e servicos para a orientacao do setor de compras;
1)- Desempenhar outras atividades compat?yeis com 0 Cargo.

Art. 53. FERRAMENTEIRO - Requisiics e Atribuicoes:

y =~

1 - Reguisitos Recrutamento C::
colaridade Alfabetizado

Experiencia Nao exigida 3

11 - Atribuicoes:

. a)- Responsabiiizar-se pela guarda de ferramentas e instrumentos de
uso nos servicos de mao de obra. organizando-as e conservande-as em seus 1uga
res proprios; .

b}~ Zelar pela Timpeza € © bom funcionamento GO material sob sua
guarda;

c)- Realizar registros e controles das ferramentas de sua guarda,
mantendo-os atualizados;

d)~ Sugeriy a compra Ou aguisicao de ferramentas faltantes ou dani
ficadas;

e)- Zelar pela T1mpe4a do ambwente de trabaliho;

f)- Distribuir as ferramentas gquandc solicitadas controiando em
ficha proprias;

g)- Certificar, na devolucio das ferramentas, se as mesmas nao  s¢
freram danos e avarias;

h}- Fazer verificacao periodica de ferramentas ¢isponiveis;

i)~ Fazer verificacao periodica de ferramenias em utilizacas;

1

<o

j)- Comunicar ao chefe imediato toda e gualguer irrecuiars

k)- Executar outras tarefas correlates.
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Arua 54, FISCAL DE TRIBUTOS - ReqUISTtOS e Atribuicoes:

I - Requisitos Recrutamento

Escolaridade 29 Grau -
Experiencia Nao exigida

11 - Atribuicoes: ,

a)- Executar tarefas inerentes 3 area de fiscalizaczo de  tributos
em geral;

b)- Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizacao de livros, no
tas fiscais, fazendo notificacoes guando irregulares;

c)- Emitir autos de infracao;

d)- Rea11zar d1110enc1as necessarias a instrucao de proc $S0S;

e)- Aorescnaar perioaicamente boletins de aL,v1daGes realizadas;

f)- COrientar contribuintes visando ao exato cumprimento da legis
lacao tributaria; ’

g)~- Coordenar e fiscaiizar a tocalizacao e existencia de alvaras

de licencaz ao comercio, industria, mercados, Teiras e ambulantes;
h)- Fazer levantamentos das atividades economicas das empresas  ou

essoas prestadoras de servicos e tributa-las convenientemente;

i}~ Prestar esciarecimentes e orientacoes aos contribuintes;

j)- identificar notas fiscais e relaciona-Tas quando houver sé;
peita de Talsidade;

k)- informar as autoridades estaduais, irreqularidades gue nao sac

de competencia do Municipio;
1)- Outras tarefas correlates.

Art. 55. FISIOTERAPEUTA - Requisitos e Atribuicoes:

[

- Requisitos . Recrutamento

Escolaridade  Superior
Experiencia Nao exigida

il - Atribuicoes:

a)- Realizar tarefas inerentes as areas fisioterapicas;

b)- Avaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizanag
teste para verificar a capacidade funcional das areas afetadas;
c)- Recomendar o tratamento fisioterapico adequado de acordo com ©

diagnostico; /4;%25?
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d)— Acompanhar a realizacio do tratamento fisioterapico avaiiand

os resultados obtidos e alterando o programa se necessario; o
e)- Programar e/ou orientar atividades terapeuticas,relaxamento, J

gos, exercicios e outros-para promover a recuperacao e integracac social . o

pacientes;
f)- Orientar e coordenar as equipes ou paciente sobre o tratament

a ser cumprido e a correta execucao das atividades programadas;
g)- Fazer massagens e aplicar banhos de luz ultravioleia, infra

vermelho e outros;
h)- Executar outras tarefas correlatas.

Art. 56. FONOAUDIOLOGO - Requisitos e Atribuicoes:

i -~ Requisitos Recrutamento

Escolaridade  Superior
- L= ~ . . /<
Experiencia Nao exigida Xy
11 - Atribuicoes:
a)- Realizar tarefas inerentes a area fonoaudiologica;
b)- Efetuar estudo de casos, avaliando as deficiencias 1igacdas

comunicacao oral do paciente, realizando exames fonetices da linguagem, audt
gt

metria, gravacao e outras tecnicas proprias;
c)- Estabelecer planos de ‘treinamento ou terapeutico com base 7

prognostico, determinando exercicios fonoarticulalorios de respiracac, mot
res e etc.;

d)- Programar, desenvolver ou supervisionar o treinamento de voz
fala, I1nguaoem, expressao e compreensao do pensamento verbalizado e  outros
orientando e fazendo demonstracac de respiracao funcional, empostacac de vo
treinamento fonetico, auditivo, de diccao e QFQBHTZGCGO do pensamento em pal
vras, para reeducar &/ou reabilitar o paciente

e)- Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a  prati

ey

|

o
o

pilid
pecif

c
da reabilitacio foncaudiologica, empregando tecnicas de avaliacao es

ra possibititar a selecao profissional ou escciar;
f)- Efetuar avaliacao aud1oioa1ca procedendo a indicacao de

[s2]

relho auditivo se necessario;
g)- Executar outras tarefas correlatas.

Art. 57. FRENTISTA - Requisitos e Atribuicoes:

/622%22? v NIRY2
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1 - RGQUTS}tO - Recrutamento - u

Escolaridade Alfabetizado
Experiencia  Nao exigida

I1 - Atribuicoes:

a)- Executar o abastecimento de veiculos e maquinas;

b)- Operar bombas de combustiveis, conectando a mangueira, ao reci
piente do veiculo ou maquina, verificando a marcacao do painel para fornecer
combustivel nas proporgoes requeridas;

c)- Anotar em fichas individuais, o controle de guilometragem de
ve1culos e maquinas abastecidas;

d)- Anotar em ficha 1nd1«1GUa1 para cada veicule ou maguina, a quan
tidade, em litros de combustivel, consumidos por veiculos e equipamentos, por
ocasiao do abastecimento; "

e)- controlar a demanda e o estoque disponivel, de combustiveis, Tu
brificantes e graxas;

f)- Obéervar com rigor as condicoes de seguranga do local:

g)- Zelar pelo bom funcionamentc e Timpeza das bombas de  abasteci
mento;

h)- Abastecer os veiculos da Municipalidade com combustivel  neces
sario;

i)~ Relatar diariamenie ac superior imediato a quantidads de com
bustivel, lubrificante e graxa consumidos no dia;

i)}~ Informar o chefe imediato, guando conhecimento tiver sobre 0
uso indevido de combustiveis, lubrificantes e graxas;

k)- Manter equipamento de protecao e de seguranca junto acs iocais
de armazenamento e abastecimento de combust?veis;

1)- Estar sempre instruido e em alerta a fim de evitar sinistros
bem como combate-ios;

m)- Executar outras atividades correlatas.

Art. 58. FUNILEIRO - Requisitos e Atribuicoes:

I - Requisitos Recrutamento S
Escolaridade Aifabetizado
Experiencia Nao exigida

I1 - Atribuicoes:
a)- Executar tarefas inerentes a conservacas e manutencac de carroce

rias de veiculos, maquinas e equipamentos;
by

Fai T LR e o Bl Vbl A e T T L T LA




acompanhando o equipamento coletor obedecendo os roteiros, horarios e

“previamente estabelecidos pelo orgao competente;
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b)- Executar o corte e a moldagem das diferentes partes da chapa M
télica, utilizando instrumentos apropriados, para confecczonar as pecas ou  as
partes a serem substituidas; ' '

c)- Unir as diferentes partes utilizandoc rebite e/ou solda, para COf
pletar a forma da peca;

d)- Retirar e reparar a parie deformada da carroceria ou latariz des
massando-a, para devolver as pecas sua forma primitiva ou substitui-las se n
cessiric, ajustando-as nos locais adequados;

e)- Aplicar estanho derretido em determinados locais da carroceria v
jendo-se dos meios rotineiros para corrigir ‘saliencias e reentrancias em ponto

inacessiveis as ferramentas;
f)- Aplicar material aﬂta~corros1vo, utilizando pinceis, para pr

teger a chapa; . )
g)- Reparar fechaduras, dobradicas, batentes, trincocs, gesempenanco
regylando ou substituindo pecas para manter o bom estado;
h)- Efetuar pinturas nos paaroes preest tabelecidos; A
i)- Lixar, limpar, zelar para evitar que sejam pintados supert

cies porosas ou enferrujadas;
j)- Endireitar chassi, deixando-os na forma original;

.

k)- Executar servicos de polimento cem massa fina em superficies pi

tagas;

-

1)- Orientar 0S motoristas. quanto 3 necessidade de polimento des ve

culos; A o
m)- Executar outras atividades correlatas.

Art. 59. GARI - Requisitos e Atribuicoes:

-

I - Reguisitos Recrutamento -«  _
Escolaridace Alfabetizado

Experiencia Nao exigido

i1 - Atribuicoes: .
a)- Executar tarefas inerentes ao servigco de coleta de 1ixo evlempez

de vias urbanas; ,
b)- Realizar a coleta de 1ixo domiciliar, indusirial e hospitata
e

o) lsar equipamentos, Tuvas, hotas, aventais e outrps  -desijunadol

a protecao 1nd1V1oual;Z;,

"
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Auxiliar na operacao do equipamento colete

.- L e e e

.

d)-

e)- Acoplar containers ao equipamento coletor;
£

[

)~ Executar varrecac de vias urbanas, pracas, bosgues e jardins Ga
municipalidade em horarics e locais previamente estabelecidos;
G)- Executar a coleta da varregao acondicionando-a em carrinhos de

mzo, carretas e/ou caminhoes;
h)- Executar servigos de lavagem de pracas e togradouros pubiicos;

1)~ Executar services de poda de grame e ajardinamentos;

j)- Executar outras tarefas correlatas.

prt. 60. LABORATORISTA INDUSTRIAL - Requisitos e Atribuicoes:

I - Reguisitos Recrutamento v
. Y psas - PP J
Escolaridade  Habiiitacac especifica O
Experiencia 1 ano de atividades afins )

!
{

11 - Atribuicoes:

; a)- Executar atividades inerentes a area laboratorial e industiriai;
b)- Colher amostras de solo, compactado ou a compactar: '

c)- Analisar materiais e produtos utilizsdos na compactacéc do sclo
aplicando tecnicas adequadas a cada caso, para verificar a qualidade dos mes
mos

‘ d)- Realizar analises quantitativas de solidos em sua forma

utilizando materiais e equipamenios adequados;-

pro

! pria ou dissolvidos em solucao,
e)- Efetuar analises granulométricas por peneiramento;

f)}- Realizar calculos de condutividade de amostras preparando 0 ma e
+i1izado e manuseando balancos e equipamento de precisao;

Utilizar o aparelho para testes de compactacao de solc apos

terial a ser u
g)-
colhidas as amostiras € colocando em recipientes especiais;
| h)- Calcular oS resultados apurados nos ensaios, testes e
para determinar os elementos peculiares e ma

egxames

fazendo as operacaes pert%nentes;

teriais em estudos;

i)- Interpretiar resultados deos exames, ensaios e testes realizados,

bascando-se em conhecimentos técnicos e em tabelas especificas;

j)}- Elaborar relatorios tecnicos e estatisticos, anotando e rey

nindo os resultados dos exames € as ipformacoes pava possibilitar consultas;
k)~ Fiscalizar as empreiteiras, se as proporcaes na ccmpactacéc es
t30 sendo obedecidas, realizandc guantas analises se Tizerem necessariass

1)- Manterlimpo, cOm esmerado ze

AT

1o e em perfeito funcionaménto . ©S

N
.
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equipamentos e o ambiente utilizado;
m)-- Executar outras tarefas correlatas.

Art. 61. LAVADOR/LUBRIFICANTE - Requisitos e Atribuicoes:

I - Requisitos Recrutamento

Escolaridade Alfabetizado
Experiencia Nao exigida )
(\.)
I

y—t

- Atribuicoes:
a)- Executar tarefas inerentes a lavagem e iubrificacao de veicu

los e equipamentos rodoviarios;

b)- Lavar, pulverizar e Tubrificar veiculos e equipamentos rodo
viarios; ' .
¢)- Verificar o funcionamento dos elevacores lubrificandc-0s die
riamente bem como o nivel do o0lec da parte compressora;

d)- Abastecer a engraxadeira no inicio do expediente,  verificando
seu funcionamento, _

e)- Verificar o nivel de 0ieo nos motores, cambios e  diferenciais
dos carros e equipamentos rodoviarios;
f)- Controlar o estogue do materiai de limpeza e Tubrificacao;
g)- Efetuar a limpeza e manter em ordem o local de trabatho:
h)- Zelar.pelos eguipamentos de lavagem e lubrificacao;

-—}-‘
]
=4

i)- Manter sob suas guarda todos os materiais, eguipamentos e
ramentas utilizados;

j)- Usar os equipamentos de protecao individual;

k)- Manobrar os veiculos e equipamentos rodoviarics a fim de  colo
ca-los no local de lavagem e lubrificacao ou no patio:

1)~ Controlar o estogue de graxa e olec em uso;

m)- Comunicar ao superior qualquer vazamento verificado;

n)- Executar outras atividades correlatas.

Art. 62. MARINHEIRO FLUVIAL DE CONVES - Requisitos e Atribuicoes:

I - Reguisitos Recrutamento
Escolaridade Aifabetizado

e

Experiencia Nao exigida

11 - Atribuicoes:
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:f.-u~ " 77 a)- Conduc¢ao e operacao de dragas em aguas f%uviais;
b)- Vistoriar o funcionamento da drage e botes auxiliares utiliza
dos em operacao de dragagem de areia e pedrisco;
c)< Conduzir a draga ou bote para lugar adequado e segurc para 0
seu funcionamento; |
d)- Portar sempre sua habilitacao;

e)- Verificar situacao de seguranca dos ajudantes e seus auxiliag
res;

£}~ Utitizar eguipamentos de seguranca individual exigidos;

g)- Portar equipamentes obrigatorios;

h)- Fazer descarga do material dragado em lugar adequado e seguro:

i)~ Anotar em contirole o material coletado apondo sua chancela;-

j)- Dar obediencia e respeito ao superior e seus colegas de trabe
Tho: .

k)- Executar outras tarefas correlatas.

Art. 63. MARCENEIRQ - Requisitos e Atribuicoes:
I ' - Requisitos Recrutamento =~ - .

Escolaridade Alfabetizado

Experiencia Naoc exigida

ii - Atribuicoes:
a)- Confeccionar e restaurar moveis e cutros objetos de madeira . e
assemelhados; .
b)- Confeccionar e restaurar moveis e objetos de madeira ou asseme
1hados de acordo com instrucoes, desenhes ou croquis; .
c)- Fazer trabalhos em madeira: tornearia, modeiagem e entalhamento;
d)- Fazer revestimento de madeira de lei ou folheados;
e)- Fazer tratamento em madeira para diversos fins;
f)- Preparar e lustrar moveis e outras superficies;
g)- Fazer desenhos e esbocos dos objetos a serem construidos;
h)- Zelar pela limpeza e conservacao do setor de trabalho e respon
sabilizar-se pelo equipamento utilizado; '
i)- Fabricar e reparar carrocerias e carretas;
}- lInstalar, reparar e mudar divisorias
}- Executar servico de pintura de moveis e carrocerias;
)
)

- oo

Executar a montagem e desmontagem de moveis;

mj-

Coiﬁgg%ignar portas, batentes, janelas;
4

-~



T TR R R e

-t
PRI . :
PREEPURILE SRS RS e ekt e e Y et bk b ammants A b oo PoTryres apvpunppep— e SR S S

PREFEITURA MUNICIPAL, DE UMUARAMA __ FiS 4B

n)- Colocar e retirar fechaduras e trincos;

0)- Calcular orcamentos, instruindo ao setor de compras sobre o W3

terial 2 ser adquirido;
k)~ Executar outras tarefas corre]atas.

Art. G64. MECANICO I - Requisitos e Atvribuicoes:

1 - Reauisitos Recrutamento
fscolaridade Alfabatizado .
Experiencia Nao exigida

11 - Atribuicoes:
a)- Efetuar tarefas de reparo em veiculos e similares:

b)- Examinar © vejculo, inspecionando-o para determinar os defeitos
e anormaliidades de funcionamento do mesmo;
c)- Efetuar o desmonte, limpeza e a montagem de motor, pecas B

transmisszo, diferencial e outras partes, seguindo as tecnicas apropriadas;
d)- Proceder 3 distribuicao, ajuste ou retificacao de pecas de itk

tor, utilizando ferramentas manuais, instrumento de medicao e controie e outro

-1he o seu bom funcionamentoc;

equipamentos para assegurar-
reparacao ou regulagem total ou pa

e)- Executar a substituicao,

cial dos sistemas mecanicoes do veiculo, utilizando ferramentas aproprieadas par

recondiciona-lo e assegurar Seu fupcionamento; .

f)- Testar o veiculo um vez reparado, dirigindoc-o para comprovar
resyltado da tarefa realizada; ’

g)- Nao fumar e nao utilizar-se do fogo nos locais de

h)- Fazer orcamento especificando as pecas a serem adquiridas

trabalho;
S

necessario;
i)- Lavar pecas e motor
j)- Lavar e enxugar, entregando-os ao ferramenteiro,

es antes de abri-los para cowserto e reparos
todas as ct

ves e equlpamentoc utilizadas durante o dia;

k)~ Usar com tecnicas adequadas, as ferramentas e equipamentos emd

gados em seu servico, de forma a nio danifica-los, assim como, conservar int
tas as pecas desmontadas:
1)- Ao desmontar qualquer veiculec, manter as pecgas agrupadas
local onde nac sejam extraviadas: '
exe

m)- Esmerar-se no sentido de que o servico seja rapidamente

tado e empregar técnicas do seu conhecimento;
n)- Acoimpanhay @u ir sozinho a locais externes com a ..ﬂa 70adc
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=
prestar socorro a veiculos danificados; . .
c)- Zelar para que veiculos baixados 3 oficina nao sejam dilapidados
e nem desprotegidos das intemperies da natureza; . e
p)- Trajar-se adequadamente para 0 desempenho de suas funcoes;
q)- Usar equipamentcs de protecao individuals
r)- Tratar com respeito e dedicacao os colegas de trabalho e aa chg'
fia;
s)- Comparecer aos locais de trabalho sempre nos horarios determina
dos e no pleno gozo de Suas atividades psico-motoras;
t)- Qutras atribuicoes pertinentes a funcao.

Art. 65. MECANICO II - Requisitos e Atribuicoes:

Requisitos Recrutamento -

i -
Escoiaridade Alfabetizado
Experiencia Nao exigida
i] - Atribuicoes:

a)- Executar tarefas de reparos de veiculos e maguinas rodoviarias;

b)- Examinar o veiculo, ou equipamento rodeviario inspecionando- 0S
para determinar 0s defeitos e anormalidades de funcionamento dos mesmos;

c)- Efetuar o desmonte, a 1impeza e montagem de motores a diesel
e outros, pecas de transmissao, diferencial e cutras partes seguinao tec
nicas apropriadas;

d)- Proceder a distribuicao, ajuste ou retificacao de pecas do mo
tor, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicao e controle e
equipamentos, para assegurar-lhes o seu bom funcionamento;

e)- Executar a substituicao, regulagem total ou parcial do sistema
mecanico de veiculos e equipamentos utilizando ferramentas apropriadas, para
recondiciona-lc e assegurar seu funcionamento; '

f)- Testar o veiculo ou equipamento uma vez reparado, dirigindc-o
para comprovar o resultado da tarefa realizada;

G)- N3o fumar e nao utilizar-se de foge nos locais de trabatlho;

h)- Fazer orcamento especificando as pegas a Serem adquiridas, se
necessario; .

i)- Lavar pecas e motores, antes de abri-los para consertos € re
paros;

3 —

;Y. Lavar e enxugar, entregando-cs ao ferramenieiro, todas &s cha
/ =

ves e equipamentos utilizadas durante o/gégjg?’
A
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k)- Usar com tecnicas aoequaoas, as fenraﬂenuas e equipamentos  em
pregados em SeQu servwco de forma.a nao dan11zca-los, assim cemo, ~ conservar
intactas as pecas desmontadas; |

Ao desmontar qualquer veicuio ou equipamento, manter as pecas

agrupadas em local onde nao sejam extraviadas;,
m)- Esmerar-se no sentido de que © servico seja rapidamente - execu

tado e empregar tecnicas do seu conhecimento;

Acompanhar ou ir sozinho a locais externos com a finalidade de
prestar socorro a veiculos ou equipamentos danificados;
0)- Zelar para que veiculos baixados a ofitina nao sejam dilapida
dos e nem desprotegidos dos intemperies da natureza;
p)- Trajar-se adequadamente para o desempenho de suas funcoes;
g)- Usar equipamentos de protecao individual; |
r)- Tratar com respeito e dedicacao os colegas de trabalho e a che

.

~h

-t

[aV]
w

s)- Comparecer aos locais de trabalho sempre nos horarios etermi
nados e no pleno gozo de suas atividades psico-motoras;
t)- Executar outras atividades correlatas a funcao.

Art. 66. MEDICO - CLINICA BRASICA - Requisitos e Atribuigoes:

I - Reguisitos Recrutamento e

Escolaridade  Superior

Experiencia Nao exigida

I] - Atribuicoes:

a)—yCumprir a jornada de trabalho nos locais pre-determinados;

b)- Realizar tarefas nas areas de saude publica;

c)~- Participar da 7oi -mulacao do diagnosticos de saude publica,
1izando levantamento da situacao do servico de saude do Municipios identifl
cando prioridades, para determinacao de programas a serem desenvolvides;

d)- Elaborar, coordenar, supervisicnar e executar pianos e  progr2
mas de savde publica, direcionando as atividades medico-sanitarias conforme
2 necessidade diagnosticada;

e)- Elaborar e coordenar a implantacao de normas de organizacac e

»

funcionamento de servicos de saude;

~ty

)- Participar das definicoes dos programas de atuvalizaces e  z2pg
é ¢ :

0
1]
Q)
(=g
)3
(o]

.
rea G

feicoamento das eguipes Gue aiuam na

nicos pars a COmpos$icao dos conteudos p ogran étigos;
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g)- Opinar, tecnicamente, nos precessos “de padronizacao, aquisicas,
distribuicao, instalacao e manutencao de equ1pam¢ntos e materiais para a area

de saude;

©
-

[t
)

o3

h)- Prestar atendimento medico preventivo, terapeutico e de em
cia, examinando o paciente, diagnostﬁcando, prescrevendo tratamento. prestan
do orientacoes e solicitando hospita]izacéo se necessario;

i}- Requisitar, analisar e interpretar exames complementares ge
1aborat6rio, para fins de diagnostico e acompanhamento clinicos

- Participar ae juntas medicas, avaliando a capacidade dos pacien
tes, ver1r1cando suas condicoes de saude, emitindo laudos para a adinissao  de
servidores, concessao de licencgas, aposentadorias, readaptacao, emissao de

carteira e atestado de sanidade fisica e mental;
k)- Executar outras atividades correlatas.

Art. 67. MESTRE DE OBRAS - Requisitos e Atribuicoes:

1 - Requisitos Recrutamento

Escolaridade  Alfabetizado
Experiencia Nao exigida
11 - Atribuicoes:

a)- Supervisionar, coordenar e orientar trabalhos rotineiros de d
construcao de cbras em éerai;

b)- Supervisionar e responsabiiizar-se por tarefas rotineiras - na
construcio e conservacio de estradas e vias publicas, de obras e edificios pu
hlicos e de iluminacac publica;

f)— Fazer locacao e medicces de obras;

d)— Interpretar plantas de construcac em geral;

_e)- Conhecer tracos para mistura de argamassa e concreto;

£)- Possuir conhecimento do service de pedreiro, carpinteiro e arm
dor, bem como da periculosidade existenie em cada area, nao permitindo abu
S0S 3

g)- Coordenar e di stribuir funcoes para o bom andamento e desempe
nho doé servicos realizados e promover a conservacao e manutencao de proprios
publicos: '

h)- Controlar o estogue de materiais, equipamentos e  insirumenios

necessarios a realizacao da cobra, ver1f1condo a qualidade, gquantidade e 2s

condicoes de armazenamento; L
i)- Responsabilizar-se pelos maggﬁiaws existentes nas obfas @  seu

///’
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cargo;
j)- Responsabilizar-se por eqguipes auxiliares nﬁcessé ias & exelu
c30 das atividades proprias do cargo;
k)- Fazer inspecao de rotina em todas as obras a ele imputadas;
. 1)- Fazer orcamentos e levantamentos para aquisicao e coimpra de ma
teriais;

m)- Executar outras atividades correlatas.

Art. 68. MONITOR DE CURSOS PROFISSIONALIZANTES - Requisitos 2 Atrii

buicoes:

I - Reguisitos Recrutamento
Oiaraccde Al1fabet tzado

sC
abititecao Cursos: corie costura

fﬂ

o s

Arte Culinaria
Tricoteira

Bordados
Crocheteria
Artesanatos
Pinturas em tecidos
Cabeleireiro
Manicuro e Pedicuro

Congelamento

11 - Atribuicoes:
a)- Ministrar cursos profissionalizantes pelo menos em 03 habilita

coes, nas areds acima descritas;

b)- Fazer programacao de cursos divulgando-o no meio para o gual
estiverem programada; '

c)- Receber inscricoes e orientar os candidatos quanto ao local
do curso, material didatico necessario e duracao do mesio;

d)- Planejar, organizar, coordenar e executar o ensino das aspecia
lidades acima descrito;

e)- Buscar recursos junto a outros orgaos, bem como atividades opri
vadas visando o barateaments do curso aos participantes;
f)- Monitorar ao corpo discente o desenvolvimento de nevas ticnicas

para o bom desempenho nas habilitacoes acima;

g}~ Prestar servicos em toda area de abrangencia da Sscretariz  de
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h)- Buscar a habilitacao em outros cursos.
Art. 69. MONTADOR DE BATERIA - Reguisitos e Atribuicoes:
I - Reguisites Recrutamento
Escolaricade Al fabet izado
Experiencia 1 ano atividade ’/}

$

11 - Atribuicoes:
a)- Identificar todos 0s tipos de baterias existentes no mercade

e na Prefeitura;
b)- Conhecer todos elementos existentes no interior de baterias:
¢)- Conhecer os efeitos dos liguidos usados em baterias;
d)- Manipular com seguranca.os produtos quimicos usados na convec

cao € recupetacao de baterias;

e)- Desmontar todas as baterias possiveis de recuperacao;

Conhecer a qualidade de produtos usados na reforma de baterias;

rientar motoristas quante

0
&
-4
(o]
-l
[3]
b
14,1
fin

cuidadns no seatido d

w

)-
f)-
g)- Manipular aparelhos de solda diversos:
h)-

[}

mento da vida Gtil de batevias:
)- Retirar e colocar baterias de veiculos e maguinas do Municipic:

;

j)- Efetuar socorro a veiculos parados por falta de baterias;

k)- Manter controle das baterias gque retirar do veiculo para  recu
neracao, diagnosticando a causa da sua destruicac, comunicandoe o chefe imedia
to guando entender tratar-se de neg1wgenc1a,

1)- Auxiliar nas horas vagas o eletricista de autos do Municipio,fa
Z2NG0 DEGUENDS re;arzs coniorme insirugzo qus receber;

r)- nuxiliar o eletricista de autos e maquinas guanto 2 manutencao

_da parte eTPtrica dos veiculos;

n)- Executar como chefe as atividades de recuperacao de baterias e

como auxiliar nas atividades de manutencao da parte eletrica de maquinas e vel

culos da Municipalidade.

Art. 70. MOTORISTA 1 - Requisitos e Atribuicoes:

1 - Requisitos Recrutamento -

Escolaridade 'Alfabetizedd
Ser habilitade

Experiencia 01 a
///%
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a)- Conduzir e zelar pela conservacao de veiculos aviomotores de
‘ate 3,5 toneladas; -
b)- Conduzir veiculo automotor destinado ao transparte de passa

o e i, kbt e e ¢ e e e - — -
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11 - Atribuicoes; ¢

e

geiros e carga COm capacidade de ate 3,5 toneladas;

c)- Recolher © veiculo a garagem OU local destinado quando con
cluida a jornada diaria;

d)- Comunicar gualguer defeito porventura existente no veijculo, nac

transitando com 0 mMesmo ate que se realize 0 conserto;

e)- Manter o vejculo em perfeitas condicoes de funcionamento;

f)- Fazer reparos de emergencia;

g)- Zelar pela conservacao do vejculo, efetuando cervicos Ge  poii
sento quando necessarios

h}- Encarregar-se do transporte e entregé de correspondéncia ou de
carga que The foi confiada;

i)- Providenciar carga e descarga no interior do veiculo;

j)- Promover abastecimento de combustiveis. agua e oieo do veiculo;

k)~ Verificar o funcionamento do sistema eletrico;

1)- Providenciar @ jubrificacao quando indicads;

m)- Verificar o grau de densidade e nivel de agua de bateria, bem
como, a calibragem dos pneus;

n)- Checar diariamente O cistems de freios e O njvel de oleo 4o
motor:

0)- Efetuar trocas de pneus guando furados em servico;

p)- Dirigir obedecendo a sinalizacao e velocidade indicadas;

q) Portar habilitacao e certificado de propriedade do veiculo sem :
pre que esbwver em Servico;

r)- Auxiliar medicos e enfermeiros na assistencia a pacientes, cOn
duzindo caixas de medicamentos, tubos de bxigénio, macas, etc.:

s)- Eventualinente operar radio transceptor;

t)- Transportar faretros e esquife, bem como prepavar velorios;

u)- Executar registro em fichas proprias do destino do servico a
sevr brestado;

' v)- Executar outras tarefas correlatas.

Art. 71l MOTORISTA I1 - Requisitos e Airibuicoes:

1 - Requisitos Recrutamento
el /; //_
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Escoiaridade Alfabetizado
Ser habilitado

Experiencia 01 ano

J1 - Atribuicoes:
a)- Conduzir e zelar pela conservacao de veiculos auiomotores acima
de 3,5 toneladas inclusive tratores de carreta;
b)- Recolher o veiculo a garagem ou a local destinado guandc ot
cluida a jornada de trabalho;
c¢)- Comunicar oualquer defeito porventura existente no veicuio, nao
{ransitando com o mesmo ate que se realize o conserto;
d)- Manter o veiculo em perfeitas condicoes de funcionamento;
e)- Fazer reparos de emergencia;
£)- Zelar pela conservacao.do veiculo efetuando servico de poli
mento guando necessario; :
g)- Encarregar-se do transporie e entrega de correspondencia Gu
de carga que The for confiada;
h)}- Providenciar carga e descarga no interior do veiculo:
i)}~ Promover o abastecimento de combustivel, agua e 0leo do veicule
j)- Verificar o funcionamento do sistema eletrico;
k)~ Providenciar a 1ubrﬁficacéo quando indicada;
1)- Verificar o grau de densidade e nivel de agua de bateria. bem
como a calibragem d0S Dpneus;
m)- Checar diariamente o sistema de freios e o nivel de oiep dn
motor; _ .
n)7 Efetuar trocas de. pneus quando furados em servico;
o)- Dirigir obedecendc a sinalizacac e velocidade indicada:
d p)~ Portar habilitacao e certificado de propriedade do yeiculo serm
pre que estiver em Servico;
' q)- Auxiliar medicos e enfermeiros na assistencia a pacientes, con
duzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigenio, macas e etc.: '
r)- Eventualmente operar radio transceptor;
s)- Executar registro em fichas proprias do destino do servico 2
ser prestedo;
t)- Executar outires tarefas correlatas.

Ari. 72. MOTORISTA 1I1 - Requisitos e Atribuicoes:

1 - Requisitos Recrutamento
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[

Escolaridade Al fabetizado
Ser habilitado

Experiencia 01 ano

11 - Atribuicoes:
a)- Conduzir veiculos automotores destinados a0 transporte de pas

ScQEIY‘OS e inf lamavms,

b)- Recolher o yeiculo a garagem Ou & Tocal destinado quando Con
cluica a jornada diaria;
c)- Comunicar ag superior qualquer defeitc existente no veiculio,
-Aawdo de transitar com O mesmo ate que se reatize O conserto;
d}- Procurar sempre manter o veiculo em perfeita condicao de fun
cionamentos
e)- Fazer reparos de emergencias
f)- Zelar pela conservacao o vexculo, bem como fazer poiimentos

\

necessarios;

75}
4]

g)- Encarregar- ‘<e do transporte ou carga que lhe foi  confiada,
obedecendo jtinerario e horarios;
h)- Providenciar peaa carga e descarga no interior do veiculcs

j}- Promover O abastecimento de combustivel, agua e olec de  m2
j}- Nunca deixar de verificar O funcionamento do sistemz. eié

k)- Providenciar a 1ubrificacao quando indicada;

1}- Verificar 0 grau de densidade e nivel de agua da baterie,
bem como, & calibragem dos pneuss

;m)- Checar diariamente O sistema de freios e nivel de olee ao
motor;

n)- Efetuar trocas de pneus quando furados em transitc:

o)- Dirigir obedecendo a sinaliz racao € a velocidade limitada;

p)- Auxiiiar medicos e e1|erme1ros ns assistenciea & pacientes
conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigenio, macas, etc.:

q)- Eventialmente operar radio transceptor;

r)- Executar regisiros em 11chas proprias do destino dc Servigo
a ser prestado;

' s)~ Executar outras tarefas correlatas.

Art. 73. NUTRICIONISTA - Requisitos e Atribuicoes:

oL
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1 - Reguisitos Recrutamento

¥

Escojaridade  Superior na area .

Experiencia.  Nao exigida

1T - Atribuicoes:
a)- Realizar tarefas na area de nutricao;
b)- Proceder o pianejamento e a elaboracaoc de cardapios e die
1o

wy

tas especiais, baseando-se na observacao da aceitacao dos alimentos  pe

lo

comensais e no estudo dos meios e tecnicas de introducao gradativa de  pr
dutos naturais mais nutritives e economicos, para oferecer refeicces balan
ceadas;

c)- Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando ©
preparo e distribuiczo das refeicoes;

d)- Atuar no setor de nutrjcao dos programas de saude, planejan
do e auxiliando sua operacao:

e)- Controlar os pedidos de géneros alimenticios, orientando ©
seu recebimento e armazenamento;

f)- Orientar no preparo de merendas escolares;

g)- Executar outras tarefas correlatas.

Art. 74. OPERADOR DE ESPARGIDOR - Requisitos e Atribuicoes:

1 - Requisitos Recrutamento

Escolaridade Alfabetizado '
Experiencia 06 meses - L
N CLw
11 - Atribuicoes:

a)-3 Executar servicos inerentes a liquidos betuminoso$} -

b)- Efetuar revisces no aparelho espargidor para vérificar.  seu
funcionamento; o , AR

c)- Regular bicos e barras para distribuicas unitorme do tiouide;

d)- Revisar mangueiras, realizar leituras em apareihos wedidores

de temperatura e pressac;
e)- Tomar'providéncias de seguranca para colocacac em funcionamen

to do macarico realizando leituras e interpretacao de manometro para  iniciar

a operacao, evitando perda de gqualidade do liquido;
f)- Distribuir uniformemente as camadas de liguidos sobre o soio

evitando desperdicios;
g)- Rea]i?ii/J'npeza e pequenas manutencoes das pecas envolvidas
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operacéo; .
h)- Utilizar equipamentos de seguranca do trebalho individua. e cg
Tetiva; ' ‘
i)- Ze]ar pelos maqu1narlos e a eihos uti]‘ ades guando da suUd
quarda; X 3"' ‘?.7‘ ¢
‘a. ‘,J'
j)~ Recolher o maquinario a oaragem OJ IocaI .destinado quando  con
. J‘i -
cluida a jornada de trabalho d1ar;a, ' :-l'-"" T

k)- Executar registro em ficha propria quando da remocao exierna

! -

do maquinarios
1)- Controlar o.estocue de -emuisad, existente: ro reservatoric;
m)- Executar outras atividaces correlatas.

-

Art. 75. OPERADOR DE EQUIPAMENTO RODOVIARIO - Requisitos e Atribuil

1 - Reguisitos Recrutamento
Escolaridade Aifabet izado

Ser habilitado

Experiencia 06 meses
11 - Atribuicoes:
a)- Operar maquinas, tratores e equipamentos rodoviarics;
b)~- Operar veiculos motorizades especiais, tais como: guindastes.mg
quinas de limpeza de rede de esgoic, retroescavadeira, carro plataforme., moto

niveladoras, pé—carregadeira, trator de esteiras e ouiras maguinas rodoyiarias;

73
N
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or
“3
iy

c)- Executar terraplenagem, nivelamento de ruas e estradas

valetas, cortar taludes;
dy- Carregar caminhoes basculantes atraves de maquina propria;

e)- Proceder a escavacoes, transporte de terras, conpactacao, ater

ros, caixas d' agua, curvas de nivels;
f)- Cuidar da 11npeLa e conservacac das maguinas, zelando peic set

bom funcionamento bem como, comunicar a0 Seu superior qualquer avaria apre

sentada;
g)- Checar diariamente © sistema de freios e nivel de oleo de mo

tor, cambio e diferencial;
h)- Recother o maguinario a garagem Ou local determinado guando

concluida a jornada diaria;
i)~ Fazer reparos de emergencia; -

4]
On
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j)- Promover o aDBSL cimento de combustivel, agua

PP
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k)- Nao transportar pessoas em maquinarios e eguipamentes, em I

balho ou em transito;
1)- Verificar o funcionamento do sistema eletrico;
m)- Obedecer sinalizacao e velocidade compativel com © maquinario;

n)- Executar registros em fichas proprias do destino do servico &

ser prestado;
0)- Auxiliar mecanicos e borracheiros em operacoes de substituicac

de pneus e pecas quando em transito ou em servico;
p)- Executar outras tarefas correlatas.

hrt. 76. | EDAGOGO - Requisitos e Atribuicces:

I - Reguisitos Recrutamento
Escolaridade  Pedagogia Plena
Experiencia Nao exigida

i1 - Atribuicoes:

a)- Instruir professores com principios e metodos de ensinc,  visan
6o o atingimento de objetivos praticos;

b)- Determiﬁar a concepcao de vida do corpo discente € docente,orien
tando os meios mais eficientes para atingir seus ideais; '

c)- Orientar professores para o desenvolvimento de atividades e cup
riculos pertinentes a area de educacao; _

d)- Planejar atividades de modo coordenado, que envoivem . setores
da comunidade, para melhor consecucao dos objetivos;

e)- Orientar professores e funcionarios no sentido de tornar mais
£3cil e se realizar com maior eficacia a administracao de recursos humanos
e materiais disponiveis;

£)- Orientar os professores no sentido de programar as atividaces

Gidaticas ou pedagogicas de forma a que 0s instruendos absolvam © assunto
ministrado; ‘

g)- Planejar, implantar e executar trabalhos pedagogicos junto
a entidades e programas sociais, mais especificamente a creches e programaé

voltados 3 infancia e adoiescencia em desenvolvimento no Municipic;
h)- Integrar-se a equipe multidiscipliinar;
' i)- Assessorar tecnicamente entidades sociais, atraves de treing
mentos as equipes, guantoc ao planejamento anual das atividades, visands o dg

senvolvimento de seus inscritos.

A e e
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Art. 77. PEDREIRO - Requisitos e At ribuicoes:

] - Requisitos Recrutamento: .
Escolaridade Alfabetizado

Experiencia  ~ Nao exigida’

IT - ALrIbUTCOQS. ,
a)- Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais

para construcao e reconstrucao de obras e edificios publicos;
b)- Verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na esco
Tha do material apropriado e na melhor forma de execucao do trabalhos;
c)- Misturar areja, cimento € agua, dosando eSses materiais nas
quantidades apropriadas,para obter a argamassa @ sSer empregada no 2ssentamento

gas pedras ou £ijolos; ..

d)- Assentar tijolos, pedras € materiais &fins, colocando-Gs e
camaaas sobrepostas formando fileiras horizontais ou de putras formas, unin
do-as com argamassa espalthada em cada camaga com O sux3lio de uma coiher ce

pedreiro e arrematando a opcracao com golpes de martelo ou com cabo aa coiheyr
sobre 0s tijolos, para Jevantar parvedes, muros € cutras edificacoes;
e)- Recobrir as juntas entre tijolos e pedras preenchendo-as com

l/

argamassa € retocando-as com 3 colher de pedreiro para i nivela-ies;
f)- Verificar @ horizontalidade e verticalidade do Lrabclho, con
trolando-0 com nivel e prumo para assegurar-se na correcao do trabalhos
g\a'Construir bases de concreto ou de outro material de acordo com

as espec1r1cacoes para possibilitar & instalacac de tubos para bueiros; pos
tes, maguinas e Out tros fins;

h)- Manter cob sua guarda as fervamentas necessarias ao desempenho
Ge sua funcao, devendo a mesma S€ de sua prop;wedade;

i)~ Reparar muros € paredes dos proprios municipais;

j)- Construir balancins € prende “jos em locais sequros de forma &
permiir reparos en alturas; ‘

k)- Aplicar substancias gquimicas em paredes e/ou concretagens;:
1)- Fazer enchimento de caixarias com armacoes ¢e ferrc;

m)- Aplicar massa fina e massa corrida em revestimentos de paredes,

n)- Fazer acabamentos com requadiramentos em jocais necessarios;
0)- Fazer pisos € contra-pisos:
p)- Asseniar azulejos, pisos, cerad amicas. lajotas. tijolos.

q)- Tirar nivel e TZ?;;; caixarias de estruturas de vigas
/// e
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nas; »
r)- Colocar lajes pre-moidadas ou fabricar lajes em construcoes;
s)- Coleocar manguefras, canos e outros destinados a passagem de
fios e aguas e esgoto; .

t)- Rebocar paredes;
u)- Levantar paredes ein alvenaria;

-

v)- Preparar concretos, argamassa e massa fina, épiicandc-0s conve

- Usar corretamente prumo, nivel e esquadro;
- Interpretar e executar projetos de peguenas ebras;

AY

J

)- Desmanchar caixarias e acomoda-1as;

)- Usar racionaimente material colocado em seu poder;

a.l) Executar outras tarefas correlatas. '
Art. 78. PEDREIRQ-MEIQ OFICIAL -~ Reguisitos e Atribuicoes:

1 - Reguisitos Recrutamento

Escolaridade Alfabetizado
Experiencia Nao exigida ;3

17 - Am‘buicaes: .
- Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros nateriatis
para construcao e reconstrucao de obras e edificios publicos;

b)- b1stura. areia, cimento e agua dosandc esses mater ais
guantidades apropriadas para obier argamassa a Ser empregada no assentamento
das pedras e tijolos; '

c)- Assentar tijolos, pedras e materiais afins, colocando-gs em Ca
madas sobrepdétas formando fileiras horizontais ou de outras formas, unindo-as
com argamassa esbaihada em cada camada com o auxilio de uma cother de  pedrei
ro e arrematando a operacao com golpes de martelo ou com o cabo c¢a colher s
bre os tijolos, para levantar paredes, muros e outras edificacoes;

d)- Recobrir as juntas entre tijolos e pedras, preenchendo-as com
argamassa, retocando-as com a colher de pedreiroc paveé nivela-ias:

e)- Verificar a horizontalidade e verticalidade do tradaine, con
irolando-o com nivel e prumec, para assegurar-se na correréo do trabaiho;

f)- Construir bases de concreto ou ce outrc mzterial de acorde com
as especificacoes pars possibi?itar'a instalacao de tubos para boeiros, pos

tes, maquinas e outros fins

y
g)- Manter sob sua guarda as ferramenias necessarias ao desempenho:

ﬂ//-////
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de suas funcoes, devendo as mesmas serem de sua propriedade;
h)- Reparar muros, paredes, calcadas dos proprios municipa iss

]

i)- Aplicar subst 3ncias quimicas em paredes e/ou concretado

j)- Fazer ench*wento de caixarias com armacao de ferro:
k)- Fazer contrapiso;

1)- Tirar nivel e montar caixarias de estrutura de"vigas e pe cirei

to;

m)- Colocar mangueiras, canos e outros destinados a passagen Ge
fios de agua e esgotc;

n)- Levantar parede em alvenaria;

o)- Usar corretamente prumo, nivel & esquadro;

p)- Desmanchar caixarias e acomoda-1as;

o q)- Usar racicnalmente material colocado em seu poder;
r)- Fdzer rebocos e chapiscos em péredes e muros:
s)- Executar outras tarefas da funcao.

«

Art. 70. PINTOR DE OBRAS -~ Requisitos e. Atribuicoes:

1 - Requisitos Recrutamento

olaridade Alfabetizado

Experiencia Nao exigida

a)- Executar tarefas de pinturas internas e externas de proprios my

nicipais;
b)- Verificar o trabalho a ser executado, observando as medgidas, @

posicao e o estado da superficie a ser pintada, para determinar os procedimen

tos dos materiais a serem utilizados;
c)- Limpar as superficies, escovando-as, 1ixandc-as, retirando 2
pintura velha;
© d)- Preparar 2 superficie, emassando-a, fixando-a e retocandc T3
1has ¢ emendas, para corrigir defeitos e facilitar a aderencia da tinta:
e)- Preparar O material de pintura, misturando tintas, pigimentos,
5leos e substancias diluentes € secantes em prOporcées sdequadas, para  obler

s cor e quantidade desejadas;
f)- Pintar as superficies aviwbando sobre eias uma ou varias  camg

das de tintas ou produtos similares, utitizando pinceis, rolos, broxas ou Dis
1

tolas para protegO-Tas e dar-lhes o aspecto desejado;

7

gpiar

L]

g)- Fazer orcamentos de materiazis e tintas, bem Como. ori

;,n/
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setor ce compras quanto ac mate“1a1 a ser adquirido;
h)- Proteger as partes que nao serso pintadas, recobrindo-as con

venientemente para evitar que nao sejam atingiaas;
i)- Realizar retogues na pintura, empregando pinceis de tamanho ade

.

guado para dar acabamento ao trabatlho;
j)- Manter sob sua guarda e responsabiiidade maLC11aTS, mequinas &

equipamentos destinados ao exercicio do cargo, evitando desperdicios e pre

juizos;
k)- Executar outras atividades correlatas.

Art. 80. PROFESSOR DE MAGISTERIO - Requisitos e Atribuicoes:

i - Requisitos Recrutamento

Escolaridade Magisterio .
Experiencia Nao exigida

—i
—t
1

Atribuicoes:
a)- Cumprir e tazer cumprir os horarios do calendaric escolar;
b)- Manter assiduidade, comunicande com antecedencia, semp
preciso, 0s atrases & faltas eventuais;
c)- Manter e fazer com gue seja mantida a discipiing em saia de 2y
ja e Tora dela;
d)- Comparecer as reunioes dos orgaos coiegiados, dos quais
parte; .
e)- Indicar o material didatico e os compendios a serem adotados

em classe;
f)- Registrar a frequencia dos alunos, assuntos de aula ou Outras

tarefas docentes e resultados da afericao do aproveitamento dos ajunos;
9 -
g)- Propor ao servico de superv15ao pedagogica, a aquist cac de i1
vros para a biblioteca, bem como de materiais didaticos julgades indispen

saves: ' .
h)- Zelar pela economia @o material e pela conservacac do gue for

confiado a sua guarda e uso;

i)- Acatar as decisoes da direcdo do servico de supervisao esco
lar, do servico de orientacao educacional e de outros orgaos ligados a . edu
cacao, desde que aprovado pela Secretaria de Educacao; '

j)- Guardar sigilo sobre assuntecs do estabelecimentc gue nac cevam

er divuigados:

k)- Ministrar aulas em classes OU em Jocais indicades, den*ra az

proaramacao estabelecida, q;,»oer a cumprir o “curriculum" proposte
//1/ -

i
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' ?)— Manter-se atua}:7adomgm§}cporado com conhecimento suficiente
para ministrar aulas, usando didatica adequada de forma que o0s discentes
aprendam a materia; ’

m)- Frequentar cursos de atualizacao ou especializacao com o ob
jetivo de wmelhorar o padrao “de ensino;

n)- Manter-se em posicao independente em assuntos de carater poii”
tico, particdario e religioso;

0)- Usar vocabulario correto, sem uso de girias ou expressoes es
druxulas, durante a aula que estiver ministrando;

p)- Trajar-se decentemente e portar-se como verdadeire mestre dian
te dos alunos;

q)- Ministrar aulas de boas maneiras e higiene basicas a gquaiguer

gdoliescente: '

r)- Atender com respeito e dedicacac a todas as perguntas  feitas
pelos alunos; .

s)- Participar de atividades civicas, incentivando e orierntando
seus alunos que delas participam, visando sempre desperiar no adolescente  ©
amor a Patria

t)- Ser o exemplo de condutas na sala de aula e Tora dela;

u)- Ser coerente e justo nas discusso oes e decisces gue deva tomar

em relacao a alunos e a escola;
v)- Nao permitir a propaganda politica ou partidaria, dentro da s&

%)- Aos professores designados para o ensino religioso compete,
alem do descrito acima 0s seguintes:
x.1. Despertar na comunidade escolar a consciencia de sua res
ponsabilidade crista na comunidade humana;
¢ x.2. Levar o educando a uma participacéo mais ativa e cons
ciente na comunidade eclesial a que pertence;
x.3. Observar os pontos coutrxnérios e valores comuns as dife
rente confissoes cristas;

4. Preservar a responsabilidade da complementacao doutriré
ria respectiva; _
) x.5. Fundamentar com a Bibiia, qualificada comoc 1ivro texteo,
centeudos religiosos das direrentes confissoes cristas;

Art. 81. PROFESSOR DE EDUCACAC FISICA - Recuisitos e Atribuicoes:

I - Reguisitos Recrutamento

7
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1]

Escolaridade 'Superior - Formagac em
Educacao Fisica

Experiencia 01 ano

11 - Atribuicoes:
a)- Desenvolver e estimular a pratica de esportes;
b)- Desenvolver a parte fisica do atieta:
c)- Acompanhar as equipes do Municipio de Umuarama, em suas

parti

cipacoes nos jogos promovidos pela Uniao, Estado e Municipio e rederacoes ou

zinda entidade qualquer;

d)- Dar preparacio fisica a todos os atletas e iniciantes de diver

sas modalidades do Municipio;
e)- Auxx?wqr os tecnicos e & secreLaria, na organizagéo de
esportivos; : , -
f}- Instruir os atletas e iniciantes, guanhto a aspectos que
resultem, futuramente, em ma formacao fisicas
}- Instruir guanto a primeiros socorros e imediata imobil
quando de contusao fisica;
h)- Dar exemplo de bom costume, respeiioc € dedicacao a

o)

<
=
(g

exerce, comportando-se como verdadeiro mestre;
i}- Promover e organizar ruas de recreio e dias de
j)- Desenvolver recreacao orientada para comunidade.

Art. 82. PSICOLOGO - Reguisitos e Atribuicoes:

I - Requisitos Recrutamento .
Escolaridade  Curso de Psicologia

Experiencia Nao exigida

11 - Atribuicoes:
a)- Realizar atendimento psicologico atraves de entrevistas

vando reacoes e comportamentos individuais;

obser

b)- Analisar a influencia de fatores que atuam sobre © individuo

aplicando testes para verificacao de diagnosticos e trataments;

c)- Dar orientacao quanto is formas mais adeguadas de atendimento

e disciplina, visando o ajustamento e a interacao social do individuc;

d)- Atuar na correcao e ptevencao de disturbios psigquicos,

iizando-se de metodos e tecnicas para estabelecer os padrces norimais, de Comper

tamento; -

A
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e}. Auxiliar medicos. fornecendo dados psico-pato1égicos, para 0
diagnéstico e tratamento da enfermidade; '

f}. Participar do recrutamento, selecao, treinamento, " acoinpanha
mento e avaliacao de desempenho de pessoal de testes e entrevistas a fim ce
fornecer dados utilizados pela administracao de pessoai;

g)- P1anejar, coordenar e executar atividades de avaliacas e orien
tacac psicologica, participando de programa de apoio pesquisando e  impiantan
do novas metodologias de trabalho;

h)- Planejar, executar, supervisionar e avaliar pianos e g%ogrg
mas sociais, visando a implantacao, manutencao e ampliacao de servicos na area
de Psicologia Social;

i)~ Elaborar laudos e relatorios;

j)- Integrar-se a equipe multidisciplinar;

k)- Atuar na area de abrangencia da Secretaria de Bem Estar Social
a nivel de seus programas (entidades sociais, creches -e organizacoes comunita
rias);

1)- Preparar provas e exames psicotécnicos, bem como aplica-los .
corrigi-los e expedir resultados, a candidatos pretendentes a Carteira de Moto
rista; '

m)- Realizar todas as tarefas necessarias para aplicacao de exames
psicotécnicos e desenvolve-las ate final resultado a servidores municipais ncs

casos solicitades pela Administracaoc;
n)- Executar outras atividades correlatas.

Art. 83. REDATOR - Requisitos e Atribuicoes:

I - Requisitos  "Recrutamento
Escolaridale 20 Grau completo

Experiencia 01 ano

1] - Atribuicoes:
a)- Reunir dados, organizando-os em forma de noticias ~=ra divul

gacao na imprensa;
b)- Acompanhar as atividades dc Municipio de forma a estar sempre
atualizado, ao passar informacoes aos orgaos de comunicacao; |
c)- Redigir com ciareza e perre:cao assuntos de interesse do  Munj

cipio gue devam ser levados ao conhecimento publico:
d)- Acompanhar a divulgacao de materias nos orgaos c¢e pyblicacac ds

interesse do hunxc/g&gﬁééi
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¢)- Manter arquivo por perjodc de dois anos de toda publicidede €S
crita, que seja arveta ad Municipios
f)- Contatar com O Chefe do Executive, visando a Givulgacao de M2~
*opig OU 3 defesa de puwacacoes julgadas nao favoraveis ao Municipios

g)- Fazer-se presente em todas as solenidades das guais ©O Municipio

h)- Repassar, com clareza, noticias 3 diversos orgaos do e5tado,
straves de TELEX;

i)- Operar TELEX:

j)- Fazer historico e coletar dados de solenidades ou atividaces
do #unicipio para divulgacao ou COMDYOVdcaO em casos de distorcoes;

k}- Ter dominio pleno da Jingua portuguesa;

1)~ Ter fac1 idade de corun1cacao escrite e oral. com vocabulario
vasto e correto; '

m)—_Néo divulgar materia que for prejudicidl ao Municipio Ou aos
servidores;

n}- Ser coerente € prudente nos textos ¢ redacoes;

o)- Antes de divulgar qualquer materia, passar pelo assessor ge im
prensa, sob pena de ser esponsab111zado

p)- Executar tarefas correlatas sob orientacao do assessor de im

prensa.
Art. 24. SECRETARIO(A) ESCOLAR - Requisitos e Atribuicoes:
1 - Requisitos Recrutamento_._

Escolaridade 20 Grau incompieto +
Datilografia

ey 2 -~ . .
Experiencia N3o exigida

11 - Atribuicbes:

a)- Executar tarefas inerentes ao servicgo de secretaria de unidade
escolars; '

b)- Auxiliar na maﬂutencao e organizacéo de arguivos;

¢)- Auxiiiar na elaoorayao de relatorios Giversos:

dg)- Zelar pela conservacac e uso de materiais. noveis, maguinas g
equ%pamentos;u

e)- Executar servicos de gatilogratia;

f)- Coordenar os trabalhos de secretaria; A{ ™\

g)- Redigir e datilografar oficios, circuiares, memor@pdps, histori

2
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cos escolares, gquadro oemonstrativos, boletins de frequencia, providenciando
a reproducac, encadernamento e distribuicac, se necessarios

h)- Coletar dados diversos consultando pessoas, documenios, trans
cricoes, publicacoes oficiais,, arquivos e ficharios;

i)- Codificar dados, documentos e outras 1nformac5es e procecer a
indexacao de artigos e periodicos. fichas, manuais, relatorios e outiros:

j)- Efetuar caiculos simples e conferencias numericas;

k)- Efetuar registros, preenchendo fichas, formularios, quadros. Car
teiras e outros, efetuando lancamento em 1ivros, consultando dados e tabelas,
graficos e demais demonstratfivos objetivando atender as necessidades éo seter:

| 1)- Organizar e manter em dia o protocolo, © arquivo escolar, o
registro da vida escolar de aluncs, de forma & perm mitir em qualguer epoca a Ve
rificacao;

m)- Coordenar e executar as. atividades administrativas referentes
s matriculas, transferencias. adaptacoes e exames de conclusao de Cursos;

n)- Auxiliar professores na datilografia de textos;
o)- Substituir o diretor em suas faitas e impedimentcs, em. mat

T

ria administrativa;
p)- Qutras tarefas relacionacas com secretaria de escolas;

Art. 85. SERVENTE DE OBRAS - Requisitos e Atribuicoes:

1 - Reguisitos Recrutamento ©ie
Escolaridade Alfabetizado

Experiencia Nao exigida
[ 4
11 - Atribuicoes:
a)- Desempenhar atribuicoes que lhe forem conferidas, coinog auxi

Jiar em todas atividades da construcao civil;
b)- Acompanhar e desenvolver atribuicoes dos oficiais da  comstry

cao civil na qualidade de auxiliars
¢)- Efetuar cargas € descargas de matéria prima usada na constru
céo civils
d)- Contré]ar a entrada e saida de materiais de construcan, no
canteiro de obra;
Y- Nao permitir que pessoas ajheias a obra permanecait nd local,
{)- Trabalhar com Gedicacac, esmero e submissao ao cpef

g)- Nao permitir que materiais de consfrucpo $2j3mi; u<aﬂ inge

vidamente ou deteriorados por qualquer meigs

Y, i

\
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' ' h)- Auxiliar na execucso de rebocos
i)- Auxiltiar no trabalho com instruméntds de nivelamentos e prumocy
i)~ Preparar argamassas;
)- Auxiliar no servico de caiacaos;
1)- Auxiliar na confeccao de biocos de cimentos
)~ Auxiliar na construcao de formas e armacoes de ferro para COAQ
creto§ )
n)- Auxiliar na construcao de alicerces, paredes, muros. pisos e
simitaress
o)- Auxiliar na colocacao de telhas, azulejos e ladrilhos;
p)- Auxiliar na armacao de andaimes; |
g)- Auxiliar no assentamento de apareinos canitarios, tijolos, te
1has @ outros;
r)- Cortar pedras;
s)- Remover restos de materiais e entuihos:
t)- Manter, conservar 1impos, materiais, maquinas e eguipamentos ng

cessarios a8 execucao dos servicos:

u)- Auxiliar na preparacaoc e assentamento de assoaihos e madeira .

mento para paredes, +etos e telhados;
v)- Auxiliar na montagem de esquadrias, portas e janelas;
x)- Auxiliar em reparos de alvenaria e carpintaria:

3

w)- Auxiliar na construcao de coretos € palangues;

z)- Auxiliar na construcao e enchimentos de formas de madeira;

a.1l}- Coiocar cabos e afiar feryamentas:
b.1)- Usar equipamenios de protecéo individuals
c.1)- Executar outras tarefas correlatas.

[ 4

Art.i 86.. AUXILIAR DE CADASTRO IMOBILIARIO - Requisitos e Atribuicﬁes:

1 - Reguisitos .- Recrutamento
Escolaridade Alfabetizado
Experiencia . Nao exigida

11 - Atribuicoes:

a)- Elsborar graficos e pianta cadastral e passar para gualouer €g

b)- Desenhar plantas e detalhes de predios;
c)- Preparar croquis;

d)- Fazer medicao de

b

0y
N
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e)- Executar outras tarefas correlatas;

Art. 87 DESENHISTA - ‘Requisito e Atribuicoes:
1 - Reaquisitos*® Recrutamenté
~
Escolaridade 29 Grau \)
Experiencia- Nao exigida

i1 - Atribuicoes:

a)- Executar desenhos tecnicos e Gla|1C0< em geral;

b)- Desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de preavob,

c)- Elaborar graficos e desenhos em perspectivas;

d)- Preparar croquis e passar para a escala;s

e)- Executar desenhos arquitetBnicos e de projetos ce obras;

£)- Fazer calculos de coordenadas geograt icas;

g)- Elabovrar e desenhiar letreiros e cartazes, cliches, organggramas,
fiuxogramas e graficos geral; A

h)- Fazer desenhos didaticos geral;

i)}- Executar plantas em face de cadernetas de campo ou hidrografi
cas;

- Desenhar projetos de ajardinamentos;

i)- Proceder a reconstrucao de plantas;:

k)~ Elaborar esguema de sistemas eletricos e telefonicos:
A

)

)- Desenhar plantas de ali inhamento, tracado de ruas, covies e Cuf

n)- txecuLar a reducac e ana]iacéo de plantas;
0)- Colaborar na confeccac de maguetes;
p\— Responsabilizar se pela guarda e conservacao do material de tr

baiho, bem comc, poOv¥ eguipes aux1]1ares necossar1as 3 execucao das atividades
proprias do cargos

q)- Executar outras tarefas correiatas.

Art. 88. MUSICO INSTRUMENTISTA - Regquisitos & Atribuicoes:

[
i -~ Reguisitos Recrutamento

Escolaridade Alfabetizado <;

Experiencia 02 anos
11 - Atribi

peribuiches

v
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a)- Apresentar-se em todos os ensaics e apresentacoes marcaGas pe
macs tro ou seu representante, com Seus respectivos instrumentos 1impos e a
nados e com Seus reperuor1os devwoamente ciassificados;
b)- Ler e dividir gorretamenue a musicas

c)- Outras taretas imputadas pelo chefe superior;
Art. 89. ASSISTENTE DE BIBLIOTECA - Requisitos e Atribuicoes:

1 - Reguisitos Recrutamento
Escolaridade 29 Grau incompleto

Experiéncia 06 meses

o
P

- Atyibuicoes:

_._._—__._,_.—-——

a)- Executar tarefas atinentes 3 Grea de biblioteconcmia;
b)- Assistir a compra de material biblicgrafico, selecionando €

consultando catajoges e editoras, para manter atualizado o acervo ¢a bibiioze

ca;
c)- Planejar, orientar e/ou executar O processamento t ecnico-pesqui
sa, indexacao, catalogacao, duplicacao, desdobramento, intercalacac e cias
ificacao de livros, fichas, mapas & pubt1cacoas, uytilizando regreas e siste

mas espec?ficos, para armazenar e recuperar documentos;
d)- Organizar ficharios, catalogos e indices, utilizenco fichas

padroes, para possibilitar o armazenamento, a busca e & recuperacao Ge  infar

macees;

e)- Registrar todos 0s documentos adquiridos, segundo instrucoss
da bibliotecaria;

f)— Elaborar boletins sobre circulacao de periédicos, contendo  um
sumar1o das Yinformacoes, para. distribuicao as diversas secoes da Biblioteca;

a)- Realizar contatos com outras entidades, promocoes de ativida
des educacionais e recreativas, atevd1mento, "inscricao e emprestimo de gocu
mentos aos ysuarios, efetuando registros para fins estatisticos;

_h)- Executar outrac tarefas da area.

Art. 90. GUARDA DE TRANSITO - Requisitos e Atribuicoes:

1 - Reguisitos Recrutamento . /
Escolaridade Alfabetizado VJ
[xperiencia Nao exigida

.
Q)
.
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ji - Atribuicoes:

a)- Executar seryicos de guavrda e discipiinacéo de transito de wel
cules; . '

bY- Emitir notificacoes e autos de infracac,

c)- Disciplinar e “orientar pedestres, veiculos automotores, hipomo
veis, ciclistas;

d)- Apontar ao setor competente os pontos criticos do transito mu

nicipal;

[
W

e)- Apiicar advertencias, de acordo com a 1egis?ac50 pertinente
transito;
f)- Executar outras tarefas correiatas.

Art. 91. CARPINTEIRG - MEIO OFICIAL - Reguisitos e Atribuicoes:

I - Requisitos Recrutamento
Escolaridade Alfabetizado

Experiencia Nao exigida B .

v e
I71 - Atribuicoes: e
a)- Realizar atividades com made1ras no campo de construcao civii;

b)- Fazer armacoes de coberturas de casas, levantar casas de mags:
ra, fixando portas e Janelas e tudo que for necessario para seu acabaments

c)- Tirar nivel e esquadros de peguenas casas de madeirea;

d)- Cobrir com tethas de qualguer especie, edificacoes de madeira
cu alvenaria;

e;— Fazer caixarias para eG;F;cccao de predios em alvenaria;

f)— Fazer escoramento para colocacao de lajes pre moldadas ou 1a
jes macicash

g)- Colocar portas com suas respectivas fechaduras;

h)- Trabalhar com ferramentas de Uso individual e serras eletricas,
no corte de madeiras:

i)- Orientar trabalhos de auxiliares;

j)- Realizar outras tarefas correlatas.

Art. 92. DESENHISTA ESPECIALIZADO - Requisitos e Atribuicoes:

~

1 - Recuisitos Recrutamento

Escolaridade 20 Grau incompieto

Experiencia 01 ano
/3/1/2;
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>l

i1 - Atribujcoes:
a)- Executar desenhos Lecnwboc e oralxcos,
b)- Desenhar planias. cortes, fachadas e detalhes de predios:
c)- Elaborar gréfizos e desenhos em perspectivas;
4)- Preparar croquis e passar pava d escalas
e)- Executar desenhos arou1teton|cos e de projetos de obrés:
£)- Fazer caiculos de coordenadas geOgraf1bas,
i

g)- Elaborar e desenhar letreiros e cartazes cliches, organogranas,
e 1

Fluxogramas e graficos ew gerals
. h)- Fazer desenhos didaticos em geral:
i)- Executar plantas em face de cacernetas de Campo OU hidrogra
ficas;
i)- Trénspor, copiar e yeproduzir desenhos tecnicos, graficcs e ou
£ros: )

k)- Desenhar projetos de ajardinamento;

1)~ Elaborar esguemas de sistema eletrico e tele

—l)
O)
O

m)- Proceder 2 reconstituicao de plantas;

n)- Desenhar piantas de alinhamento, tracado de rues, cortes de cur
vas de nivel;

0)- Executar a reduc 30 e ampliacao de plantas;

p)- Colaborar na CO feccao de maquetes;

a)- RosponSaD111zar -se pela guarda e conservacao de material de

-

trabalho, bem como, DOY equipes auxiliares necessarias a execucao das ativiaa

des proprias do cargo;
r)- Executar outras tarefas correlatas:

Art. 93. CONTABILISTA - Requisitos e Atribuicces: .
I - Reauisitos Recrufamentc

fscolaridade 29 Grau

Experiencia 02 anos

17 - Atribuicoes:

a)- Realizar tarefas atinentes as atividades contabeis;

b)- Planejar os trabalhos atinenies as atividades contsbeis,  OvGE
nizando o sistema de registro de operacaes, nara possibilitar ¢ controls e LCom
panhamento contabil financeiro;
c)- Supervisionar 0S Elfbalhos de contabiliz acao dcég? _ aofumenios.,

S
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ana]ﬂsando—os e orientando seu processamento, para assegurar o cumprimaento

do plano de contas adotado;

d)- Proceder ou orientar a classificacao e avaliacao de despesas.
examinando sua natureza, para apropriar custos e servicos;

e)- Organizar balancetes, balancos e demonstrat{vos de  conias,
aplicando as normas contabeis, para apresentar resultados parc;a1s e gerais

da situacao patrimonial, economica e financeira do 0rgao;

f)- Participar da elaboracao do cr¢amento-programa, fornccondo ocs
dados contabeis, para servirem de base a montagem do mesmo;

g)- Planejar e executar auditorias contabeis, efetuando  pericias,
investigacoes, apuracoes e exames técnicos, para assegurar 0 cumprimento as

ex.oen cias Tecms e admlmstrauvas,

monial, economica finanneira do 0rg3n, apreseniands gados ests:§:ti:rs R
czezTiVviz 2 TETECETES cezoioTs: ~

i}- Assesscorar 4 direcéo o PrGDIEmES {inenceiros, contaseis & o7

a fim de contribuir pava @ correta elaboracac de

camentarios, dando parecere
politicas e instrumentos de acao nos referidos setores;

j)- Verificar se 0S Pimites orcamentarios planejados, estao  sendo
cbedecidos;

k)- Executar outras tarefas correlatas.

Ert. 94. MAESTRO - Reguisitos e ptribuicoes:

I - Requisitos Recrutamento 1 _
Escolaridade Habilitacao Especifica
Experiencia 01 ano
Carteira da Inscricao na Ordem )
Ordem dos dos Musicos y)--«
Misicos :

11 - Atribuicoes:
a)- Dirigir atividades musicais;
b)- Orientar as atividades musicais do 0rgao;
c)- Elaborar e executar projetos e planos de aulas;

d)- Elaborar relatorios de avaliacao;

D
-
el)
bt

e)- Criar e executar arranjos para bandas, corais, conjupios

—h
[«3)
-3
-
[a¥)
w
w e

~

f)- Ensaiar bandas, corais, conjuntos e faniarrass
2
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+

- Compor musicas;
- Transpor musicas;
- Escrever partituras;

- Acompanhar musxcas,

- Dar orientacao de teoria mu=1cas e har;:n1a,

- Coordenar projetos musicais; <,
- Executar pesquisa de apriporamento tecnico;

)
)
)
)
)=~ ;xecuLar regenc1a musicals;
)
)
)
}- Participar de eventos do generc;
)

- Executar outras tarefas correiatas.

coes:

1 -~ Reguisitos. Recrutamento

Escolaridade Habilitacao especifica

Experiencia 06 meses

11 - Atribuicoes:
a)- Executar tarefas inerentes a area de seguranca do trabaiho;

b)- Executar e controlar 0s programas de segurance do trabalho 1o

fo

érgéog verificando esquemas de prevencéo, apresentando sugestac e opinandc s
bre a viabilidade de novas medidas de seguranca;

¢)- Inspecionar locais, instalacoces e equipamenios do orgao, cbser
vando as condicoes de trabalho para identificar risco de acidentes, sugsrindo
eventuais nod.f.cacoec noS .equipamentos e instalacoes;

G)- Verificar e orientar o CUﬂDrzmenLo das normas € medicas de  Sg

guranca estabelecidas para o orgao;
e)- Manter controle estatistico das ccorrencias, anotando dados em

formularios apropriados, para subsidiar estudos visando melhoria das medidas

de seguranga;
f)- Preparar instrucoes e orientar confeccao de cartazes e avisos

para divulgar e desenvolver-habitos de prevencac de acidente;

g)- Executar outras tarefas na area de segurange;
Art. 96. OFICIAL DE ADMINISTRACAQ - Requisitos e Atribuicoes:
_

I - Requisitos Recrutamento

Escolaridade 20 Grau completo -
/6?32225
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Experiencia 05 anos

11 - Atribuicoes: o
a)- Elaborar pareceres fundamentado na Tegislagao -ou em pesaguisas

efetuadas;

P N ol - wl -

- - T S N | [T URY. = - -
b)- Ixarar despachos initeviofuririos SU na0. £z 2Lovin 0TI O7TF

oy
@
]
bt
m
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c)- Revisar atos e informacoes antes de sybmete-ics
das autoridades superiores;

d)- Estudar 2 legisiagac referente 20 orgao de trabalho ou de inig
resse para 0 mesmo, propondo as modificacoes necessariass;

e)- Proceder estudos de simpli ficacao atraves da informatica;

f)- Propor a rea11/acao de medidas relativas i boa administrecac de
pessoal e de outros aspectos dos servicos publicos;

g)- Efetuar pesquisas para o aperfeicoamento dos servicos;

h)- Executar outras tarefas corretatas.

Art. 97. ESCRITURARIC - Requisitos e Atribuicoes:

1 - Reguisitos Recrutamento
Escolaridade 20 Grau incomplieto +

Datilografia

Experiencia 02 anos

i1 - Atribuicoes:

a)« Orientar e proceder a tramitacac de processos, orcamentcs con
tratos e demais assuntos administrativos, consultando documentos em arquivos
e ficharios, levantando dados, efetuando calculos e prestando informacoes .
quandc necessarios;

ﬁp)f Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e, eventualmente datiig
grafar cartas, oficjos, circulares, tabelas, g)af1cas. instrucoes, normas, Mme
morandos e outros;

c)- Elaborar, anai1sar e atualizar quadros demonstratives, tabelas
e graficos, efetuando calculos, conversao de medidas. ajustame i0s, percen
tagem e outros, para efeitos comparativos;

g)~- Participar de estudos e projetos & seven claborados e CRSENVC.
yﬁdos por tecnicos, na irea administrativa; ‘
: e)- Elaborar relatorios de atividades com base em infotﬁgcoes de

arquivos, ficharios e outros
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f)- Executgr outras tarefas correlatas.

Art. 98.» AUXILIAR DE ENFERMAGEM - Requisitos e Atribuicoes:
i - Requisitos Recrutamento
fscolaridade 29 Grau incempleto

Experiencia 02 anos

11 - Atribuicoes: |

a)- Executar tarefas auxiliares na area de enfermagem na saud
publica;

b)- Auxiliar, sob supervisag, O medico, o cirurgiao-dentista ou en
fermeiro, no atendimento a pacientes nas unidades de saude publica do  Mun

pio;

ﬂ\

¢)- Preparar pacientes pava consuitas e exames, orientando-os sobr
z< condicoes de realizacao dos mesmos, para fscilitar a atividade medicas

d)- Coletar material para exame de laboratorio, segundo orientacac
medicas

e}~ Preparar € esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e
equipamentos, segundo orientacao para realizacao de exames, irat tamentios, in
tervencoes cirurgicas, jmunizacoes, O obturacoes Ou OUirds;

f)- Realizar exames e1etroencefa1ogra icos, posﬁc%onando adequada
te o paciente, ma nejando €S dispesitivos do eletroencefalograios
g)- Orientar pacientes, prestando informacoes relativas a higiene ,

a1imentac50, uthxzacao de medicamentos e cuidados e;oec1f1cos em tratamertoe

de saude;
h)- Elaborar relatorios das atividades de setor (rumero de  pacien
tes, exames Yrealizados, vacinas aplicadas e outros), e efetuar ¢ controie ¢ia

rio de material utilizado, anotando a guantidade e © tipo dos mesmas;

i)- Acompaﬂhar em unidades hospitalares as condicoes de saude  €OS
pacientes, medindo pressao e temperatura, controtando pulso, respiracao, troca
de soros € ministrando medicamentos, segundo prescr1cao do medico:

j)- Auxitiar a equipe Ge enfermagem em intervencoes cwrurg1cas,

k)- Executar outras tarefas correiatas;

Art. 99.,ADMINISTRADOR DE OBRAS - Requisitos e AtribuicBeé:

v

—

Z4
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{ - Reguisitos Recrutamento
fccolaridade 29 Grau incomplieto
Experiencia 02 anos
11 - Atribuicoes:
al)- Fiscalizar obras publicas e particulares;
b)- Planejar, cOOV denar & acompannar & presbacao de services fecni-

co-administrativos, fazendo cumprir leis e regulamentcs em funcao 6o intereg‘
se publico e @ servico da comunidades;

c)- Disgnosticar e efetuar anol1scs gituyacionais, propondo SO1U
coes e mudancas 2 sistematizacao e operac1ona1;Lacao de projetos, integrandc

equipes mu]tiproffssionais;

d)- Qedwo1r pareceres, relatorios e taudos ém situyacoes que regue’
ram conhecimentos € tecnicas administrativas, analisando e propondo 2itarnats
vas para decisao superior, considerandc ©s aspecios gerais;

e)- Participar de comissoes diversas & procedimentos adminisirat

vos sempre gue para este fim for designados;
£)- Executar tarefas correiatas.
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art..§00-SERVENTE GERAL - §equisitos e Atribuicoes:

b

I - Requisitos . Recrutamento
Escolaridade A!rabethaao

Experiencia Nao exigida

T - Atribuicoes:
a)- Executar servicos aumnaress
b)- Prestar servicos a execucao de tarefas relativas as areas ge:
Construcas, manutencao, pav1wentacao, TxmpeLa, conservacao de parques, jar
dins, predios. Jogradouros pub11cos,4@xt.acao de areia, confeccao de tubes &
srtefatos de cimento e outros; ’
c)- Integrar equipes auxiliares e/ou realizar individualmente as
tarefas que the forem confiadas;
d)- Fazer servicos de cargas € descargas de mat riaiss
.e)- Efetuar transportes manuais ou por carrinho de mao de materiais
e equipamentoss;
f)- Fazer servicos de capina, rocagem e 1impeza de  terrvends bal
dios necessarios;
g)- Fazer servicos de assentamentos de meio-fios, tubos, limpezz de
pitios de proprios municipais,. pracas, Jjardins, bosques, canteiros e Quiros;
h)- Realizar servicos bracais;
i)- Apontar servicos de mao-de-obra;
j)—“Exercer as funcoes de chefe de turmas
k); Fazer 1impezas e coletar o 1ix0, quando lotado nos Distrites;
1)- Efetuar pequenos reparos na manutencao dos servicos publicos
nos Distritos; '
m)- Manter yigilancia nas pracass jardins, bosgues. lcgradouros €
nos predios publicos; _
n)- Realizar os serv1cos de guarda, dos bens publicos, com o contro
e atraves de relogio ponto;
o)- Abrir e fechar portoes, portas e janelas, bem como, azcender €
apagar as luzes noS horarios preestabe]ecidos; _
p)- Orientar e executar a plantacao de verduras nas hoytggﬁfﬁ\ comy

nitérias, bem como aplicar adubos e inseticidas nas plantacées;

NE Onu:va~ paquinas e @;n res eshaticnsy
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& e = s iy e

N r)- Outras tarefas correlatas.
Art. 10}- SOLDADOR - Reguisitos e Atribuicoes:

1 - Requisitos Recrutamento .k

Escolaridade  Alfabetizado
Experiencia Nao exigida

1 - Atribuiicoes:
a)- Executar servicos de soldagem em geral;

b)- Executar diferentes tipos c¢e solaas em chapas, pagas de mé;ui
nas, laminas de escarificador, pecas de vejculos, chassi, carcacas de moto
res, rodas motrizes, esteiras, pinos, molas. etc.;

c)~ Executar soldas comuns, eletricas e a OX1G€110,

d)- Manejar os magaricos e ouL.os instrumentos de scldagem;

e)- Selecionar e preparar 0 ma al e equipamentos & Serem utiliza

dos, para obter um acabamento perfeito;

- Cfetuar a solda, empregando material e instrumentos a2dequacos,
acionando corretamente 0S dispositivos do equipamento de solda

g)- Efetuar pequenos reparos em materiais sob sua guarda;

4]

no

L/

h)- Responsabilizar-se pelo material e equipamentos utilizade

exercicio do cargo;
i)- Usar adequadamenie O equipamento de seguranca;
Y- Eventualmente operar lixadeiras ou outro maquinario para 3imar
e adequar a peca a ser confeccionada, para bom desempenho € acabamento;

k)- Fazer grades, esquadrias metalicas, soldagem de tubos, can

toneiras, efc,
5 1)~ Usar equipamentos de protecao individualj;
m}- Outras tarefas correlatas.

Art. $02- TECNICO DE ATLETISMO - Requisitos € Atribuicoes:

] - Reauisitos Recrutamento

fscolaridade  Superior Educ. Fisica

- o~ s S
Experiencia Cl ano Q
)

il - Atribu icoes:
a)- Desenvolver ¢ stletismo em todas as suas areas:

b)- Criar o gosto pelo atietismo na comunidade;

y
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c)- Acompanhar as equipes do Munwr,p1o de Umuagrama em Suas partict

pacoes nos jogas promovidos pela Uniao, Estados, mun1c1p1o Federacaes oyl

ainda entidade qualguer;

d)- Promover e organizar torneios de atletismo;

e)- Incentivar a pratica do atletismo em todas as categorias:

f)- Auxiliar na organizacéo de eventos esportivos promevidos pels
prefeitura Municipal de Umuarama, atraves co seu orgac esporiivo:

g)- Dar treina ento a0S alUWP: que se gestacarem € formar & 30
de atletismo do Municipios

h)- Formar as equipes de treinamento e mant te-las:

i)- Ter em sua equipe um niimero minime de 20 (vinte) pesscas.

Art. !QB TECNICO DE BASQUETEBOL - Requisitcs € Atribuicﬁeé:

I - Reguisitos Recrutamento
Eccolaridade ~Superior Educ. Fisci
Experiencia 01 ano )

C>

11 - Atrtbb1¢OES’

- ————

a)- Desenvolver O basoaetebci em todas &s Suas areas;

b)- Criar o gosto pelo Basguetebol na comunidade;

c)- Acompanhar as eguipes do Municipio de Umuarama em suas partici

pacgoes nos jogos promovidos peia Uniao, Estados, Municipios. Federacoes ou

ainda entidade qualquers
d)- Promover € organizar torneios de Basquetebol;
e)- Incentivar a pratica do Basquetebol em todas as categorias;
‘)- Aux1l1ar na organ14acao de eventos esportivos promovidos pela
Prefeitura Mur%cxpal de Umuarama, atraves do seu orgao esportivo;
g)- Dar treinanento aos alunos que se destacarem e formar & equipe

de Basquetebol do Municipios
h)- Formar as equipes de treinamentos e mante-1as;

i)- Ter em sua equipe um numero minimo de 20 (vinte} pessoa;

j)- Executar outras atividades correiatas.

Art.104.. TECWICO DE VOLEIBOL - Requisitos & Atribuicoes:

-
H

1 - Requisitos Recrutamento J

Eccolaridade  Superior Educ. Fisica V>

experiencia Q1 ano
/425%//
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11 - Atribuigoes: _
a)- Desenvolver 0 Voleibol cm todas as suas areas;

b)- Criar ¢ gosLo pelo Voleibol na comunidades;

¢)- Acompanhar as equwpes do Municipio de Umuarama em Suas partici
pacoes nos jogos promovidos pela Unjao, Estadcs, Municipios, Federacoes ¥
ainda entidade qualgueis

d)- Promover e organizar torneios de Voleibols

e)- Incentivar a pratica do Voleibol em todas as categorias;

f)- Auxiliar na organwzacao de eventos esportivos promovidos pela
Prefeitura Municipal de Umuavama, atraves do seu orgac esportivo;

g)- Dar treinamento 30s alunos que Se destacarem e formar & equipe
ce Vole hol do Municipio;

h)- cormar as equipes de treinamentic e mante-1as;

i)- Ter em sua equipe um nomero minime de 20 (vinte) pessoa;

j)- Executar outras atividades correlatas.

Art. 4G5 TECNICO DE KARATE - Requisites e Atribuicoes:

1 -~ Reguisitos . Recrutamento
fscolaridade Faixa Preta 19 Dan J/
Experiencia 01 ano V)

11 - Atribuicoes:
a}- Desenvoiver © Karate em todas as suas areas;
b)— Criar o gosto pelas artes marciais na comunidade;
c) Acompanhar as equipes do Municipio de Umuarama em suas partici
pacoes nos?¥ jogos promovidos pela Uniao, Estados, Municipios, Federacao ou -
sinda entidade quaiquer;
d)- Promover e organizar torneios de Karates
e)- Incentivar a pratica do Karate em todos oS niveis de 1da0e, t
f)- Auxiliar na organ;zacao de eventos esportives promovides pela
Prefeitura Municipai de Umuarama, at traves do depavtamento de esporties;
_ g)- Dar Lretnamcnto aos aluﬂos que se destacarem € formar eguipe ce
xarate do Municipio:
h)- Formar as equwpos de treinamentos e mante-13s; .
i)- Ter em su3 equipe © numero minimo de 20 (vinte} pessgggf"

j)- Execuiar outras atividades correlatas.
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PREL
| Art..10B. TECNICO DE FUTEBOL DE SALFO - Requisitos e Atribuicdes;
I - Reguisitos Recrutamento * & . . -
Escolaridade  Superior Educ. Fisica ) i
Experiencia 01 ano Q)

[I - Atribuicoes:
a)- Desenvolver o
b)- Criar o gosto peio Futebol de Salac na comunidade;

equipes do Municipio de Umuarame em 5uas partici

[ 23

Futebol de Salao em todas as suas areas;

c)- Acompanhar as
s ou

pacoes nos jogos promovidos pela Uniao, Estados, Municipios, Federacoes

ainda entidade quatquer;

d)- Promover e organizar torneios de Futebol de Salao;
)- Incentivar a pratica do Futebol ce Salao em todas as categorias;
f)- Auxiliar na organizaCEO de eventos esportivos premoviéos i

(¢}

Prefeitura Municipal de Umuarama, atraves do seu orgao esportivo

g)- Dar treinamento aos alunos que se destacarem e TOrmar a equine

de Futebol de Salao do Municipio;
h)- Formar as equipes de treinamento e mante-1as:
i)- Ter em sua equipe um numero minimo de 20 {(vinte} pessoas.

Art. D7, TECNICO DE HANDEBOL - Requisitos e Atribuicoes:

I - Reguisitos “Recrutamento
)
- . \ A . + .
Escolaridade  Superior Educ. Fisica J
Experiencia 01 ano : Y)

e
11 - Atribuicoes: |
a)- Desenvolver o Handebol em todas as suas areas;
b)~ Criar o gostio peio Handebo1 na comunidade;
c)- Acompanhar as eq&ipes do MUnicipio de Umuarama em suas partici
s jogos promovidos pela Uniao. Estados, Municipios, Federacoes ou
ainda estidade qualquer;
d)- Promover e organizar torneios de Handebol:
e)- Incentivar a prética do Handebol em todas as categorias;

f)- Auxiliar na organizaczo de eventos esportivos promovides  pela
-~ “;\
7 .

%

IS
%

Prefeitursa

pe de Handebol do Muniijfj%ég?
.

sunicipal de Umuarama, atrzves do seu orgao esportivo;
s : .
os que se destacarem e fafmar & 1\ aqui
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h)- Formar as equipes de treinamento e mante-1as;
i)- Ter em sua equipe um nimere minime de 20 (vinte) pessoas:

j)- Executar ocutras tarefas correlatas.

. §08. TECNICO DE SOM - Requisitos e Atribuicoes:

I - Requisitos Recrutamento
Escolaridade ’ .
Experiénc%a 06 meses atividade

Carteira Nacicnal de
Havilitacao

i1 - Atribuicoes:
a)- Ins alar equipamentcs de som em ambiente interno e externo;
b)- Operar amplificadores; ' '
c)- Operar geradores de energ1a eletrica;
v 0)— Ter conhecimentos basicos de energia efetrica; alta e baixa ten

s30, corrente alternads e continua;
); Ter nocoes de acustica;
f}-.Ter conhec imentos iniciais para reparos em amplificadores, al

»o~;aiawLe e geradores de energia eletrica;

) Conduzir veiculos pequenos cOm aparelhagem de som instaizga €
ncionando;
h)- Operar equipamentos de som e iuz de apoio a re alizacao ¢e espe
ticulos artistico-cuiturais ou de atos publicos;
i) Responsabilizar-se pela montagem, desmontagem € cperacac - de
equipamentos utilizados na realizacao de eventos artistico-culturais € atos

publicos;

.j)- Montar, instalar e manejar equipamentos de audiovisual e apg
relhagem conexa; '

'k)- Instalar as mesas de comando das luzes, do som e apareinos ele

tricos:
1)- Instalar, manter e reparar equipamentos eletricos, de som e ce

luz, montando-0s € substituindo-os para adaptar essas instalacoes;
m)- Zelar pela CONnservacao e manutencao dos eguipamentos e instala

coes sob sua responsabilidade;
n)- Executar outras tarefas correiatas.

Avi. 109 TECNICO [\(‘JTI‘,O!A - Requisitos o /u,n‘ibll)rm”!
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1 - Requisitos Recrutamento . ' .
Escolaridade Teécnico Agricola '
cxperiencia  Nao exigida

11 - Atribuicoes:

PR SRSs

a)- Pianejar, prganizar, coordenar € orientar 0 ensinc d

[§]
¢t
0
(@]
=3
e Y
(@}
o
Wy

agricolas;
b)- Desempenhar tarefas ‘1igadas a 3 agricultura, alixiliando © tec

nico de nivel superior em aulas praticas, nas escolas da rede municipal de
ensino, ou onde 0 orgao competente designars:
¢)- Orientar sobre técnicas de plantio, manejo de maguinas e impie
mentos agricolas e sobre o uso de dofens1vos,
d)- Coletar e tabular dados.g 1nforma"oe> relativos a producas:
£

e)- Eventualme ente, estudar projetos juntamente com pro

area;
£)- Orientar e dar assistencia as hortas comunitarias existentes
gentro do Municipios
g)- Orientar o horticula na ranutencao de uso de adubos e " defen
sivos;
h)- Executar outras tarefas correiatas. )
prt. F10 TECNICO EM £PARELHO ODONTOLOGICO - Requisitos e Btribui
coes:
1 - Requisitos Recrutamento
Escolargdade S . )
Experiencia 01 ano atividade Y\

11 - Acr1bu1coe5'

L

a)- Efetuar reparos em equipamentos odontol0gicos;
b)- Fazer manutencao, Iubr1f1cafao e servicos preventivos;
c)- Ajustar pecas e apetrecnos de uso em ciinics dentaria;

d)- Desmontar'e montar maquinas e aparelhos de uso em ci1n1cas aen-

tariass
e)- Locar equipamentos dentarios fazendo as adaptacoes necessarias

contorme orwentacao de seu superior;
) . { \/*
f)- Carvegar € descarregar equipamentecs odontoioa aicos, Hem ty oo,
scondiciona-10s; 7
o i /h’?‘ ’

7,

s
Vs
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’

g)— Executar outras atividades correlstas.
¥
Art. i} TtLEFONIS!A - Requisitos e Atribuicoes:

I - Reauisitos Recrytamento

Escolaridade 1o . . o
Experiencia Nao exigida

11 - Atribuicoes:

a)- Operar mesa e aparelhos te?efar:cot e mesas de ligzacao;
b)f Estabelecer comunicacoes int ernasg locais ou interurbanas;
c)j- Vigiar e manipular permanentemente paineis telefonicos;
d)- Defeber chamados para aLendxmentos urgentes de ambulancie, ComY

nicando-se por ad1o PX ou outro meio., registrando dados de contrniz;
e)- Prestar informacoes relacionadas com & reparticao;

f)- Responsabilizar-se pela manutencao e conservacao do equipamen

to‘utiiizado;

g)- Prestar inforimacoes e localizar pessoas, consulitando as
telefonicas e de funcionarios e rol de nimeros Gteis para o orgao:

h)- Realizar controle das ligacoes telefonicas efetuadas,
do dados em formularios apropriados;

i)- Executar outras tarefas correlatas.

Art. 112, TORNEIRO MECANICO - Requisitos e Atribuicoes:

I - Requisitos Recrutamento
Escolaridade  Alfabetizado
Experiencia 1 ano de atividade
¢
I1 - Atribuicoes:
' Y- v tip : 7 1 Y TEPCI T S
aj- Conhecer os tipos de tornos usades pelo Municipio;
b}- Saber operar os tornos do Municipic:
c)- Fazer pequenos reparos nos tornos;
d)- Fabricar pecas para veiculos, maquinas e equipamentos co
cipio;

e)- Recuperar pecas danificadas;

f)- Fazer enchimentos e tornear pecas;
;O
”

1Zer

-
~

g)- Trabalhar com produtos de plastice, aluminio, anti

—s!.

i0;

bre, ferro, aco e outros, fabricando dos mesmos as pecas que sp[

2

AT R
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e aur 1T
h)- Fazer adsptacces de pecas em veiculos e maquinas;
i)- Fazer roscas dos variados tipos;

j)- Fazer porcas e parafusos de conformidade com projetos oL  mode

los; :

k)- Executar servicos de fresagem metalica e outros materiais:

1)- Retificar verabrequins e ocutras pecas; |

m)- Responsabilizar-se pelo material empregado;

n)- Identificar a qualidade do material adouirido e refuga-lo se
for de gualidade inservivel;

0)- Reguiar os mecanismos dos tornos;

p)- Examinar pecas fabricadas, observando precisao e acabamento das
mesmas atraves de instrumentos de medicao; ‘

q)~ Operar instrumentos de medicao de precisao;

r)- Afiar ferramentas usadas na tornearia; -

s)- Executér outras tarefas correlatas

AT

Art. [i3 TOPGGRAFQ PRATICO - Requisitos e Atribuicoes:

Recuisitos Recrutamento

bt
|

Escolaridade A¥fabetizado
Experiencia 1 ano de atividade

11 - Atribuicoes:

a)~ Realizar levantamentos topograficos;

b)- Efetuar o reconhecimento basicc da area programada, analisando
as caracteristicas do terreno para elaboracao de tracados tecnicos;

c)- Executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento, co

locacao de estacas, referencia de nivel e outras;

d)~ Realizar levantamentos topograficos em area demarcada, mare
jando teodolitos, trenas, bussolas; niveis, distanciometros e ouiros apare
Thos de medicao, para determinar distancias, altitudes, angulos, coordenadas ,
e outras espetificacoes tecnicas;

e)- ‘Calcular e demarcar curvas de niveis;

f)- Registrar cadernetas topogréficasﬁ dos dados obtidos nos levén
tementos de campos anotando os valores para elaboracac de escalas, mapas e ou

i10s; : |
- ) " . _ . /’\~‘. .

g)- Elaborar plantas, esbocos, relatdrios tecnicos, cartas

ficas ¢ aerofotogramétricas
/¢9§%§i

r
indicando e anotando pontos e convengoss:
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desenvolvimento de planta> e projetos;
h)- Promover O afetlmento dos instrumentos utitizados atraves de

aparelhos especificos;
1)~ Zelar pelas manutencao e guarda dos instrumentos;

i)- Executar outras tarefas corvelatas.

1A/GUARDA - Requisitos e Atribuicgoes:

)——-l

Art. b k&4+ VIG

[
1

“ecuﬁsi t6s Recrutamanig
Fscolaridade AlTabetizado

Experiencia Nao exigida

11 - Atribu'c es:

PERSLNEERERESL 24 _..___.—

a)- Executar vigi?éncia em Jogradouros pubiicos.e proprios munt
cipaiss )

b)- Exercer vigilancia em locais previamente geterminados

c)- Ser cordial e educado;

d)- Controiar a entrada e saida de pessoas € vejculos pelos por
toes ge acesso sob sua vigi?éncia, verificando, quando necassario, autoriza

cao de ingresso:

e}- Verificar se as portas, janelas ¢ demais vias de acesso -’ esiao
devidamente fechadas; |

f)- Investigar @ guaisguer condicoes anormais que tenha observaco;

g)- Atender as chamadas telefonicas e anotar recados:

h)- Levar ao chefe imediato qualquer jrregularidade verificada;

i)~ Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de
suas funcoess

ji- Zelar pelo ptedlo e suas instalacoes, tais como jardins, D3
tios, cercas, muros, portoes e sistemas de iluminacao;

k)- Efetuar prisao em flagrante delito;

1)- Picotar re10910—pon+o nos locais determ1nados e nos intervalos

estipulados; ,
m}- Trajar-se decentemente e portar-se de modo que nao cause esca

{=

daio;
~ Submeter-se a rodizios de escalas de p}anuoo.

g

- izo permitir aglomeracoes de p=asso03s desocupadas ou que gerew

suspeita de -=3andragem, Ras imedi acoes de seu local de trabalhos

[¢)]

j- Fazer rondas & pe, de bicicleta, de veiculo motorﬁ?édo; ou

cavalo;///%
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q)- CCmunicar imediatamente seu chefe 1meo1auo slteracoes que Jul

gue importantes € mais tarde outras at eracoe - ’ .
y)- Executar outras aur1bu1cﬂe> que xhes aorem‘déterminadas.
Art. £5-QRCAMENTISTA - Requisitos e Rtribuicoes:
i - Requisitos Recrutamento

fscolaridade Superior
Economista/Contador

Experiencia g1 ano atividade

il - ALrwbuwcoea'
a)- De:envolver pesquisas necessarias para @ elaboracao do planeja

mento;
Y- Elaborar 0S diaonésticos da situacéo existente:

)
}- Estabelecer procnosL1c03 consubstanciados nO piano preliminars
}- Discutir integraimente 05 diagn nosticos € prognésticaé com toda
s equipe e com as secretarias respectivas;
e)- Implantar O piano Diretors

}- Coordenar @ otoboracao dos instrumentos legais do piano, 12015
tacao urbanistica. legisiacao basica € nOYmas necessarias & implantacad d
servicos € propostas sndicados no Planocs

~

g)- Controlar @ fiscalizacao @ axecucao cdas obras @ servigos do Pla
no;

h)- Contrciar & fiscaX@zacéo e a eXecucao orcamentéria'

') Elaborar @ programacéo de obras e servicos COmp ~atibilizados co®
o orcamento € prograﬂa municipals

j}- Elaborar ©0S pFOJQtOS esﬁec%fﬁcbs nas respecti?as jreas e  esty
Goss

k)- Promover & reyiséo e atualizacﬁo do Plano;

1)- Fornecev relatorios, graficos, informes e boletins sobre 2 51-
tuacao do mun1c1p10 e andamento dos trabalhos; ‘

m)- Organizar a mapoteca (Colecao de mapas € plantas do Municipio),
biglioteca espec.at1¢aﬂa e arguivo tecnicos

n)- E]aborecao do orcamento; programa anual, Orcamenio Plurianuai .
i de Diretrizes OT;GMQWchlaS e acompnhamento de sus execucas;

0)- F1uboracao de projetos de lei ae abertura de cggﬁitos e25pe

ciais, suplementares e exuraordunarlos
g,
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p)- Programar mensalmente as despesas das diversas atividades - 2
projetos de acordo. com & receita GSLTWQda‘ o

a)- Orientar todos os orgsos, quanto a aplicacac, execucao e con
trole das dotacoes orcamentarias; . ,

r)- Outras funcoes e encargos correlatos.

Lrt. 116 . FINANCISTA - Requisitos e Atribuicoes:
1 - Requisitos . Recrutamento

Escolaridade  Superior
Economista/Administrador

Experiencia 1 ano de atividade

11 - Atribuicces:

a)- Desenvolver pesquisas neces <arias a elaboracao do pignejamen
to economico; ‘

b)- Elaborar 0S diagnosticos das situacoes existentes:

c)- Estabelecer prognosticos consubstanciados no plano preliminar:

d)- Discutir integralmente Cs diagnosticos e prognosticos com toda
a equipe e com as secretarias respectivas;

e)- Implantar o Plano Diretor;

f)}- Coordenar @ 2 elaboracao dos instrumentos legais co Plano: Le

islacao urbanistica, legislacac basica e normas necessarias a implantacao

dos servicos e propostas indicados no Plano;

g)- Controlar e fiscalizar a execucao das obras e servigos do Pla

nes . )
h)- Controlar e fis;a?izar a execucao economica orcamentaria;
iy— Elaborar a programacEO de obras e servicos compatibilizados
com orcamento e programa municipal; ) '
J)- Elaborar projetos especificos nas respectivas areas de esty
dos; ‘ .
k)~ Promover a revisao e atualizacao do Plano;
1)- Fornecer relatorios, graficos, informes e boletins sobre 2 si
tuacso do Municipio e andamento dos trabaihos;
m)- Organizar a mapoteca (colecao de mapas e plantas do Municipio),
n)- Elaborar Or¢zmento, Programa Anual, Orcamento Plurianuadil. Lei
de Diretrizes Orcamentarias e acompanhamento de sua execucéq;
0)- Executar outrzs tarefas corvelatas,
-; 7
' Yyl
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Art. t}7. URBANISTA - Requisitos € /\tribuicBes:

3 I - Peguisitos Recrutamento

Escolaridade  Superior . .
Arquiteto/Engenheiro _) ‘
Experiencia 1 ano atividade ‘> '

11 - Atribuicoes:

a)- Desenvolver pesquisa necessaria a elaboracao do planejamenta’

(Plano Diretor);
b)- Elaborar os diagnosticos da situacao existente;

c)- Estabelecer prognosticos consubstanciades no plano preliminars;

d)- Discutir 1nLegra]nenL° os diagnosticos e DroanosL1c03 com toda
a equipe e com as secretarias respecnivds,

e)- Implantar o Plano Diretor:

)~ Coordenar a e‘aboracao dos instrumentos legais do Plano, tais
como: legislacao urbanistica, 1eg1s!acao bisica e normas necessarias a implan
tscz dos servicos e propostas indicados no Plano;

g)- Controlar e fiscalizar & execucao das obras do Plano Diretor;

h)- Elaborar a programacéo de obras e servicos compatibiiizados Com

o orcamento e programa municipal;

i)~ Elaborar os projetos especificos nas respec tivas areas de estu

do:
i)- Promover a revisao e atualizacao do Plano Diretor;
k)- Fornecer relatorios, graficos, informes e boletins sobre a
situacao do Municipio e andamento dos trabalhos;
) Organizar a mapoteca (colecao de mapas e plantas do Munic%pi?),

biblioteca espeb]alizaoa arquivo tecnico;
m)- Estabc]ecer em conjunto cCOm as secretarias 0s pr11c1oxo< - a

L0

ocupacao do solo e da propriedade urbana;
nj- Promover 0 aproveitamento racional dos recursos territoriais do

Municipio, em espec|a1 dos bens pubiicos;
0)- Promover a preservacao do seu patrﬁmonlo arqu1Lmton1co e pai
sagistico;
Acompanhar @ aprovacéo de ‘Joteamentos urbanos;

7]

Propor mudancas na sinalizacao urbana bem comg om/v1as pibiice

!m

p)-
q)- Sugerir programas de desfavelamento urbano;
ri-

s)-

Propor mudancas no plang Viario dc Municioio, eiaaorandﬁ e

v dme a AiictafFicativace

.
¥
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t}- Elaborar lei especifica sobre construcoes no Hunicipio;

)- Fazer projetos de obras e instalacoes e acompannar a sua.

cugao; _
v)- Manter-se atualizado em materia relativa is suas atribuicoes
%)~ Aprovar projetos de construcao civil;
y)- Elaborar projeto de arborizacao e paisegismo de Umuarama;
w)- Executar outras atividades correiateas.
R Q I3 T ESNE DEN ’ . .-
art. Tis— TECNICO EM HIGIENE DENTAL - ReqQuisitOs e Atribuicoes:
I - Requisitos Recrutamento

£scolaridade Habilitacao especifica
Experiencia 1 ano atividades afins )
- .- . \
i1 - Atribulgoes:

a)- Instrumental o cirurgiéo—dentista;

b)- Manipular substancias restauradoras;

4

¢}~ Auxiliar no atendimento ao pacience;

d)- Revelar e montar radiogratias intra-orais:
e)- Confeccionar modelos em Gess03
f}- Selecionar moldeiras;

}- Promover isolamento relato;
h)- Orientar O paciente sobre higiene oval
)

ensing;

- Realizar apiicacBes topicas de fluoretc;

job)

)
)1 Auxiiiar na remocac de indutos e tartaros;
)i Controiar o movimento de pacientes, bem COMo, prepara~ios
o tratamento odontoiogice;
m)- Marcar consultas:

n)- OrganlLa; arguivos e ficharies espec:f1cos,

o)- Fornecer dados para levantamentos estatisticos;

p)- Executar outras tarefas correiatas.

TITULO 11l
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULD 1
DA ESTRUTURA DOS CARGOS PUBLICOS

}- Reglizar bocnechos com Fluoreto em alunos de estabelcimento de

para




 PREPEITURA MUNICIPAL DE UMU

Art: jp6- 0s atuais funcionarios publicos do Municipio de Umuarawa,

regidos pela Lei nO 1290,serac transposios para O novo. quacro de funcionarias;

nes mesmas funcoes e Sem prejuizb de seus vencimentos, ficando aos mesmos as
seguradas as seguintes vantagens: ' 0

1 - RTIDE - Mos percentuais percebidcs ou que estejam percg.
bendo no dia 31.12.90, para fins de aposentadoria.

11 - Adicional por tempo de cervico eguivalente a 5% 3 ceds =
(cinco) anos, sobre O piso;

111 - Adicional estimuio equivalente a 10% para 0 curso do 26
Grau e 5% por ano de Cursc Superior ate o maximo de 30%, a incidirem sobre @
remuneracao ou piso salarialj

iV - Funcéo Gratificada exercida pov mais de 5 anos, somenie

para aposentadoria.

Art. 127- 0s Professores da’ Rede Municipal de ensino terao carreive
unica com promocEes e acessos na forma da Lei, aplicavel a todos funcionarios

pubiicos de Municipio.

Art. §28~ As funcoes de supervisao escolar {5 vagas), ensing supie
tivo {1 vaga), ensino Religioso (2 vagas), jnspecao escolar (1 vaga) € regen
cias da classes @as Escolas Municipais, sao privativas de professores €

cialistas em educacao.

Art.'gzg-O professor ou especialista em educacao com formaca0 umi

versitaria, tera gratificacao conforme segue:

]

- Pal . - ~- . .. : ~ .
i _ Com formacao em licenciatura curta - 25% sobre o pisd  s5d

larial;

il _ Com formacao ou licenciatura piena - 50% sobre ¢ pisO 52
larial. ‘
paragrafo unicoe. Nao havera promocao Ou acesso durante ¢  pericdo

de estigio probatorio.

rit. 330~ 0s cecreiarios, administrador, procurador juridico, dire

3
tor presidente, @ diretor superintendente deverao adeguar as atribuicoes de
cuas pasias &s divisoes e s2¢les, atraves de regulamento proprio, aprovado
por decreto do Executivo. F\\\

Art.{3]- A Guarce Hunicipal tera a sua estrutura, atpibicges, exi

. Lceipylados em Lei propria.
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art.i1g- 0s cargos publicos criados nesta Lei, estao dividicos
em 05 grupos, assim definidos: | Profissionais; Semi - profwssxona S, Magistéria$
Ldministralivos € Servigos Gerais, conforme anexos 111 - Folhas 1 8 7> g.e

rayao parte jntegrante desta L-ei.

Art. 120- 0s cargos nesta Lei criados, terao n1ve1< calariais V&

riaveis de 01 a 1b com diferenca de 2% um cobre o cutro, tendc COMC base de

cilculo o piso do cargo 0cupado.

capiTULO 11
DAS ADMISS@ES, PROMOGOES s ACESSOS E DENMISSOES
frt. V21— Rs admissoes de fyncionarios pub1icos cerzo feitas media

te CONCUIrsOS: conforme segué:
§ 19¢. Concurso publiico de provas ou provas € $+3tuios obed gecices:
e , para ingresso no nivel basice

pre requisitos. exigencias da Lei e edita

caga cargos
5 20. Concurso inpterno, pare gs servidores contemplados coOm a esta

biiidade constituciona1 prevista 1o art. 18, do Ato das uwspo>1coes frans

rias 0@ Constituicéo Federal.

[oT )
Q.
H
-
Q
Q.
[e%)
w
(@)
prwes |

prt. 122- 0 acesso dos funcionarios ocorrer

yistas no anexo 1%, desta Lel, dependenco da existencia de vaga.

Art. §23= As pronobcos cerao dadas 205 Funcionarios; dentro 4o
mo cargo,*independenxe 4e vaga, nivel @ nivel, ate o maximo permitido na

reira.

Art. 124~ 08 acessos € as promocaes serao regulamentados por

ordinaria, no prazo maximo de 180 dias, @ contar da vigencia desta Lei.

Lre. £25- 0s servidores, ad jngressarem N0 servico pub}ico obede

da @ classificacéo no concurso,_faréo escolna ¢e cargos, onde apbs emposs2Cos
£icarao 10t3G0OS.
paragrafo unico. As transferénc%as ou movimentacaes, ceizo Gisch

nadas na lei que instituir © estatuto propric.
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Art4;y32~Todos cs funcionarios, ao tomarem DOSSe no Cargc,

@]
o 1 }
T
-t
(W]
A
3
I39)
%

cumindo O COMPromisso de prestar servigcs em guatlquer local do Hun?

de gue nas mesmas fUncoEs.

Arc.i 3%~ A Fundacao Cultural de Umuaraia, nao gOd?Fa ser consic
nado no orcamento do Municipio, a qualquer titulo, mais que 1% {um por cento

das receitas correntes.

)
)
ot}
=t

o

rt. 19%-Aos cervidores do quadro €m extincao, nao serao

Q.
)

J-

+idos aumentos calariais superiores aos concedidos a ocupantes ¢o quaaro

e carreira.

o

Art. i35~ Ficam declarades extintes o quadro dos funcionarios s

atutarios, previstcs na Lei n0O 1284 e as vagas ccupacas por serviaores cerg

paragrafo unice. Os funcionarios estatut arios, Serac transposics
para € nivel correspondente 3 sua remuneracao atual e terac suas carreiras COLW

S
promocaes‘e accensoes reguiadas pela lei aplicavel aos demais funcionarios.

Art. 26~ As vantagens que estejam sendo pages pelps Coives aubii

cos aos cervidores em desacordo com esta Lei, na data ce sus vigencia,  seras

definitivamente SUSPENsas, ressalvado o disposto no ari.l 276 desia Lel.

Art. 137+ A aprovacao e classificacao no Concurso Puslico, nars
gerara ao Poder Executivo a obrigacao de nomeacao e nem a0 candidato o dire,

to de exigi-la.

Art. | 38— As nomeacoes subordinar-se-ao as necessidades 6o Servic

Pub11co e a disponibilidade de recurscs orcamuntar.os e financeiros.

39~ 0s servidores heneficiados com 5 ectabilidads

s
-+
-

r

c
cional, goza de tal beneficio se no periodo de 05 de outubro de 1683 8 T

g a0

de outubro de 1988. nao tiveram © vinculo empregat ticio rompido por quaigus

1" !
-

motivo.

Lrt. 140- 0s aprovados em concurso publico, se servideres,
. A
emnossacss no cargo para 0 qual concorreram e no ajvel gue mais s 8PreXd

salario recebido no mes anterior, acrescido de eventuais adiciongis, . oconT
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paragrafo Unice 0s atuvais servwdores cejetistas, apos aprovagos
no Concurso e empossados num dos €argos criados pov esta Lel, te ag cowo venci
mento basico maximos © equivalente ao piso correspdndenie‘ao cargoc, &t resci-
trinta pov cento).
auzorizado a faze¥ 6 e
1991

do de 30% (
yecutivo Municipal

Fica O poder Ex
camentarias previstas paré
a nova Ectrutura Ova aprovada.
~iblicos efetivds
incidiv

Art. 141
mento das oo»acoes ov 0 Exerc?cio de

nejam
eﬂquadrando -3s o

'.Decreto,

it

311

tes de cavrgoes

intelectual, a

pov
ado acs ocupan

Art. Y42~ Fica asseguy
agicional dé estimuio a formacao € desenv01\|mento
so do cargo ocupados

conforme segue,
1 - 5% {cinco por cento) - para os portadores do Certificacd
de conclusao do 20 graus '

7,5% (sete @ meio por
Certificado de conclusae do

de 02 (dois) anoss

bre 0 Pl
cento) - pare os poviadores
30 grau, Com duracao

y—t
ot

) - para 0% portadores de Certificect
30 grau, COM duragao jgual ou syperior 2

-t
Y-t
gramd

de ”onclL;ao do 3¢

03 (tres) anos-
§ 10. 0 funcionario tera direito a um un’
acordo com.0 ceu grau de 1ﬁstrucéoa
§ 29. Nao seraoconcedidas as vantagens previ

estagio prob

presenie

ente concedico eficios do
igido, COmO oré-requisitos a Tor

seja exd

atorwo.
s o0s ben

ot
[O]
Q

ao serad jguaim
0s aos quais
que OCupa-

§ 30. N
.uncxonar;
nte ao cargo em

aquelies
pare fins

£1g0,

nacao equivale
que 0Cupam:

nas funmcees
ntado, Anexo il

Art. 1493 Os servigores
de concurso e ingresso no Quadro de Carreira nesta Lel impla
ficem dispensados do vequisito Escolarﬁdade.
Ficam revogadas  @s Leis MuniciEaas soh ¢ ,iggﬁ788
P!
que contrariem O disposio

Art. 144~

jemais normas gerais ou especiais;

[3)
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‘ArtQ 146 Os servwdoreﬁ runicipais Derbenc%n%as aps .auadros
ga Administracéo’Direta e. Indireta, que sejam anal.abezos. po»erao concorref
a0b Concurso pubiico que realizar-se para preench;manL0~oas vagas _constantes
da Estrutura Admxnxstrativa gonstante desta Lei. i

sty A N r.
§ 10. As snscricoes dos serv1dores mun1cxpai< ditados no "caput”

[
deste artigc, so poderao ocorrer para 0s cargos em que O requisito de  recry
tamento externo permite a admissao de alfabetizado ou 1C grau incompiefo. Fi
canco vedada 3 inscricao para os demais Cargos.

§ 2¢. Caso cs cervidores mencionaces nesc *e artigo venham a ser
aprovades e no meados para cargos. sua efetivacao est arg subordinada a COmDro
vacao de altabet tizacao no prazo maximo de um ano, contado da nomeacan.

Art. 147. Ros ocupantes de cargos em comissac, pode”ao ser concedi

das as seguintes gratif%cacaes, a incidirem sobre o pise salarial:

1 - Regime ce Tempd Integral e Degicacac Exciusiva (ZTIDE) ,
o equivalente a 100% (cem pov cento) do niso salarial.

il - Representacéo - em ate 100% (cem pov cento} do pisc. E2
ra 0S ocupantes de cargos em Comissa0 <imbolo CC-0% e

ate 80% (oitenta por Ce€ ntoY do piso, parea assessares, oCY
CC-0Z.

o

pantes de cargos &m comissac simboio

Art. 148. Esta Lei entrara em vigor na cata de 10 de janeiro G

1691.
PACO MUNICIPAL, ao0s 26 de dezembro de 169C.
.
| /// /—_\ ~
/ - g c._.—-/J [
ATEXANTRS CERANTO
Prefeiio Municipal
kaf. Frojeto de Lei Complemantar nt 001i/90. ‘ e
- - - . ‘; '
Lutor: txecutive Municipatl. ' . \
12S. V'\, \\ .
: A \ o~
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GCRUPO OCUPACIONAL SERVICOS GERALS

NO CARGO PUDLICO

Anferior

.%t-:ndcntc Social

R icate Social

k

i :iliar Odontologia

& iondente Odontologia

Situacdo Nova Carga  [TNEZ

e Horari Voea
ATEND...2. >uCIAL 40 15 i3.500,0C
ATERDERTE DE ODONTOLOGIA L0 20 10. 800 . 0G

¥ i:cndonce de Saude

3 1-onte de Saude |

liar Fisioterapia ATENDENTE DE SAUDE 40 49 10.250,00
Cadastro Imob. AUXILIAR DE CADASTRO IMOB.| 40 02 14.400,00
ARMADOR 44 03 27.000,00

Funileiro )
Latoeiro AUXTLIAR DE FUNILEIRO A 18.000, 00

jecanica Leve
Mecanica Pesada

Mecznico (&)

AUXILIAR MECANICA GERAL-

&4

G4 15.300,00

R :rendeira
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Nizgira «
atipeira . AUXILIAR DE SERV. GERAIS L4 105 10.800.00
- ° ’
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) - H
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. ¥
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: . S50.0U0.00
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e 2 v VURAS ' b4 02 3
- 36.00C,030
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oL 9.800.00
ador de hateria MONTADOR DL BATERIA V
: : ALERLA 44 01 29
.22.500,00
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istz HMOTORISTA T . L4 21 1%.8006,00
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ista de trator .
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Lbra s U
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‘e de obrzs | SERVINTZ DE OBRAS L 18 18.000.Co

- SOLDZTIR te | a2 27.000,00
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i .
g CRUPD OCLPACIGNAL SERVICOS ©ETAIS
‘. Situocao Anferior Sltuagdo Novao H%?S{F’m }giq‘_ Biso Scia.:i—:{
; L0005 ] } ~
j. Coleta de lixes/distrito . :
vigla de distrito
- warda de distrito ’
'1ﬂador Praca distrito
AU5AZRLTO
txiliar de Borracheiro
$ud. Manut. Distritos
ﬁud,.ﬁotorista
erario Bracal
alhador Brg al
-‘,‘ ° H
SERVENTE GERAL L 193 10.80¢C,00
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PREFEITLRA MUNICIPAL DE U "‘\/U/ AT
‘ T N N Y S e R
ALEAD v
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAG
wNe de ‘ Denominacao . . Simbole j Remuneracio |
argos | 3
| o CHEFE DE GABINETE cevvovveoe| ® CC=O1 44.282.00 5
01 PROCURADOR JURIDICO:.oc....| €C-01 |  44.282,00
01 - ADMINISTRADOR DISTRITAL....! CC-0i .| 44.282,00
I o1 DIRETOR PRESIDENTE-SERAUPA .| CC-01 44.282,00
Y SECRETARIOS «evveocrcnonnrns | CC-01 44.282,060
| o1 | SECRETARIOS EXTRAORDINARIOS | CC-01 44.282,00
| o1 ASSESSOR PARLAMENTAR - «.s...| CC=02 . 34.868,00
07 | ASSESSORES «cccceroneocorars | CC-02 34.868,00 |
[ o1 | ASSZSSOR EXTRAORDINARIO.... | CC-02 34.868.00 |
G2 i DIRETOR ADMINISTRATIVO E |
FINANCEIRO: cvvcrocnnnnneons | CC=02 34.868,00
27 CHEFE DE DIVISAC...oe00coc. | CC~02 34,858, 00
| 01 .| OFICTIAL DE GABINETE........ | CC~02 24.858.00 |
o PRESIDENTE DA FUNERARIA.... | CC~-02 34.86&,00
01 COORDENADOR GERAL DA FUNERA
RIA.coswoecsooeocnosososasa CC-G3 17, bcgpco
;o1 DIRETOR SUPERINTENDENTE DA
§ FURDACAG. .. ceaunseacanscans | CC-03 17.696.00
I o1 DIRETOR DE ACAO CULTURAL DA
FUNDACAD . v vvoenennn. ceven.. | CC-03 17.696,00
i o1 DIRETOR ADMINIST/FINANCEIRO . -
; UNDACAD . s e e svvvnnsennencas | CC=03 17,595&',0‘0
| 01 - |ORIENTADOR PROFISSIONAL.... | CC-03 17.696,00
,' 01 ASSISTENTES DE IMPRENSA .... | CC-03 17 .696 .00
| o2 ASSISTENTES DISTRITAL...... CC-04 12,055 .00 |
7 "



PR TTURA MURICIEAL by,
OUADRO DE FUNGGES NO CARGO PUBLICO Nouer
e SERAUPA — SERVICO AUTARQUICO DE PAVIMENTAGO e
: - - - - : : - . ,
+Siivegdo Anferior Situagdo Novo r{%lfgrﬁm -}’f;;g.; Pico Saloria
%l Diretor Presidente CCl Diretor Presidente - 01 44,282,080
2! hssessor Tecnico - 1.cc2 fhosessor Técnico - 01 34.868,00
7 Diretor Administrativo | CC2 Diretor Administrativo - 01 34.858,00
| 22 Diretor Financeiro  CC2 Diretor Financeiro - Cl 34.868,00
ﬁe-:retiria puxiliar Administrativo - 40 C1 10.800,00
imiliar de Sexvicos Agente Administrativo 1 40 03 18.0006,00-

“ipradox
ESQUTRLTO )

; rrarrepade de Pessoal Agente Administrativo I 40 03 33,(.)00703

{“ rendeira <

f lador (s) Auxiliar de Serv. Gerails 44 03 10.80¢,00

: scador rmador 44 . G1 27.000,00
Ceoxarife Almoxarife L4 01 13.500,00
atador Contador 40 01 72.000,006
taenheiro Civil Engabheiro Civil 4G o1 | .. 81.000,00
Weratoristz Industrial Labbratorista Industrial { L 01 22.500.00
wanico ' Mecanico IX - L4 01 35.000,00

¥ -inhe'irc Fluv. de Convés | Mérinheiro Fluv. de Convés | &4 02 17.3100,00

toristz de Cominhac Motorista Il 4é 15 36.000,00
wzador de Esparpidor Operador de Espargidor 44 01 14.400,00.
-'.\_;:rado: de pé Carrega&ei;a

Operador de Equip.Rodov. L 07 27.800,00

27.000,00

Soldador Y 01

Servente Geral Lk 36 10.800.00

oprelc | Topografo pritico - 40 01 40.5060.00
N Vigias L4 g3 é 16/809,0
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COORDENADOK GERAL ' CC-03 | o1 17.696,00 |
rro funerario’ | MOTORISTA I 441 05 12.800,00 i
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SRR § P
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ASSESSORIA/DIVISAQ

SEGAQ/CARGO
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Abastecimento Mercado Fe-p4 |

¥anutencio Manutencao FC-01 :

Estradas e Ponies "Estradas : FG-03 !

Fisc.Contzr.de ICMS e ISSQN Fisc.Contr. de 1SSCN IFG~02 ¢
Acao Comunitaria Atend. Habltacional FGC-04

Desenvolvimento Social Ass. Ent. Sociais FG-04 j

Iriagem e Atcnd. Socisl [FG-04 !

sude Assessoria de Saude Administra tix* . FE-D4& g
Szneamentc Basico e Epidemiologiza FG-04

Atendimento Medico . Farmacia - FG-04 |

‘ Enfermagem. FG-03 ¢

Imunizacao FG-({4 ?

Triagem FG-05 |

: Atcendimento Meéedico FG-05 @

iucacao Ensino Inspecao Escolar TG-34

| Supervisao Escelar FC-01 ;

Merenda rz-03 ;

Ensino Sgpletivo TE-04 H

- Manutencao Escolar TC-32 ;

Escolas Munic. Distrit. |FG-01 |

Secretarias de Zscola FE~02 f

Professores Es ciz Rurallrg-g3 |

;@lyg Pablicos Servicos Urbamos Limpeza Publ FG-03 |

ALaoxarlkaao FG-03 |

Repareos CGexais FG-335 1

. Cont. Veic. Miguinas FG-03 |

Servicos Especiais Sinalizacao e Pinturas |FG-05 1!

- Fiscal. Feiras e Azbhul. {FG-33 |

; Lercporto e Rodoviaria (FG-33 |

frinistragao Kecursos HBumanos Recreacas Selec. e RacicifG-L02 |

| Fegist. de Servidores FG-04 |

Servicos Financeires TC-0s |
J Protocolo e Expgdiente FG~04
?, Llcitagdo, Compras e Petrim.| Compras FG=-03
% Licitacao FG-01
| Patrimonio FG-03
Servigcos Gereils Cantina, Limp.Man.PrediclFG-03
Secao de Comuniczciso FC-01
Esportes {anut. Ginasios e IZstad. |FG-04

Contr. de Cemitérios Cont. de Cemitériocs jre-cz |

‘ Cont. ¥Fregos rinzog. JFE-03 ;

Administragac & Fatoim. (F3E-04 i

;;Ego Lutarg. ce Pav| Assesscoria ‘Tecnica Pav. Oorzs CToool. | 7G-00 j

BAretuL*g-*inancel 2 Conrcabilideade 558-3& ;
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