PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA .

¥ &4
ESTADO DO PARANA %

“ A Capital da Amizade” Umuariiina

LEI COMPLEMENTAR N° 194
De: 21 de dezembro de 2007.

Altera dispositivos da Lei Complementar n° 188/2007, de 19 de
novembro de 2007 e da outras providéncias.

A CAMARA' MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA,
aprovou, e eu, Prefeito Municipal,‘ sanciono a seguinte Lei:

, Art. 1°. Os aits. 2° em seus incisos VI, Vill e IX; 24, 25, 26, 27, e 28 da Lei
" Complementar n° 188/2007, de 19 de novembro de 2007, passam a vigorar com as seguintes
redagdes:

“Att. 2°,..

VIl - piso inicial: retribuigdo pecuniaria devida a todos os servidores,
considerando a classe em que estiver enquadrado e a referéncia inicial do cargo efou emprego
publico que ocupa, de acordo com os anexos Il a VII;

‘ VIl — salario: retribuigdo pecuniaria devida ao servidor ocupante de
emprego publico de acordo com a Classe e Referéncia, em que se encontrar enquadrado,
constantes dos anexos VIl a XII;

o , IX - vencimento: retribuigdo pecuniéria?de'vida ao servidor pelo efetivo
* exefcicio do cargo ou‘émprego de acordo com a Classe e Referéncia, em que se encontrar.
enquadrado, constantes dos anexos VIl a XIl;” '

, “Art. 24. O adicional por tempo de servigo € devido a todos os servidores a
razdo de 1% (um por ¢cento) por ano de servigo publico no Municipio de Umuarama, calculado
com base no piso inicial considerando a classe em que estiver enquadrado e a referencia inicial
do cargo e/ou emprego publico que ocupa.

. §1.0 servidor fara jus ao adicional a partir do més que completar o
biénio. ’
\ - §2° Qs intégrantes ddMagi,sté"rio Publico Municipal.fardo ju's.ao',adiciqnal

por tempo de ,s"é;rgigq,gorncedido 'na forma bienal, considerando.o;tempo. de servigo no’ Municipio: .
de Umuarama, no percentual de 2% (dois por cento) por biénio, nos termos do caput deste artigo.”

“Art.. 25. Os servidores efetivos nomeados sob 0 regime estatutario, que
trabalham com habituaiidade em locais insalubres ou em contato permanente com substancias
toxicas, radioativas em risco de vida, fazem jus a um adicional de 40% (quarenta por cento), 20 %
(vinte por cento) e 10% (dez por cento) segundd se classifiquem nos graus maximo, médio e
minimo, sendo observadas as situagdes estabelecidas em legislagéo especifica.

: § 1°- O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade devera optar por um deles.

§ 2°. Os adicionais de insalubridade e de periculosidade serao calculados
com base no piso inicial considerando a classe em que estiver enquadrado e a referéncia inicial

do cargo que ocupa.
)
’ . [
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1 do é‘uardé Muni'cib‘al 32 Classe;

LEI COMPLEMENTAR N° 194

A , § 3°.-Os servidores:admitidos -pelo regime celetista faréo jus ao adicional
de insalubridade e periculosidade de acordo com que determina a CLT (Consolidagéo das Leis do
Trabalho).” :

- " A 1 L 4
- o . .-#“Art. 26. Em:razdo das atribuigoes, devera ser instituido pelo Chefe do
_Poder Executivo, adicional de risco de vida no percentual de 33% (trinta e trés por cento),
calculado sobre o piso inicial considerando a classe em.que .0 servidor estiver enquadrado € a
referéncia inicial do cargo que ocupa, concedido aos componente'é‘da'Guardé "Municipal com
graduagdo a partir da 13° Classe; bem como podera ser concedido RTIDE — Regime de Tempo

Integral e Dedicagdo Exclusiva — em percentual de no minimo 25% (vinte e cinco por cento) € no
maximo 50% (cinqiienta por.cento). * ° > RS :

‘Paragrafo unico. O aluno ndo aprovado no curso de formagéo ou em

provas eliminatorias aplicadas no transcorrer do curso sera desligado por falta de aproveitamento

ou incapacidade para a fungéo.” e . . -
. . - ‘ oo g

“Art. 27. A ;;ratificégéo de produiividééié sera apurada "€ paga,

mensalmente, pof meio de atribui¢do de pontos variaveis, até o limite de.1.000 (um mil), a cada

servidor, sendo atribuido a:cada ponto.o valor de 0 a 0,3% (de zero a zero virgula trés por cento)
calculada sobré -0”piso-inicial considerando -a .classe em que. 0 servidor, estiver enquadrado € a
referéncia inicial do:cargo‘que.ocupa, sendo transportados 0s pontos excedentes, até o percentual
de 50% (cingiienta-por:cento) do limite, aos trés meses subsequentes”. T S

“«Art, 28.. Além _do-vencimento,.e das. vantagens, previstas nesta Lei
Complementar, sera deferido aos integrantes do magistério o incentivo pela realizagdo de cursos

* de aperfeigoamento na area de magistério, desde que sua duragdo, continua ou por etapas atinja

120 (cento e vinte) horas, ou que apresentar um trabalho experimental na educacao,
comprovadamente valido no ensino de 1° grau, sera na base de 5% (cinco por cento) sobre o
valor do piso inicial considerando a classe em que estiver enquadrado € a referencia inicial do

M

cargo elou emprego publico que ocupa até o limite de 20% (vinte por cento) para cada etapa de
120 (cento e vinte) horas, ou por trabalho-e)gpegimeptal;reql.i-‘z,_adq. 7 : :

oo o
' Paragrafo unico. A concessao do incentivo de que trata o caput deste
artigo sera levada a efeito a cada 02 (dois) anos, até o limite de 04 (quatro) cursos ou trabalhos,
cumulativamente considerados”. :

Art. 2°. As gratificagdes de que trata o art. 15 da Lei Complementar
064/99, serio calculadas sobre o piso inicial da Classe A, Referéncia 1 da Tabela de Vencimentos
/ Salarios — Grupo GPE.- R S

: Art. 3°. As fungdes de Subdiretor, Inspetores de Area e Inspetores serao
exercidas por pessoas da propria Guarda Municipal, de livre escolha do Diretor com aprovagao do
Chefe do Poder Executivo, sendo comissionados nos postos, com direito a todas as prerrogativas

do cargo efetivo, acrescido das seguintes gratificagoes:

| — Inspetor - 60% (sessenta por cento) do piso Inicial Classe A referéncia 1
do Guarda Municipal 32 Classe;

il — Inspetor de Area - 70% (setenta por cento) do piso Inicial Classe A
referéncia 1 do Guarda Municipal 3° Classe;

" |i = SuBdiretor - 80% (oitenta por cento) do piso Inicial Classe A referéncia

\?{
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Paragrafo Gnico. Somente sera aplicado este dispositivo enquanto n&o
existirem inspetores de carreira nas fungdes e vagas existentes.

Art. 4°. Ficam alterados os anexos | a XIV da LC 188/2007, que passam a
vigorar na forma e ordem determinados por esta Lei Complementar:

| — Anexo | — Quadro de Transformagao e ou extingdo de cargos;
Il — Anexo Il a VII — Tabelas ‘de Cargos e Fungoes;

[l — Anexo VIl a Xl — Tabelas de vencimentos e salarios;

IV — Anexo Xlll e XIV — Critérios para Avaliagao de desempenho.

Art. 5° As gratificagdes de que trata o art. 259 da Lei Complementar
018/92, serdo calculadas com base no piso inicial Classe A, Referéncia 1 do cargo ocupado pelo

servidor.

e Art. 6°. Ficam revogados os arts. 82 e 83 da Lei Complementar n° 018/92;
art. 7°, 13 e os incisos | a VI do art. 23 da Lei Complementar n° 005/91, alterados pelos arts. 6°,9°
e 11 da Lei Complementar n° 165/06; art. 2° “caput” da Lei Complementar n°® 069/99 e arts. 12, 13,
14 e 16 da Lei Complementar n® 064/99. .

BT TS DI T o T [ . ~
Art. 7°. Esta.Lei.-Complementar entra_em-vigor na data de sua publicagéo.
T AN AN
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PAGO MUNICIPAL, aos 21 de dezembro'de 2007.
¥ 1 D s ;
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ATO RIBEIRO DE
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A
refeito Municipal

LUIZREN

)

Ref. Projeto de Lei Complementar n° 036/2007.
Autor: Poder Executivo Municipal.
Q
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ANEXO |

QUADRO DE TRANSFORMACAO E/OU EXTINGAO DE CARGOS AO VAGAREM
'E/OU EXTINTOS

~ CARGOS TRANSFORMADOS
DENOMINACAO ANTERIOR NOVA DENOMINACAO
Pedreiro meio Oficial . Servente de obras
Lavadeira Auxiliar de Servigos Gerais
.| Trabalhador Bragal | Servente Geral
Operario Bragal Servente geral
{ Atendente de Saude Auxiliar de Enfermagem
‘ CARGOS EM EXTINCAO AQ VAGAREM
CARGOS JORNADA SEMANAL | NUMERO_ DE CARGOS |
| Fiscal Fazendério | © 220Hs | - 01 |
’ Aucxiliar de escritorio 220 Hrs 01




ANEXO li

Plano de Carreira, Cargos, Empregos, Salarios, Remuneragéo e ou Vencimentos

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOO

TABELAS DE CARGOS, EMPREGOS

Ref. Piso inicial de acordo com as classes
CARGO Inicial ,
' ) A B C D | E F
JArmador . 18 735,80 772,59 811,22 892,34 981,57 | 1.079,73
Auxiliar de-Mecanico 15 693,36 728,03 | 764,43 840,87 924,96 | 1.017,46
~|Auxiliar de Servigos Gerais 1 525,481 551,75 579,34 | 637,28 701,00} 771,10
““|Borracheiro 22 796,45 836,27 878,09 965,90 | 1.062,49 | 1.168,74
Carpinteiro 15 693,36 728,03 | - 764,43 840,871 924,96 | 1.017,46 |
Coveiro 11 640,56 | 672,59} 706,21 776,84 854,52 939,97
¢ozinheira , 1 . 525,48 551,751 579,34 | 637,28 701,00 771,10
Eletricista manutengdo 18 735,80 772,59 811,22 | 892,34 981,57 | 1.079,73
Encanador 13 666,44 | 699,76 734,75 808,22 | 889,04 977,95
Feitor 11 - 640,56 | 672,59 706,21 776,84 854,52 939,97
{Funileiro 41 1.160,28 | 1.218,29 ] 1.279,21 ] 1.407,13 { 1.547,84 | 1.702,63
Gari . 5 568,80 | 597,24 627,10 689,81 758,79 834,67
Guarda'de Ronda i 12 653,37 | . 686,04 720,34 | 792,37 871,61 958,77
Lavadeira 1 525,48 | 551,75 579,34 | 637,28 701,00 771,10
Lavador/Lubrificador 1 52548 | 551,75| 579,341 637,28 | 701,00 771,10"
{Mecanico | 37 1.071,92 | 1.125,52 | 1.181,79 | 1.299,97 | 1.429,97 | 1.572,96
Mecanico Il 50 1.386,64 | 1.455,97 | 1.528,77 | 1.681,65 | 1.849,82 | 2.034.80
{Merendeira 1 52548 551,75| 579,34] 637,281 701,00 771,10
Mestre de Obras 42 1.183,49 | 1.242,66 | 1.304,79-] 1.435,27 | 1.578,80 | 1.736,68
|Motoristal - 11 640,56 672,59 706,21 776,84 854,52 939,97
Motorista |l 20 765,53 803,80 843,99 928,39 | 1.021,23 | 1.123,35
Motorista |l 20 765,53 803,80 843,99 928,39 | 1.021,23 | 1.123,35
Musico Instrumentista 1 525,48 551,75 579,34 637,28 701,00 771,10
Operador de Equip. Rodoviario 28 896,93 941,78 988,87 | 1.087,76 | 1.196,53 | 1.316,19
Operador Espagidor 10 . 628,00 659,40 692,37 761,60 837,76 921,54
Operario Bragal 4 557,64 585,53 614,8 676,28 743,91 818,3
Pedreiro 12 653,37 686,04 720,34 792,37 871,61 958,77
Pedreiro Meio Oficial (Extingdd 12 653,37 686,04 720,34 792,37 871,61 958,77
Plasticultor 4 557,64 585,53 614,8 676,28 743,91 818,3
Servente de Obras 6 580,17 609,18 639,64 | 703,60 773,96 851,36
Servente Geral " - 4 557,64 585,53 614,80 | 676,28 |- 743,91 818,30
Soldador 36 1.050,90 | 1.103,46 | 1.158,62 | 1.274,48 | 1.401,93 | 1.542,12
Torneiro Mecanico 38 1.093,36 | 1.148,03 | 1.205,43 | 1.325,97 | 1.458,57 | 1.604,42
Trabalhador Bragal 4 557,64 585,53 614,80 676,28 743,91 818,30
Vigia 7 591,78 621,36 652,43 717,68 789,44 868,39
Vigilantes Municipais 7 591,78 621,36 652,43 717,68 789,44 868,39
Zelador 1 525,48 551,75 579,34 637,28 701,00 771,10

Eletricista de Autos

Operador de Trator agricola
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" Plano de Carreara Cargos Empregos,,Salanos Remuneragao e.ou Vencimentos

S

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO l- GOA |

- TABELAS DE CARGOS EMPREGOS

-

PISO inicial de acordo com as classes

Referencna 3 .
.CARGO " Inicial T e e e
- o A Bi-f C |~ D | E. [ F

Administrador de Obras 26 862,11 -.905,21f  950,47]. . 1045,52] . 1150,07 1265,08
|Agente Comunitério de Saude 1 525,48 551,75|. 579,34 ] 637,28 701,00 771,10
Agente de Saude 7 591,78 621,36 652,43|- . 717,68 789,44 ~ 868,39
|Agente Defesa do Consumldor B 8 603,61 633,79]. 665,48 _732,03] . 805,23 885,76
Agente Social = - 1 525,48 551,75 |- 579,34 - 637,281 701,00 771,10
almoxarife ) 18 735,80 ~772,59]° -811,22|-- -.89234| 981,57| 1079,73
Atendente de Farmacia . 7 591,78 . 621,36 -652,43| - 717,68 789,44 868,39
Atendente de Odontologia - 7 591,78] - 621:36] & 652,43] ~ 717.68] 789,44, 868,39
Atendente de Salide . : 8 ) 603,61 - 633,791  66548] = 73203 805,23 885,76
Atendente Social | -7 - 591,78] . 621,361, 652,43] 717,68 = 789,44 868,39
Aux Consultério- Dentano -1 525,48 --551,75{ 579,34| 63728 701,00 771,10
Auxiliar Administrativo - . --7 591,78]- " '621,36] ==-652,43| =- 717.68]- = 789,44 868,39
Auxiliar de Cadastro Imoblhano 14 - - 679,76] - 713,75 749441 - 824,38] 906,82 997,50
Augxiliar de Enfermagem ) -8 - 603,61] - - 633,79 . -665,48 732,03 . 805,23 885,76
Auxiliar de Servicos - | 37 1071,92f --1.125,52| 1.181,79 | . 1.299,97. | 1.429,97 1.572,96
Comprador - -~ . ) 34 1010,09{- 1.060,60 |~ 1.113,63 | = 1.224,99 | 1.347,49 | 1.482,24
Desenhista Pro;etlsta : 16 707,23 742,59 779,72 - 857,69 943,46 1.037,80
Monitor de Cursos Profissionalizantes 1 -525,48{-- 551,75 |-~ 579,34} 637,28 701,00 |- 771,10
Professor de Musica 25 845,20 887,46 931,83 1.025,02 1.127,52 1.240,27
Técnico de Aparelho Odontologico 32 970,87 1.019,41 ] 1.070,39 1.177,42 1.295,17 1.424,68
Técnico de Som 13 666,44 699,76 734,75 808,22 889,04 977,95
Telefonista 6 580,17 609,18 639,64 703,60 773,96 851,36
Topografo 35 1030,30f 1.081,81 { 1.135,90 1.249,49 1.374,44 1.511,88
Auxiliar de Escritorio *




ANEXO IV

Plano de Carreira, Cargos, Empregos, Salarios, Remuneragao e ou Vencimentos

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO 1l - GOA I
TABELAS DE CARGOS, EMPREGOS

Ref. Piso inicial de acordo com as classes
CARGO Inicial
A B C D E
Agente Administrativo | 9 633,07 696,38 766,02 842,62 926,88
Agente Administrativo i ) 23 835,32 918,86 | 1.010,74 | 1.111,82 | 1.223,00
Agente de Fiscalizagdo Ambiental 36 1.080,58| 1.188.64 | 1.307,50 | 1.438,25 | 1.582,08
Agente de Saneamento 26 886,45 975,10 | 1.072,61 | 1.179,87 | 1.297,85
Agente fiscal 19 - 771,71 848,88 933,77 | 1.027,15 | 1.129,86
Auxiliar Técnico Administrativo 36 1.080,58| 1.188,64 | 1.307,50 | 1.438,25 | 1.582,08
Educador em Saneamento 18 756,58 832,24 | 91546 | 1.007,01 | 1.107,71
Fiscal de iICM : 16 727,20 799,92 879,91 967,90 | 1.064,69
Fiscal de Protecdo Defesa Consumidor 48 1.370,44| 1.507,48 | 1.658,23 | 1.824,05 | 2.006,46
Fiscal de Tributos . 16 727,20 799,92 879,91 967,90 | 1.064,69
Fiscal Fazendario 24 852,03 937,23 { 1.030,96 | 1.134,05 | 1.247,46
Oficial de Administracdo 36 1.080,58| 1.188,64 | 1.307,50 | 1.438,25| 1.582,08
Secretario Escolar 16 727,20 799,92 879,91 967,90 | 1.064,69
Técnico Administrativo Pessoal 55 1.574,20] 1.731,62{ 1.904,78] 2.095,26] 2.304,79
Técnico de Enfermagem 17 741,74 815,92 897,51 987,26] .1085,99
Técnico de Higiene Dental 17 741,74 815,92 897,51] 987,26] 1085,99
Técnico em Seguranca do Trabalho 23 835,32 918,86 1.010,74 | 1.111,82 | 1.223,00
Técnico em Agropecuaria 36 1.080,58] 1.188,64] 1.307,50| 1.438,25] 1.582,08
Tecnico Previdenciario 55 1.574,20] 1.731,62| 1.904,78| 2.095,26] 2.304,79




ANEXO V

Plano de Carreira, Cargos, Empregos, Salarios, Remuneragdo e ou Vencimentos

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP
TABELAS DE CARGOS, EMPREGOS

Referéncia Piso inicial de acordo
CARGO Inicial com as classes
A B o D
Agronomo 58 242127 | 278446 | 3.202,13 | 3.682,45
Analista Ambiental 58 242127 | 2.784,46 | 3.202,13 | 3.682,45
Analista de Suporte Tecnico 32 1.446,90 1.663,94 | 1.913,563 | 2.200,56
Analista de Suporte de Rede 32 1.446,90 | 1.663,94 | 1.913,53 | 2.200,56
Assistente Social 36 1.566,17 | 1.801,10 | 2.071,26 | 2.381,95
Contador 58 242127 | 2.784,46 | 3.202,13 | 3.682,45
Dentista - 6h 62 2.620,86 | 3.013,99 | 3.466,09 [ 3.986,01
Dentista - 8h 75 3.390,37 | 3.898,92 | 4.483,76 [ 5.156,32
Dentista 4h 43 1.799,04 | 2.068,90 | 2.379,23 | 2.736,12
Enfermeiro 4h 7 881,93 1.014,22 | 1.166,35 | 1.341,31
Enfermeiro 8h 36 1.566,17 | 1.801,10 | 2.071,26 | 2.381,95
Farmacéutico 4h 7 881,93 1.014,22 [ 1.166,35 | 1.341,31
Farmacéutico 8h 36 1.566,17 | 1.801,10 | 2.071,26 | 2.381,95
Financista 35 1.535,46 | 1.765,78 | 2.030,65 | 2.335,25
Fisioterapéuta 36 1.566,17 | 1.801,10 | 2.071,26 | 2.381,95
Fonoaudiologo - 6 h 24 1.234,92 | 1.420,15| 1.633,18 | 1.878,15
Médico Clinica Basica 4h 54 2.236,88 | 257241 | 2.958,28 | 3.402,02
Médico Clinico Geral 2h 23 1.210,70 | 1.392,31 | 1.601,15 | 1.841,33
Médico Clinico Geral 4h 54 2.236,88 | 2.572,41 | 2.958,28 | 3.402,02
Médico Clinico Geral 8h 87 429980 | 4.944,77 | 5.686,49 | 6.539,46
Médico Pediatra 2h 23 1.210,70 | 1.392,31 | 1.601,15 | 1.841,33
Médico Pediatra 4h 54 2.236,88 | 2572,41 | 2.958,28 | 3.402,02
MédicoGinecologista/obstetra 2h 23 1.210,70 | 1.392,31 | 1.601,15 | 1.841,33
MédicoGinecologista/obstetra 4h 54 2.236,88 | 257241 | 2.958,28 | 3.402,02
Nutricionista 4h 7 881,93 1.014,22 | 1.166,35 | 1.341,31
Nutricionista 6 h 24 1.234,92 | 1.420,15| 1.633,18 | 1.878,15
Professor de Educagéo Fisica 4 h 1 783,13 900,60 | 1.035,69( 1.191,04
Professor de Educacéo Fisica 8 h 36 1.566,17 | 1.801,10 | 2.071,26 | 2.381,95
Psicologo 4h : 7 881,93 1.014,22 | 1.166,35 | 1.341,31
Psicologo 8h 36 1.566,17 | 1.801,10 { 2.071,26 | 2.381,95
Técnico de Basquete 1 783,13 900,60 | 1.035,69 | 1.191,04
Técnico de Futebol de Saldo 1 - 783,13 900,60 | 1.03569}| 1.191,04| -
Técnico de Handebol 1 783,13 900,60 | 1.035,69 ] 1.191,04
Orcamentista* 41 1.729,18 | 1.988,56 | 2.286,84 | 2.629,87
Advogado 58 242127 | 2.784,46 | 3.202,13 | 3.682,45
Arquiteto 20h 3 814,77 936,98 1.077,53] 1.239,16
Arquiteto 40h 36 1.566,17 1.801,10| 2.071,26] 2.381,95
Auxiliar de Engenharia * 17 1.075,07 1.236,33| 1.421,78] 1.635,05
Engenheiro Civil * 58 242127 | 278446 | 3.202,13 ] 3.682,45
Pedagogo
Veterinario * 58 242127 | 2.784,46 | 3.202,13 | 3.682,45




- ANEXO VI

Plano de Carreira, Cargos, Empregos, Salarios, Remunerag&o e ou Vencimentos

“GRUPO DA GUARDA MUNICIPAL - GMM
' TABELAS DE CARGOS, EMPREGOS _

Rief. 1 ) 7 Piﬁso inicial de acordo_fé;r)rqrn'as classes
CARGO Inicial 7 7 ‘ o
. o A | B ] ¢C D E ] F
GUARDA MUNICIPAL - 3° CLASSE 1. 855,04 897,791 94268 1.03695] 1.140,64 | 1.254.71
GUARDAMUNICIPAL - 2° CLASSE| 1 102604 | 1.077,34| 1.131,21| 1.244,33| 1.368,76 | 1.505,64
GUARDA MUNICIPAL - 1° CLASSE 1. 1.197,05 1.256,90 | 1.319,75| 1.451,72| 1.596,89 1.756,58
INSPETOR *© 1 ~ 1.368,06 | --1.436,46 1.508,29 1.659,11 .1.825,03 2.007,53
INSPETOR DE AREA ‘ 1. "~ 1.453,56 1" 1.526,24 1.602,55 | 1.762,80 ] '1:939,09 | - 2.132,99
SUBDIRETOR N 1.539,07 | '1.616,02| -1.696,02 | 1.866,51 2:053,16 | - 2.258,47

Os pisos da Guarda Municipal foram calculados de acordo com os percentuais constantes no art. 11 da LC 165/2006




ANEXO VI

Plano de Carreira, Cargos, Empregos, Salarios, Remuneragéo e ou Vencimentos

"~ GRUPO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO - GPE
TABELA DE CARGOS, EMPREGOS _

: | Jornada T { Referéncia Piso
CARGO Escolaridade Semanal de | Classe | Inicial inicial
' , ] , Trabalho

| -Educador [Magistério ‘ i B 40h A 1 606,56
Professor |Magistério ; ) ~ 20h A 1 606,56
Professor |Magistério e estudos adicionais 20h B 1 667,22

| Professor |Ensino. Superior - Licenciatura curta 20h C 1 733,94
-Professor [Licenciatura Curta - Pés-graduacédo ~ -20h D 1 =807,33
Professor |Ensino Superior - Licenciatura Plena 20h | E 1 888,06

| Professor {Pés-Graduacdo _ ' ~ 20h - F 1 976,87
| Professor |[Mestrado . o 20h G 1 1074,56
Professor |Doutorado : 20h " H - 1 1.182,01




ANEXO VHI - TABELA DE VENCIMENTOS / SALARIOS
Plano de Carreira, Cargos, Empregos, Salarios, Remunerag&o e ou Vencimentos

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO 1 - GOA |

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOO

Intersticio classe B-C ] 5%. | DEF |- 10%
Intersticio de Referéncia: 2% ) ! Y
, CLASSE
. Ref. A B [ D E F
: 1 525,48 551,75 579,34 637,28 701,00 771,10
2 535,99 . 562,79 590,93 650,02 715,02 1786,53
* 3 546,71 __ 574,04 602,75 663,02 729,32 802,26
4 557,64 585,53 614,80 676,28 743,91 818,30
5 568,80 597,24 627,10 689,81 758,78 1 834,67
6 . 580,17 .~ 609,18 |- 639,64 703,60 773,96 ' 851,36
7 59178 + '621,36 652,43 717,68 789,44 868,39
8 603,61 633,79 665,48 732,03 805,23 885,76
9 615,68 646,47 678,79 746,67 '821,34 1903,47
10 628,00 659,40 . 692,37 76160 [ 837,76 . 921,54
1 640,56 __ 672,59 . 706,21 776,84 854,52 939,97
12 653,37 686,04 . 172034 79237 871,61 958,77
13 ! 666,44 699,76 73475, 808,22 889,04 ‘977,95
14 679,76 713,75 749,44 .__82438 906,82° 997,50
15 693,36 728,03 . 764,43.] ... .84087 | 924,96 1.017,46
16 _707.23 742,59 © 77972 7 85769 943,46 1.037,80
17 _ 721,37 757,44 795,31 .. 874,84 962,33 | 1.058,56.
18 735,80 . 772,59 ~811,22° 892,34 | 981,57 1.079,73
19 - 750,51 788,04 827,44 910,19 1.004,21 1 "1.101,33
20 765,83 _803.80 . 84399 . 92839 1.02123 | 1.123,35
21 | .+ 78084 819,88 860,87 . 94696° 1.041,65 | 1.145,82
22. 796,45 836,27 | 878,09 ] . 96590 1.062,49 1.168,74 .
23 812,38 853,00 895,65 985,22 1.083,74 1.192,11.
24 828,63 +870,06 913,56 [ ' 1.004,92 1.105,41 1.215,95
25 84520 88746 |~ ~ 931,83 1 1.025,02 1.127,52:| 1.240.27 |-
26 862,11 905,21 950,47 :1.045,52 1.150,07'} 1.265,08
s 27 879,35 . 92332 969,48 | _ 1.066,43 1.173.07 1.290,38
28 896,93 941,78 988870 .1.08776 1.196,53'[ 1.316,19
29 ] 914,87 96062 | i 100865 '1.109,51 1.220,46 1.342,51
30 933,17 979,83 | ' 1.028,82° ~1.131,70 1.244,871 1.369,36
31 951,83 99943 1.04940 | .1.154.34 1.269,77 1.396,75"
32 970,87 1.019.41 1.070391]| "1.177.42 1.285,17 1.424,68 .
N 33 990,29 1.039,80 1.091,79.1 11.200,97 1.321,07 ] 1.453,18°
) .1.010,09 1.060,60 1.113631] 1.22499 1.347.49 1.482,24
1|35 1.030,30 1.081,81 - ~1.13590 | . 1.24949 '1.374,44 1.511,88"
36 1.050,80 1.10345 | ".» 1.15862.1 1.27448 1.401,93.] -1.542,12
37 1.071,92 1.12552 | ~ 1.181.79 ' 1,299.97 1.429,97 1.572,96'
38 1.093,36 1.148.03 1.205,43 1.325,97 1.458,57 | 1.604,42
39 1.115.23 1.170,99 " 1.229,54 1.352,49 1.487,74 | 1.636,51
40 1.137,53 1.194,41 1.254,13" 1.379,54 1.517,49 1.669,24
41 1.160,28 1.218,29 1.279,21 140713 | 1.547.84 1.702,63
42 1.183.49 1.242,66 1.304,79 1.43527 |  1.57880 | 1.736,68
43 1.207,16 1.267,51" 1.330,89°] .1.463,98 1.610,38 | 1.771,41°
44 1.231,30 1.292,86 1.357,51°| ' 1.493,26 1.642,58 1.806,84
45 1.255,93 1.318,72. 1.384,66 ''1.523,12 1.67544 /| 1.842,98
46 1.281,04 1.345,10 141235 | '155359 |: 1.708,94 1.879,84
47 1.306,66 1.372,00 1.440,60 . 1.584,66 1.743,124[+ 1.917.44
48 1 1.332,80 - 1.399,44 1.469,41.] 7.1.61635 1.777.99 1.955,78
49 1.359,45 1.427,43.] ~ . 149880 .1.648,68 1.813,55 1.994,90
50 .1.386,64 1.455,97 1.528,77 1 1.681,65 1.849,82 2.034,80
51 1.414,38 1.485,09 155935 .1.71528 1.886,81 2.075,49
52 1.442,66 1.514,80 1.590,54 1.749,59 1.92455 | 2.117,00
53 1.471,52 1.545,09 1.622,35 " 1.784,58 | .. 1.963,04 [ 2.159.34
54 1.500,95 1.575,99 1.654,79 - 1.820,27 - 2.002,30 | 2.202,53.
55 1.530,97 +1.607,51 1.687,89 i1.85668 | . 2.04235 | 2.246,58 | |
56 . 1.561,59 ] . 1.639,66 1724651 189381 [ 20831971 229151
57 ~1.592,82 1.672,46 1.756,08 $1.93169.]f 212486 | 233734
58 1.624,67 1.705,91 1.791,20 11.97032° ] 2.167,35: 2.384,09 '
58 1:657,17 1.740,02 1.827,03 2.009,73 2.210,70 243177
60 1.690,31 1.774,83 1.863,57 -2.049,92 2.254,92 | 2.480.41
61 1.72412 '1.810,32 1.900,84 - 2.090,92 2.300,01.] 2.530,02
62 1.758,60 1.846,53 1.938,85- 2,132,774 2.346,01,] 2.580,62
63 1.793,77 1.883,46 1.677,63 | — 217539 [+ 239293 | 2.632,23
64 1.829,65 | *.1.921,13 2017,18-] 221890 . 244079 2.684,87
65 -1.866,24 1.959,55 - 2:057,53 226328711 248961 | 2.738,57
66 1.903,56 1.998,74 2098681 230855 1! 253940 | 2.793.34
67 _1.941,63 2.038,72°| =~ 2.140,65-]  '2.354,72 2.590,19 |- 2.849,21
68 1.980,47 | .. 2.079,49 2.18347 2.401.81 2.641,99.] 2.90619
69 * 2:020,08 | £ 2121,08 2227143 | -».244985 | -269483 | 2.964,32
70 2.060,48 2.163,50 2.271,68 249885 2.748,73 1 3.023,60
71 2.101,69 2.206,77 2231711 | 1 254882 2.803,70.| 3.084,07
72 2.143,72 2.250,91 . 2.363.45 2.599,80 2.859,78 3.145,76
73 2.186,60 2.295,93 2.410,72 2.651,79 2.916,97 .| 3.208,67
74 2.230,33 2.341,84 2.458,94 2.704,83 297531 3.272.84
75 2.274,93 2.388,68 2.508,12 2.758,93 3.034,82 | 3.338,30
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Plano de Carreira, Cargos, Empregos, Salarios, Remuneragéo e ou Vencimentos

ANEXO IX - TABELA DE VENCIMENTOS / SALARIOS

—

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO Il - GOA'll

1.501,91

Intersticio de Referéncia: |2% Interstico de Classe: _[10%
o ~ CLASSE o CLASSE

Ref. A B . C ) E Ref. A i B C D E
1 540,32 .594,35 653,79 719,17 791,08 44 1.266,07 1.392,68 1.531,95 1.685,14 1.853,66
2 551,13 606,24 666,86 733,55 806,90 45 | 1.291,39 | 1.42053| 1.562,59 | 1.718,84 | 1.890,73
13 562,15 618,36 680,20 748,22 823,04 46 1.317,22 144894 | 159384 | 1.753,22 | 1.92854
4 573,39 630,73 693,80 763,18 839,50 47 1.343,57 1.477,92 1.625,71 | 1.788,29 1.967,11
5 584,86 643,351 . 707,68 778,45 856,29 48 1.370,44 1.507,48 | 1.658,23 | 1.824,05| 2.006,46
6 596,56 656,21 721,83 794,02 873,42 49 1.397.85| 1.537,63| 1.691,39 | 1.860,53 | 2.046,59
7 608,49 _669,34 736,27 809,90 890,89 50 1.425,80 1.568,38 1.725,22 1.897,74 | 2.087,52
8 620,66 682,721 751,00 826,10 908,71 51 1.454,32 | 1.599,75] 1.759,73| 193570 2.12927
-9 633,07 696,38 766,02 84262 | - 926,88 52 | 1.483,41 1.631,75 1.794,92 1.974,41 2.171,85
10 645,73 710,31 781,34 - 859,47 945,42 53 1.513,07 1.664,38 | 1.830,82 | 2.013,90 | 2.21529
11 658,65 724,51 796,96 876,66 964,33 54 1.543,33 1.697,67 1.867,44 | 2.054,18 | 2.259,60
12° 671,82 739,00 | 812,90 894,19 983,61 55 1.574,20 1.731,62 1.904,78 | 2.095,26 | 2.304,79
13 685,26 753,78 - 829,16 912,08 | 1.003,28 56 160569 ] 1.766,25| 1.942,88 | 213717 | 2.350,88
14 698,96 768,86 | - 84574 | 930,32 1.023,35 57 1.637,80 1.801,58 1.981,74 | 2.179,91 2.397,90
15 712,94 784,23 862,66 | 948,92 | 1.043,82 58 1.670,56 | 1.837,61 2.021,37 | 2.223,51 2.445 86
16 727,20 799,92 879,91 967,90 | 1.064,69 59 1.703,97.| 1.874,36 | 2.061,80 | .2.267,98 | 2.494,78
17 741,74 815,92 897,51 | . 987,26 { 1.085,99 60 | 1.738,05] 1.911,85| 2.10304 | 2.313,34 | 2.544,67
18 756,58 832,24 91546 { 1.007,01 1.107,71 61 1.772.,81 | 1.950,09'] 2.14510 | 2.359,61| 2.595,57
1941 771,711 848,88 | 933,77 - 1.02715| 1.129,86 62 1.808,26 | 1.989.09| 2.18800| 2.406,80 | 2.647,48
20| 787,14 865,86 952,44 | 1.047,69 1.152,46 - 63 1.844,43 | 2.02887 | 223176 | 245493 | 270043
21 802,89 883,18 971,49 | 1.06864 | 1.175,51 _64 1.881.32.| 2.069,45| 2.276,39| 2.504,03 | 2.754,44
22 818,94 900,84 990,92 | 1.090,02 | 1.199,02 65 | 191894 | 2.110,84 | 2.321,92 | 2.55411 2.809,52
23 | .83532 918,86 1.010,74 | 1.111,82 1.223,00 _66 1.957,32 | 2.153,05| 2.368,36 | 2.605,20 | 2.865,71
24 852,03 - 937,23 | 1.030,96 | 1.134,05 1.247 46 67 | 199647 | 2.196,11 241573 | 2657,30 | 2.923,03
125 869,07 95598 | 1.051,58 | 1.156,73 1.272,41 68 2.03640 | 2.240,04 | 2.464,04 | 2.710,45| 2.98149
26 | 88645 975,101 107261 1.179,87 | 1.297,85 69 2077,13| 228484 | 251332 | 2.764,65] 3.041,12
1.27 904,18 | .. 994,60 | 1 1.094,06 | 1.203,47 1.323,81 70 | 211867 | 2.330,53| 2.56359| 2.819,95]| 3.101,94
28 92226 | 1.014,49 ) :1.11594 1 1.22753] 1.350,29 71 2.161,04 | 2.377,45| 2.614,86 [ 2.876,35| 3.163,98
29 940,71 | 1.034,78| 1.138,26 1 1.252,09| 1.377,29 72 220426 | 2.424,69 | 2.667,16 | 2.933,87 | 3.227,26
30 959,52 | 1.05548| 1.161,02] 127713 | 1.404,84 73 224835 | 2.473,18 ] 2.720,50 | 2.992,55| 3.291,81
kil 978,71 | 1.076,59 | . 1.184,25]:.1.302,67 | 1.43294 74 2.293,31,| 252265 | 2.774,91| 3.052,40{ 3.357,64
32 998,29 | .1.098,12 1.207,93 | 1.328,72 1.461,60 75 2.339,18 | 2.573,10 | 2.83041 {.3.11345| 3.424,79
33 [-1.018,25 ] .1.120,08 | 1.23209 | 1.355,30 | 1.490,83 76 238596 |. 2.624,56 | 2.887,02 | 3.175,72 | 3.493,29
34| 103862 1.14248 | 1.256,73| -1 382,40 | 1.520,64 77 | 243368 | 2677,05| 2.944,76 | 3.239,23 | 3.563,16
35| 1.059,39 | 1.165,33 1.281,86 | -1.410,05 [ 1.551,06 78 2482361 2.730,59 | 3.00365| 3.304,02 | 3.634,42
{ 36| 108058 | *1.188,64 | 1.307,50 | - 1.438,25 | 1.582.08 79 | 2.532,00| 2.785,20{ :3.063,73| 3.370,10 | 3.707,11
37| 1.102,19 1.212,41 1.333,65 | 1.467,02 1.613,72 80 258264 | 2.840,91 3.125,00 | 3.437,50 | 3.781,25
38 | 1.12424 | 1.236,66 | 1.360,33 | 1.496,36 | 1.645,99 81 263430 | 2.897,73| 3.187,50 | 3.506,25| 3.856,87
39 | 1.146,72 1.261,39 | 1.387,53| 1.526,28 1.678,91 82 | 2.686,98 | 2.95568 | 3.251,25| 3.576,37 | 3.934,01
40 | 1.169.,65 1.286,62 | 141528 | 1.556,81 1.712,49 83 2.740,72 3.014,80 | 3.316,27 | 3.647,90 | 4.01269
41| 1.193,05] 1.31235] :1.44359 | 1.587,95| 1.746,74 84 | 279554 | 3.07509| 3.38260( 3.720,86 | 4.092,95
142 | 1.216,91 1.338,60 | 1.472,46 | -1.619,71 1.781,68 85 285145| 3.136,59 | .3.450,25 | 3.79528 | 4.174,81
43| 1.241,25] 1.365,37 1.652,10 | 1.817,31 86 290848 | 3.199,32 | 3.519,26 { 3.871,18 | 4.258,30



ANEXO X - TABELA DE VENCIMENTOS / SALARIOS
.Plano de Carreira, Cargos, Empregos, Salarios, Remuneracao e ou Vencimentos

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP |

e

Intersticio de Referéncia: | 2% Interstico de Classe: ) ] 5%
CLASSE | n ~ CLASSE o
Ref. A B ‘ c | Db Ref. A B c | D

1 783,13 900,60 1.03569{ 1.191,04 55 2.281,62 2.623,86 3.017,44 3.470,06
2 798,79 918,61 | 1.056,40 | 1.214,86 .56 2.327,25 2.676,34 3.077,79 3.539,46
3 814,77 936,98 | 1.077,53 | 1.239,16 _ 57 . 2.373,80 2.729,87 3.139,35 3.610,25
4 831,06 955,72 | 1.099,08 | 1.263,94 58 2.421,27 2.784,46 3.202,13 3.682,45
5 847,69 974,84 | 1.121,06 | 1.289,22 59 2.469,70 2.840,15 3.266,18 3.756,10
6 864,64 994,33 [ 1.14348{ 1.315,01 60 |° 2.519,09 .2.896,96 3.331,50 3.831,22
7 881,93 | 1.01422| 1.166,35 | 1.341,31 61 | 2.569.47 2.954,89 3.398,13 3.907,85
8 899,57 | 1.034,51| 1.189,68 | 1.368,13 62 2.620,86 3.013,99 3.466,09 3.986,01
9 917,56 | 1.055,20 [ 1.21348 | 1.395,50 63 2.673,28 3.074,27 3.535,41 4.065,73
10 935,91 | 1.076,30 | 1.237,74 | 1.423,41 64 2.726,75 3.135,76 3.606,12 4.147,04
1 95463 | 1.097,83 | 1.262,50 | 1.451,87 ~ 65 2.781,28 3.198,47 3.678,24 4.229,98
12 973,72 1.119,78 | 1.287,75| 1.480,91 .66 2.836,91 3.262,44 3.751,81 4.314,58
13 99320 1.142,18 | 1.313,50 ] 1.510,53 67 2.893,64 3.327,69 3.826,85 4.400,87
14 1.013,06 | 1.165,02 | 1.339,77 | 1.540,74 68 2.951,52 3.394,25 3.903,38 4.488,89
15 1.033,32 | 1.188,32 | 1.366,57 { 1.571,56 | 69 | -3.010,55 3.462,13 3.981,45 4.578,67
16 1.053,99 | 1.212,09| 1.393,90 [ 1.602,99 | 70 | 3.070,76 | - 3.531,37 |. 4.061,08 4.670,24
17 1.075,07 | 1.236,33 ] 1.421,78 | .1.635,05 71 - 3.132,17 3.602,00 4.142,30 4.763,65
18 1.096,57 | 1.261,06 | 1.450,22 | 1.667,75 .72 3.19482 | 3.674,04 | 4.22515 4.858,92 |-
19 1.118,50 | 1.286,28 | 1.479,22 | 1.701,10 73 3.258,71 3.747,52 4.309,65 4.956,10
20 1.140,87 | 1.312,00| 1.508,80 | 1.735,12 - 74 3.323,89 3.822,47 | 4.395,84 5.055,22
21 1.163,69 | 1.33824 | 1.538,98 | 1.769,83 - 75 | 3.390,37 3.898,92 4.483,76 5.156,32
22 1.186,96 | 1.365,01] 1.569,76 | 1.805,22 76 3.458,17 3.976,90 4.573,43 5.259,45 -
23 1.210,70 | 1.392,31 | 1.601,15| .1.841,33 77. 3.527,34 4.056,44 4.664,90 5.364,64
24 1.234,92 | 1.420,15 | 1.633,18 | 1.878,15" 78 3.597,88 413757 | 4.758,20 5.471,93
25 1.25962 | 1.448,56 | 1.665,84 |- 1.915,72 79 3.669,84 |  4.220,32 4.853,36 5.581,37
26 1.284,81 | 147753 ] 1.699,16 | 1.954,03 80 3.74324 | 4.304,72 4.950,43 5.693,00
27 1.310,50 [ 1.507,08 | 1.733,14 | 1.993,11. 81 | 3.818,10 4.390,82 5.049,44 5.806,86
28 1.336,71 | 1.537,22 | 1.767,80 | 2.032,97 82 3.890446 | 447863 | 515043 [  5.92299
29 1.36345| 1.567,97 | 1.803,16 | 2.073,63 83 3.972,35. 4.568,21 5.253,44 6.041,45
30 1.390,72 | 1.589,32 | 1.839,22 | 2.115,11 84 4.051,80 4.659,57 5.358,51 6.162,28
31 1.418,53 | 1.631,31 | 1.876,01 | 2.157.41 85 4.132,84 4.752,76 5.465,68 6.285,53
32 1.446,90 | 1.663,94°| 1.913,53 | 2.200,56 86 4.21549 4.847,82 | 5.574,99 6.411,24
33 1.47584 | 1697,22 1 1.951,80 | 2.244,57 _87 4.299,80 4.944,77 5.686,49 6.539,46
34 1.505,36 | 1.731,16 | 1.990,83 | 2.289,46 - 88 4.385,80 .5.043,67 5.800,22 6.670,25
35 1.535,46 | 1.765,78 | 2.030,65 | 2.335,25 89 4.473,52 5.14454 | 5.916,22 6.803,66
36 1.566,17 | 1.801,10 | 2.071,26 | 2.381,95 ~ 90 4.562,99 5.247,43 6.034,55 6.939,73
37 1.597,50 | 1.837,12 | 2.112,69 | 2.429,59 91 4.654,25 5.352,38 6.155,24 7.078,53
38 1.62945 | 187386 | 2.154,94 | 2.478,19 92 | 474733 | 545943 6.278,34 7.220,10
39 1.662,04 | 1.911,34 | 2.198,04 | 2.527,75 93 4.842,28 5.568,62 6.403,91 7.364,50
40 1.69528 | 1.949,57 | 2.24200| 2.578,30 94 4.939,12 5.679,99 6.531,99 | 7:511,79
41 1.729,18 | 1.988,56 | 2.286,84 | 2.629.87 95 5.037,91 5.793,59 6.662,63 7.662,02
42 1.763,77 | 2.028,33 | 2.332,58 | 268247 96 | . 5.138,66 5.909,46 6.795,88 7.815,26
43 1.799,04 | 2.06890| 2.379,23 |.2.736,12 .97 | 524144 | 6.02765) 6.931,80 |- 7.971,57
44 1.835,02 | 2.110,28 | 2.426,82 | 2.790,84 98 5.346,27 |-~ -6.148,21 7.070,44 | 8.131,00
45 1.871,72 1 2.15248 | 2.47535| 2.846,66 99 5.453,19 |  6.271,17 7.211,84 8.293,62
46 1.909,16 | 2.19553 | 2.524,86 | 2.903,59 100 | 5.562,25 6.396,59 7.356,08 8.459,49
47 1.947,34 | 223944 | 2.575,36 | 2.961,66 101 5.673,50 6.524,52 . 7.503,20 | . 8.628,68
48 1.986,29 | 2.284,23 | 2.626,86 | 3.020,89 102 5.786,97 6.655,02 7.653,27 | 8.801,26_
49 | 2.026,01 | 232991 | 2.679,40 | 3.081,31 103 5.902,71 6.788,12| 7.806,33] 897728
50 | 2.066,53| 2.376,51| 2.73299| 3.142,94 104 6.020,76 6.923,88 7.962,46 9.156,83.
51 2.107,86 | 2.424,04 | 2.787,65| 3.205.80 105 6.141,18 7.062,36 1  8.121,71 9.339,96
52 | 2.150,02 | 247252 | 284340 3.269,91 | 106 | 6.264,00 7.203,60 8.284,14 9.526,76
53 | 219302 | 252197 | 2.900,27 | 3.33531 [ 107- 6.389,28 7.347,67 8.449,83 9.717,30
54 | 2.236,88 | 2.572,41 | 2.958,28 | 3.402,02 | | 108 6.517,07 7.494,63 ‘'8.618,82 9.911,65

"



ANEXO XI TABELA DE VENCIMENTOS / SALARIOS _

Plano de Carreira, Cargos Empregos, Salarios, Remunerac;ao e ou Vencimentos

“GRUPO DA GUARDA MUNICIPAL GGM
Intersticio classe B-C .II 5% | D-E-F I 10%
Intersticio de Referéncia: 12% -
GUARDA MUNUCIPAL 3°CLASSE
A ‘ B ‘ -C . D E F
1 855,04 897,79 94268 1.036,95]| 1.140,64 | 1.254,71
2 872,14 915,75 | 961,54 1.057,69 1.163,46 1.279,80 |
3. 889,58 934,06 | 980,77 1.07884{ 1.186,73 1.305,40
4 907,38 952,74 | 1.000,38 1.100,42 | 1.210,46 1.331,51
5 825,52 971,80 § 1.020,39 112243 | 1.234,67 1.358,14
6 . 944,03 991,23 { 1.040,80 1.144,88 | 1.259,36 1.385,30 |
7 962,91 1.011,06 | 1.061,61 1.167,77 | 1.284,55 1.413,01
8 982,17 1.031,28 | 1.082,84 1.191,13| 1.310,24 1.441,27
9 1.001,82 1.051,91 ] 1.104,50 | 1.214,95| 1.336,45 1.470,09
10 1.021,85 1.072,94 | 1.12659} 1.239,25] 1.363,18 1.499,49 |
11 1.042,29 1.094,40 | 1.149,12 | 1.264,04 | 1.390,44 1.529,48 |
12 1.063,13 1.116,29 | 1.172,11 1.289,32 | 1.418,25 1.560,07
13 1.084,40{ 1.138,62{ 1.195,55 1.31510 | 1.446,61.1 1.591,27
14- 1.106,09 1.161,39{ 1.219,46 1.341,41 1.475,55 |  1.623,10
15 1.128,21 1.184,62 | 1.243,851 1.368,23 [ 1.505,06 1.655,56
16 1.150,77 1.208,31 | 1.268,73 1.395,60 | 1.535,16 1.688,67
17 1.173,79 1.232,48 |- 1.294,10| 1423511 1.565,86 1.722,45 |
18 119726 | .1.257,13 ] 1.319,98{ - 1.451,98{ 1.597,18 1.756,90
Intersticio classe .B-C |- 5% | b-e-F I - 10%
Intersticio de Referéncia: - 2% = - : )
- "GUARDA MUNICIPAL 2° CLASSE ) . B
_A B f -C | - D - E F_
1 1.026,04 { 1.077,34] 1.131,21 1.244,33 1.368,76 1.505,64
2 -1:046,56 1.098,89-] 1.153,83 ]| 1:.269,22{ 1.396,14 [- 1.535,75
3 1.067,49 | 1.120,87] 1.176,91] 129460 1.424,06| 1.566,47
4 1.088,84 ] 1.143,28 | 1.200,45] -1.320,49 |-- 1:452,54 | -1.597,80
5 1.110,62 ] 1.166,15| 1.22446 |- 134690 | 1.481,59 1.629,75
6 1.132,83 1.189,47 | -1.248,95 1.373,84 | 1.511,22 1.662,35
7 1.155,49 1.213,26 | -1.273,93 | 1.401,32| 1.541,45] 1.695,59
- 8 - 1:178,60 | 1.237,531 1.299,40 | 1.429,34 | -1.67228 | 1.729.51
9 1.202,17 1.262,28-{ -1.325,39 1.457,93 | -1.603,72 1.764,10 |
10 1.226,21 1.287,52 | - 1.351,90 1:487,09 | ~1:635,80 1.799,38
11 1.250,74 1.313,27 | 1378941 - 1.516,83 | 1:668,51 1.835,37
12 1.275,75 1.339,54 | 1.406,52 |- 1.547,47{ 1.701,88 | 1.872,07
< 13 1.301,27 1.366,33] -1.434,65-] 1.578,11-|- 1.735,921 1.909,51
14 1:327,29 | 1.393,66| 1.463,34 | 1.609,67 [ 1.770,64f 1.947,70
15 - 1.353,84 1.421,53 1 1.492,61 1.641,87 | 1.806,05{ 1.986,66
16 1.380,91 | 1.449,96 |- 1.522,46 1.674,70 | - 1.842,17{ 2.026,39
17 1.408,53 1.478,96 | 1.552,91 | 1.708,20 [ 1.879,02 2.066,92
18 1.436,70 1.508,54- -1.583,97-] - 1.742,36 | 1.916,60 2.108,26
- Intersticio classe_ - B -C I 5% - I D-E-F ] =~ 10%
- - .Intersticio de Referénciar +~- =« 2% oo 5
j * GUARDA -MUNICIPAL - 1° CLASSE o ]
-<fosm e At i B e i G | - D . Eif‘*', o[ - Fen
1 -] -1.197,05 1.256,90 ] 1.319,75| 1.451,72| 4.596,89 1.756,58
2 122099 | 1.282,04 ] 1.346,14§ 1.480,76| 1.628,83 1.791,72
3 1.245,41 1.307,684 1.373,07 1.510,37 |- 1.661,41 1.827,55
4 1.270,32 1.333,834 -1:400,53 1.540,58 | 1.694,64 1.864,10-
-5 1.295,73 1.360,51] 1.428,54 1.571,39 | 1.728,53 1.901,38
6 1.321,64 1.387,72 | 1.457,11] 1.602,82 1.763,10 1.939,41
7 1.348,07 1.415,48{ 1.486,25 1.634,88 1 1.798,36 1.978,20
8 1.375,03 |- 1443791 151598 | 1.667,57 | 1.834,33- - 2.017,76
9 1.402,53 1.472,66 - 1.546,29 1.700,92- 1.871,02 2.058,12 |
10 1.430,59 1.502,11] 1.577,22 | 1.734,94| 1.908,44 2.099,28
11 1.459,20 1.532,16 ] 1.608,76 ] 1.769,64 | 1.946,61{ -2.141,27
12 1.488,38 1.562;80 | 1.640,94 | 1.805,03| 1.985,54 2.184,09
13 -1.518,15 1.594.06 1 1.673,76 |- 1.841,14 | 2.02525 2.227,77
14 1.548,51 162594 1.707,23| 1.877,96 1 - 2.065,75 2.272,33
15 1.579,48 {- 165846 1.741,38] 1.91552| 2.107,07 2.317,78
16 -1.611,07 1.691,63 | 1.776,21 1.953,83] 2.149,21 2.364,13 |
- 17 1.643,29 172546 | 181173] 1.99290| 2.192,19 2.411,41
18 1.676,16 1.759,97 | 1.847,97 2.032,76 | 2.236,04 2.459,64
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Intersticio classe

B-C |

5%

D-E-F |

10%

Intersticio de Referéncia:

2%

GUARDA MUNICIPAL - CARGO INSPETOR

F

A B . c D E
1 1.368,06 1.436,46 | 1.508,29 1.659,11 1.825,03 2.007,53
2 1.395,42 1.465,19 | 1.538,45 1.692,30 1.861,53 2.047,68
3 1.423,33 1.494,50 | 1.569,22 1.726,14 1.898,76 2.088,63
4 1.451,80 1.524,39 | 1.600.61 1.760,67 1.936,73 2.130,41
5 1.480,83 1.554,87 | 1.632,62 1.795,88 1.975,47 2.173,01
6 1.510,45 1.585,97 | 1.665,27 1.831,80 | 2.014,98 2.216,47
7 1.540,66 1.617,69 | 1.698,58 1.868,43°] 2.055,28 2.260,80
8 1.671,47 1.650,04 | 1.732,55 1.905,80 2.096,38 |. 2.306,02
9 1.602,90 1.683,05| 1.767,20 1.943,92 | 2.138,31 2.352,14
10 1.634,96 1.716,71 | 1.802,54 1.982,80 | 2.181,08 2.399,18
11 1.667,66 1.751,04 | 1.838,59 2.022,45 | 2.224,70 2.447 17
12 1.701,01 1.786,06 | 1.875,36 2.062,90 | 2.269,19 2.496,11
13 1.735,03 1.821,78 | 1.912,87 2.104,16 | 2.314,57 2.546,03
14 1.769,73 1.858,22 | 1.951,13 2.146,24 | 2.360,87 2.596,95
15 - 1.805,13 1.895,38 [ 1.990,15 2.189,17 | 2.408,08 2.648,89
16 1.841,23 1.933,29 | 2.029,95 2.232,95 | 2.456,25 2.701,87
17 1.878,05 1.971,96 | 2.070,55 2.277,61 2.505,37 2.755,91
18 1.915,61 2.011,39} 2.111,96 | 2.323,16 | 2.555.48 2.811,03
Intersticio classe B-C | 5% | .D-E-F |  10%
Intersticio de Referéncia: 2% —
GUARDA MUNICIPAL - CARGO INSPETOR DE AREA
A ) B C D E F
1 1.453,56 1.526,24 | 1.602,55 1.762,80 | 1.939,09 | 2.132,99
2 1.482,63] 1.556,76 [ 1.634,60 1.798,06 1.977,87 2.175,65
3 1.512,28 1.587,90 | 1.667.29 1.834,02 | 2.017,42 2.219,17
4 1.542,53 | 1.619,66 | 1.700,64 1.870,70 | 2.057,77 2.263,55
5 1.573,38 1.652,05 | 1.734,65 1.908,12 | 2.098,93 2.308,82
6 '1.604,85 1.685,09 | 1.769,34 1.946,28 | 2.140,91 2.355,00
7 1.636,94 1.718,79 | 1.804,73 1.985,20 | 2.183,73 2.402,10
8 1.669,68 1.753,17 | 1.840,83 2.024,91 2.227,40 2.450,14
9 1.703,08 1.788,23 | 1.877.64 2.065,41 2.271,95 2.499,14
10 1.737,14 1.824,00 | 1.915,20 2.106,72 | 2.317,39 |. 2.549,13
11 1.771,88 1.860,48 | 1.953,50 2.148,85 | 2.363,73 2.600,11
12 1.807,32 1.897,69 | 1.992,57 2.191,83 | 2.411,01 2.652,11
13 1.843,47 1.935,64 | 2.032,42| 223566 | 2459,23) 270515
14 1.880,33 1.974,35 | '2.073,07 2.280,38 | 2.508,41 2.759,26
15 1.917,94 | 2.013,84| 2.114,53 2.325,98 | 2.558,58 2.814,44
16 1.956,30 2.054,12 | 2.156,82 2.372,50 | 2.609,75 2.870,73
17 1.995,43 2.09520 | 2.199,96| 2.419,95] 2.661,95 2.928,14
18 .2.035,33 2.137,10 | 2.243,96 2.468,35 | 2.715,19 2.986,71
Intersticio classe K | B8-C ., I 5% I D-E-F_ I 10%
Intersticio de Referéncia: 2% o ) )
- GUARDA MUNICIPAL - CARGO DE SUBDIRETOR
A B C D E F
1 1.539,07 1.616,02 | 1.696,82 1.866,51 2.053,16 | . 2.258,47
a2~ 44-41,560,85 |- 1.648,34 | 1.730,76 1:903,84 |~~+2.094,22' [~ - 2.303,64
3 1.601,25 1.681,31 ] 1.765,38 | 1.941,91 2.136,11 2.349,72
4 1.633,27 1.714,94 | 1.800,68 1.980,75 | 2.178,83 2.396,71
5 1.665,94 1.749,24°1 1.836,70 2.020,37 | 2.222,40 2.444,64
6 1.699,26 1.784,22 | 1.873,43 2.060,77 | 2.266,85 2.493,54
7 1.733,24 1.819,90 | 1.910,90 2.101,99 | 2.312,19 2.543,41
8 1.767,91 1.856,30 | . 1.949,12 | 2.144,03 | 2.358,43.| 2.594,28
9 1.803,27 1.893,43 | 1.988,10| 2.186,91 2.405,60 | 2.646,16
10 1.839,33 1.931,30 | 2.027.86 2.230,65 | 2.453,71 2.699,09
11 1.876,12 1.969,92 | 2.068.42 227526 | 2.502,79 2.753,07
12 1.913,64 | 2.009,32| 2.109,79 | 2.320,77 | 2.552,84 2.808,13
13 1.951,91 2.049,51 | 2.151,98 2.367,18 | 2.603,90 2.864,29
14 1.990,95 2.090,50 | 2.195,02 2.414,53 | 2.655,98 2.921,58
15 2.030,77 2.132,31 ] 2.238,92 246282 | 2.709,10 2.980,01
16 2.071,39| 2.174,95| 2.283,70 2.512,07 | 2.763,28 3.039,61
17 2.112,81 2.218,45 | 2.329,38 2.562,31 2.818,55 3.100,40
18 2.155,07 2.262,82 | 2.375,96 2.613,56 | 2.874,92 3.162,41




ANEXO XIIt

CRITERIOS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO GRUPOS GOO, GOA 1, GOA-II,
GOP e GGM

Art. 1°. A avaliacdo de desempenho dos servidores publicos do
municipio, para efeito da progressdo por merecimento, ocorrera a cada 2 (dois) anos,
sendo efetuada por uma subcomisséo de avaliagdo, sob a coordenagéo e orientagéo de
uma Comissao Especial de Avaliagéo.

Art. 2°. A participa¢do no processo de progressao por merecimento
esta condicionada ao cumprimento dos requisitos constantes do art. 10 da Lei
Complementar 188/2007.

Art. 3°. A verificacdo do merecimento sera apurada com base no
Boletim de Acompanhamento do Comportamento e/ou desempenho, sendo mensurada
através da Ficha de Avaliagdo de Desempenho, devendo ser observados 0s seguintes

fatores:

" 11— impessoalidade;
Il - assiduidade e pontualidade;
Il — moralidade; ’
IV — competéncia;
V — produtividade;
VI — eficiéncia.

§ 1° As 'Instrugc")es ‘para preenchimento do Boletim de
Acompanhamento consta do verso do mesmo (anexo | ).

§ 2°. O registro da avaliagdo de desempenho sera feito através do
preenchimento da ficha de avaliagdo de desempenho (anexo II).

Art. 4°. Compete a Diretoria de Recursos Humanos:

| — providenciar e encaminhar no inicio de cada ano os Boletins de
Acompanhamento as respectivas Secretarias e orientar as chefias quanto ao correto
preenchimento dos boletins e o devido acompanhamento do desenvolwmento

proﬁssmnal do servidor;

II - nos 05- (cmco) meses* que antecedem a época da progressao por*-"“-"- e

mereCImento o setor de Recursos Humanos providenciara a formagao da Comissao
Especial e Sub-comissdes nos locais de trabalho e todo material necessario ao processo

de avaliagao.

Art. 5°. A promocgao por meremmento sera automatica para todos os
serwdores se nao for reallzada dentro do prazo.

C Art. 6°. Cabera & Chefia imediata e seu superior, nas unidades de
trabalho:

N



. e - | - efetuar o acompanhamento - -dos servidores sob--sua- - -
responsablhdade de forma continua e atuar prontamente nos problemas que |nterf|ram

no perfeito andamento das atribuigbes do respectivo cargo;

: Il — fazer o devido monitoramento dos servidores no Boletim de
Acompanhamento especifico, seguindo as instrugdes constantes do verso;

lll — buscar junto as subcomlssoes e a Comlssao especial todo e
qualquer esclarecimento que se fizer necessario;

IV — registrar no Boletim de Acompanhamento, no campo destinado
para tal, as ocorréncias verificadas no periodo, devidamente assinado pelo servidor, com
a finalidade de fornecer subsidios para a subcomissao;

V - a chefia imediata que utilizar a avaliagdo para perseguir ou
assediar moralmente o servidor, se configurada tal pratica, estara sujeita a perda do

cargo.

Art. 7°. Para efeito da progressdo por merecimento serd formada
Comissdo Especial de Avaliagdo designada pelo chefe do Poder Executivo, composta
por 14 (quatorze) servidores concursados, ndo designados para cargos em comissao, de
formagao em nivel médio ou superior, sendo 07 titulares e 7 suplentes, composta por:

1 - 01 (um) membro da Diretoria de Recursos Humanos;

Il - 06 (seis) membros, dos demais setores, sendo 01 (um)
representante da Secretaria de Administragéo, 01 (um) da Secretaria de Infra Estrutura,
01 (um) da Diretoria de Satde, 01 (um) da ACESF, 01 (um) da Fundagéo de Cultura,
Esporte, Lazer e Tunsmo e 01 (um) da Guarda Municipal de Umuarama.

Paragrafo Gnico: Os trabalhos da Comissdo Especial de Avaliagao
serdo acompanhados por 01 (um) membro da Diretoria de Recursos Humanos e 01 (um)
representante da Entidade Sindical, somente com direito a voz.

Art. 8°. S3o atribuicbes da Comissao Especial de Avaliagéo:

| — orientar os chefes e diretores dos diversos setores sobre o
procedimento da avaliagdo, instruindo sobre o acompanhamento do desempenho e ou
comportamento do serwdor bem como a analise. do boletlm de. acompanhamento

RS it 10e 4 s ik R

II — organizar o processo de escolha dos membros -das subcomissdes
nos locais de trabalho;

Il - orientar as subcomissdes sobre o procedimento da avahagao sob
seu encargo, inteirando-se das disposigdes especificas desta Lei;

IV — viabilizar junto a Diretoria de Recursos Humanos, a relagao dos
servidores que cumpriram o intersticio e os requisitos basicos a avaliagao;

— efetivar a distribuicdo e o recolhimento do material de avaliagao

......



. VI — orientar as Subcomissdes no sentido de obter a uniformizagéo
dos critérios de avaliagao;
VIl — prestar todos e quaisquer esclarecimentos solicitados pelas

subcomissoes;
VIl — apurar os resultados das avaliagoes;

IX — analisar os documentos utilizados para a pontuagdo, de acordo
com os critérios estabelecidos, apurando-se o resultado final;

X — elaborar o relatério final do procedimento de avaliagdo e envia-lo a
Dlretorua de Recursos Humanos;

Xl = decidir, em conjunto com as subcomissoes, eventuais pedidos de
reconsideragdo interpostos pelos interessados;

XIl — A Comissdo Especial tera o prazo de 60 (sessenta) dias para
concluir o processo de avaliagdo dos servidores e devolver a Diretoria de Recursos

Humanos.

Art.9°. A subcomissdo de avaliacdo de desempenho sera composta
por 04 (quatro) servidores concursados ( trés titulares e um suplente), ndo ocupantes de
cargos em comissdo, indicados pelos servidores lotados no drgéo.

Art.10. Sido atribuicbes da Subcomissdo de Avaliagdo de

Desempenho:
| — atribuir ao servidor, analisando a Avaliagdo de Desempenho e o

Boletim de Acompanhamento, conceltos que demonstrem o real desempenho do

- avaliado, da forma mais justa possivel;

Il — solicitar & Comissdo Especial todos e quaisquer esclarecimentos
sobre o procedimento a seu encargo;

Il — encaminhar a Comissdo Especial, o material de avaliagao
devidamente preenchido e assinado pela Subcomissdo no prazo de 15 (quinze) dias do
recebimento dos mesmos. v

Art.11. Na avaliag&o, sera utilizado.o método descritivo do padréo de.

: desempenho do servidor; -definido €m-campo proprio no formularic-de’ Avahagao formado

por 04 (quatro) conceitos, de A a D, onde cada conceito correspondera a niveis de
pontuagao.

, Art.12. A avaliacdo de desempenho sera pontuada na escala de 0
(zero) a 20 (vinte) pontos, por requisito, conforme consta da tabela de pontuagéo (anexo

).
Paragrafo tnico: Sera considerado para fins de aprovagéo o servidor

que atinja a nota minima igual a 60, como média final.

Art.13. Apurado o resultado da avaliagdo de desempenho, sera dado
ciéncia ao servidor sobre a pontuagdo obtida no periodo avaliado, bem como a

- A «



justificativa-dos conceitos atribuidos, colhendo-se a assinatura do mesmo-na-respectiva’ - - -

ficha (anexo V).

§ 1° Nao concordando com o resultado da avaliagdo, o servidor
podera no prazo de 05 (cinco) dias contados da data de ciéncia, apresentar pedido de
reconsideracdo, via requerimento a Comissdo Especial de Avaliagdo, que devera
analisar e apresentar resposta em igual prazo.

§ 2°. Os casos omissos e as duvidas surgidas na avaliagdo de

a desempenho serdo dirimidos em conjunto pela Comissdo especial de Avaliagao de

desempenho, Assessoria Juridica do Municipio e o representante da Entidade Sindical.

§ 3°. Os resultados da avaliagdo de desempenho serdo publicados
imediatamente em edital apés as decisdes dos pedidos de reconsideragdo, e serdo

disponibilizados para as Secretarias.

§ 4°. Apos concluido o processo de avaliagéo a Diretoria de Recursos
Humanos tera o prazo improrrogavel de 60 (sessenta) dias para publicar e implantar a
progressdo por merecimento, sendo o beneficio concedido a partir do més do

enquadramento do servidor.

Umuarama, 10 de dezembro de 2007.

LUIZ RENATO RIBEIRO DE AZEVEDO
refeito Municipal



Boletim de Acompanhamento - ><m=momo. de Desempenho

ANEXO |

PREFEITURA MUNICIPAL DE UMU

ARAMA

Servidor: -matricula; L e
Cargo: Lotagéo: Periodo de Acompanhamento; .a -
DATA FATO PROVIDENCIAS TOMADAS RESULTADOS . o ‘ ymm_z>acm>w e
. : L T N - | CHEFIA IMEDIATA __SERVIDOR | TESTEMUNHAS e
i < v o o N o - N “ . .
Lo N
T 5 i - e ZA., - : 1 ' ,u . }
Jw._/.; o - ~ N
Espaco destinado a observagbes necessarias . -
"

Assinatura da chefia Imediata . Assinatura do Diretor do setor




.

"sua vez iniciard o acompanhamento e se responsabilizara pelo preenchimento do Boletim be

Instrugdes para preenchimento mm Ficha de >oo§vm3:m3m3_o da Avaliagio de OmmmB_om.::o.,_

|~ este 5&8:636 presta-se mo_ﬂmomm:o,am fatos relevantes,
servidor. Ainda que ndo tenha ocorrido nenhum fato especifi
sobre.o desempenho do avaliado; ’

positivos ou negativos, ﬂm_momozmaom.,_wm__,.o desempenho do
ico, a chefia devera anotar de modo.geral, comentario

11- 0 Qmmso_j_Bm:S do wO_mﬁ_B de Acompanhamento ¢é de inteira responsabilidade da chefia §m&m$ do servidor.

[l — para cada fato registrado é obrigatério o preenchimento de todos os
excegéo do campo destinado 4 assinatura de teste
nao registrar sua ciéncia no fato relatado.

campos do Boletim de acompanhamento, a

IV — No caso do servidor mudar de local de trabalho, a sua chefia imediata ( do local.de onde ‘o servidor estiver
saindo) encaminhara o Boletim’ de Acompanhamento, devidamente preenchido até a data.de sua saida ao setor de

» para-que este posteriormente a m:omBS:m.mo chefe imediato do novo local de trabalho, que por

z

anexado a Ficha de Avaliagdo de desempenho.

do substituem nem excluem

Paragrafo - Gnico: os registros efetuados neste Boletim de Acompanhamento na _
procedimentos disciplinares cabiveis, nos termos da L C 018/92. e

P

PN

munhas, que sera utilizado apenas na eventualidade de o servidor

(VERSO)

A



Anexo Il

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Servidor:
Cargo: Data da Nomeagéo: / /
Local de Trabalho:
Periodo da Avaliagdo: / / a / /
Data da Avalizig:ﬁo: / /

REQUISITOS INDICADORES DE DESEMPENHO

1.—IMPESSOALIDADE

Habilidade de trocar, discutir idéias e
comunicar-se com a equipe de trabalho e o
publico em geral, de forma clara, com
argumentagdo precisa apoiando-se no
respeito mutuo.

A ( ) E criativo, participativo, desenvolve suas atividades de modo a
colaborar com o grupo, oferecendo idéias, visando o crescimento

do mesmo.
B( ) Desenvolve suas atividades demonstrando mteresse nos

assuntos inerentes ao trabatho.
C( )Tem dificuldade em part|C|par e contribuir para.com o grupo.
D ( ") Demonstra resisténcia em participar e contribuir para  com o

grupo. .

2-ASSIDUIDADE/PONTUALIDADE

a) Assiduidade

Comparecimento continuo ao trabalho,
desempenhando as atividades que s&o de
sua competéncia. :

b) Pontualidade

Cumprimento com 0s horarios
estabelecidos para inicio e término. da
jornada de  trabalho, bem  como

cumprimento das atividades.

A () Nao teve falta sem justificativa no periodo. ,
B ( ) Faltou com jUStIflcatIVa no periodo tendo apresentado até 8
(oito) atestados médicos.

C( ) Faltou sem justificativa no periodo ( maximo de 5 faltas).

D{( ) Faltou sem Justlflcatlva acima de 5 faltas no periodo.

A ( ) Cumpre integraimente os horéarios es'ta'-belecidos.

B ( ) Cumpre os horarios estabelecidos, com atrasos esporadicos.

C ( )Cumpre os horarios estabelecidos, com atrasos constantes. -
-D( ) N&o cumpre os horarios estabelec:dos

3-MORALIDADE/COMPORTAMENTO '

a) Moralidade

Conjunto de regras, postura ética e conduta
pessoal consideradas adequadas, - quer
para o grupo de trabalho e-demais colegas
| servidores, quer em relagao a comunldade
atendida.. L

b) Comportamento_ -
Capacidade de perceber, avaliar e controlar
as emogOes de si mesmo e de outros.

A ( ) Mantém excelente conduta pessoal,
B ( ) Mantém boa conduta pessoal.
C ( . ).mantém conduta-pessoal regular, inadequada as fungdes.

D ( ) mantém conduta-pessoal’ madequada as fungoes, sendo

constantemente advemdo

A () Apresenta comportamento de dedicag@o, companheirismo,
solidariedade, cooperagao, contribuindo  para o  bom
desenvolvimento das atividades

B ( .) Apresenta bom comportamento ao se relacionar no grupo.

Ne ( ) Apresenta comportamento geralmente satisfatorio, requerendo
.| melhoras nas relagdes no grupo.

D ( ) Apresenta comportamento, quase sempre insatisfatorio,
necessitando de melhoras significativas nas relagdes com o grupo.

v




4 — COMPETENCIA

Demonstragdo de conhecimentos teoricos e
praticos para execugdo das agoes,
adequadas a unidade de trabalho e as
fungdes.

A () Demonstra conhecimento e competéncia na execugao das
tarefas.

B ( ) demonstra ter conhecimento necessario a execugdo das
tarefas.
C ( ) Apresenta dificuldades em aplicar os  conhecimentos

necessarios a execugdo das tarefas.
D ( ) N3o aplica os conhecimentos necessarios, comprometendo a

execugado das tarefas.

5 — PRODUTIVIDADE

Realiza todas as atividades sob sua
responsabilidade, segundo os padrdes
exigidos, mantendo a qualidade e o
cumprimento dos prazos estabelecidos.

‘B ( ) Estd comprometimento com o trabalho,

A () Esta comprometido com o trabalho, atingindo os objetivos

propostos.

atingindo
parcialmente os objetivos propostos, obtendo bons resultados.

C () Demonstra pouco comprometimento com o trabalho, e

dificuldadé em atingir 0s objetivos propostos.
D ( ) Demonstra pouco comprometimento com o trabalho, nao

atingindo os objetivos propostos.

6 — EFICIENCIA

Grau de qualidade:do trabalho executado
pelo servidor, levando-se em conta as
atribuicdes da  fungdo que  exerce
atualmente, e o cwdado com equamentos
elou maquinarios que utiliza.

eficiéncia e
nas

A ( ) executa as -tarefas com entusiasmo,
responsabilidade, demonstrando lideranga e bom-senso,

fungbes que ocupa.
B ( ) executa as tarefas com eficiéncia e responsabilidade,

obtendo bons resultados.
C () Demonstra pouco comprometimento na execugéo das tarefas

propostas, obtendo resultados regulares.

D ( ) Nao apresenta comprometimento com a fung&o que ocupa.

Umuarama, PR, e/ /

Comissdo Avaliadora

Comissio Avaliadora

FE I L

Comissio Avaliadora

Ciéncia do Avaliado:




ANEXO 11T

TABELA DE PONTUACAO

"A=100° ~ B=75  C=50  D=00

"~ 'Pontuac¢iio minima para aprovagio: 60

’ FATORES VALOR PESO (x) SUB-TOTAL
- CONCEITO : -
01 - IMPESSOALIDADE | | 2
02 - a)— ASSIDUIDADE ' ' 1
b)- PONTUALIDADE -
: 1
03— a)- MORALIDADE o 1
b)- COMPORTAMENTO .
04 —- COMPETENCIA 2
05 - PRODUTIVIDADE | ‘ 2
06 — EFICIENCIA 2
TOTAL = $12 =1 eeesesesseniosensnensieneneo(Média Final)
8




ANEXO IV"
ANALISE DA AVALIACAO-~
Loy L S

‘Ap6s a conclusdo da avaliagdo, os avaliadores’ convidardo o avaliado para um
entrevista, ocasiio em que a subcomissdo dara ciéncia ao avaliado sobre o resultado da

avaliacao.

- Umuarama-PR, .......... de e de .nniinn.

vl

Comissio Avaliadora Comissdo Avaliadora

&

e . Lo
" 1% RS AEE

Comissio Avaliadora

Avaliado



ANEXO XIV

CRITERIOS PARA AVALIAGAO DE DESEMPENHO - GRUPO GPE

¢

Art. 1°. A avaliacdo de desempenho do proflssmnal da educacgao, para
"efeltos da progressdo, ocorrera a cada 2 (dois) anos, sendo efetuada por uma
subcomissao de avaliagdo, sob a coordenagao e orientagao de uma Comiss&o Especial

de avaliagado.

v Art. 2°. A participagdo no processo de progressdo-por merecimento esta
condlc:onada ao cumprimento dos requisitos constantes do art. 10°. da lei Complementar

~- 188 1 2007:

Art. 3°. A-verificagdo do merecimento sera apurada com base no Boletim de
Acompanhamento do Comportamento e/ou de Desempenho, sendo mensurada através da
Ficha de Avaliagdo de Desempenho, devendo ser observados os seguintes fatores:

| — impessoalidade; .

Il — assiduidade e pontualidade; -

1 — moralidade;

IV — competéncia;

V - produtividade;

Vi - eficiéncia.

§ 1°. As Instrugcles para preenchimento do Boletim de Acompanhamento

consta do verso do mesmo (anexo I).

§ 2° O reglstro da avaliagdio de desempenho sera feito através do
preenchimento da ficha de avahac;ao de desempenho, (anexo 1.

2

Art. 4°. Compete a Diretoria de Recursos Humanos:

| - provndencnar e encammhar no inicio de cada ano os Boletlns de

w;-\;:)Acompanhamento as. respectivas Secretanas ~essorientar. as . chefias quante.:»ao- correto:misis.

- preenchimento dos boletins e o devido acompanhamento do desenvolvimento profissional do
servidor;

. Il - nos 05 (cinco) meses.que antecedem a época.da progressido por
" merecimento o setor de Recursos Humanos -providenciara a formagao da Comissdo Especial e
Sub-comissdes nos locais de trabalho e todo material necessario ao processo de avaliacédo.

Art. 5°. A promogdo por merecimento sera automatica para os profissionais
da educacéo se néo for realizada dentro do prazo. .



Art. 6°. Cabera a Direcdo do estabelecimento de Ensino, nas unidades de
trabalho: ' ' '

| - efetuar o acompanhamento dos profissionais da educagdo sob sua
responsabilidade, de forma continua e atuar prontamente nos problemas que interfiram no
perfeito andamento das atribuicdes do respectivo cargo;

Il — fazer o devido acompanhamento profissional da educagdo no Boletim de
Acompanhamento especifico, segumdo as instrugdes constantes do verso;

Il — buscar Junto as subcomissoes e a Comlssao especial todo e qualquer
esclarecimento que se fizer necessario;

S IV — registrar no Boletim de Acompanhamento, no campo destinado para: tal,
das ocorréncias verificadas no periodo, devidamente assinado pelos profissionais da educagéo,
com a finalidade de fornecer subsidios para a subcomissao;

V — A diregéo ou coordenagao do estabelec:mento de ensino que utilizar a
avahagao para persegwr ou assediar moralmente o profissional da educagdo, se configurada tal

pratica, estara sujeito a perda do cargo.

Art. 7°. A Comissdo Especial de Avahag:ao sera designada pelo Chefe do
Poder Executivo, devendo ser composta por 6 (seis) servidores estaveis, profissionais da
educacso, presidida por servidor ocupante de cargo efetivo de nivel médio ou superior, sendo:

I - 4 (quatro) membros da Diretoria de Educacao (02 titulares e 02
suplentes); :

- 2 (dois) membros da Entidade Sindical (01 titular e 01 suplente).

Paragrafo Gnico: Os trabalhos da Comlssao Especial de Avaliagdo serédo
acompanhados por 01 (um) membro da Diretoria de Recursos Humanos, somente com direito a

VOZ.
Art. 8°. S3o atribuicdes da Comissdo Especial de Avaliagdo:

| — orientar os chefes e diretores dos diversos setores sobre o procedimento
da avaliagdo, instruindo sobre o acompanhamento do desempenho e ou comportamento do
serwdor bem como a anallse do boletlm de acompanhamento :

II - organlzar O processo de escolha dos membros das subcomlssoes nos
Iocals de trabalho;

Ill - orientar as subcomissdes sobre o procedimento da avaliagéo, sob seu
encargo, inteirando-se das disposi¢des especificas desta Lei;

IV — viabilizar junto & Diretoria de Recursos Humanos, a relagdo dos
servidores que cumpriram o intersticio e os requisitos basicos a avaliagdo; :

V — efetivar a distribuicdo e o recolhlmento do material de avahac_;ao junto as
subcomissées, em tempo habil a finalizag&do.do procedimento; : I

N



V| — orientar as subcomissdes no sentido de obter a uniformizagao dos

critérios de avaliagao;
VIl — prestar todos: e ‘quaisquer esclarecimentos. solicitados - pelas

subcomissoes; - . coe :
VIl — apurar os resultados das avaliagoes;

IX — analisar os documentos utilizados para a pontuagdo, de acordo com os
critérios estabelecidos, apurando-se o resultado final; o o ‘

X — elaborar o relatério final do procedimento de avaliagdo e envia-lo a
Diretoria de Recursos Humanos; - o

X| — decidir, em conjunto com as subcomissbes, eventuais pedidos de
- reconsideracao interpostos pelos interessados; : DR

XIl — a Comissdo Especial tera o prazo de 60 (sessenta) dias para concluir o
processo de avaliagdo dos servidores e devolver a Diretoria de Recursos Humanos. -

: Art.9°. A subcomissdo de avaliacdo de desempenho sera composta por 04
(quatro) servidores concursados ( trés titulares e um suplente), ndo ocupantes de cargos em
comiss3o, indicados pelos profissionais de educagdo de cada unidade escolar, 0s quais serao
escolhidos de forma democrética, sendo: _

| | - coordenador do estabélecimento de ensino; “
Il - 03 (trés) professores: (02 titulares e 01 suplente).

. Art. 10. Para a formagdo das subcomissdes de avaliagdo dos profissionais
da educagdo que atuam nas creches, escolas estaduais, Apae, Assumu, Apadevi e Lar do
Menor, sera nomeada subcomissdo especial composta por trés membros sendo: '
.. 1 =2 (dois) profissionais estaveis da Diretoria de Educagao;

Il — 1 (um) representante do local de trabalho, sendo o diretor ou o
coordenador. R Lo :

Art. 11. As avaliyagc")es dos profissionais da.educagdo que exercem as

~eifungdes -de Diretor; Coordenador “e. professorzem :&xercicio” nas - escolase znaxBirétoriazde .-

Educacao, serdo efetuadas pelas subcomissdes formadas nas respectivas unidades. -

o : i Art.: 12. O ‘provfis_siohalﬁda 4edu‘cagéo‘v;ocupahte de 02 (do_is_').:cvargos' sera
avaliado em cada um dos cargos ocupados.

. Art. 13. Sao atribuigc")_es da Subcomiéséod,e"AvaIi‘agéo de Desempe'nho;-
Coe e | | — atribuir a0 profishsio'nal de eduéagéo, analisando a Avéliagéd de
Desempenho e o Boletim de Acompanhamento, conceitos que demonstrem o real desempenho
do avaliado, da forma mais justa possivel;



Il — solicitar a Comissdo Espemahtodose qualsquerxesclareamentos sobre 0
BRI R g IR SR

procedimento a seu encargo; , s de o avtt T
' S S s
Il — encaminhar & Comissdo Especial, o material de avaliagdo devidamente

preenchido e assinado pela subcomissdo no prazo de 15 (quinze).«diasrdo.recebimentozdos

mesmaos. VoD T U ST D

' Art. 14. Na avaliacdo, sera utilizado o método descritivo o padrdo de
. "desempenho do servidor, definido em campo préprio no formulario de avaliagao, formado por 04

'_(quatro) conceitos, de A a D, onde cada conceito correspondera a niveis de pontuagaoL(ef :
~'ontar

' Art. 15. A avaliagdo de desempenho sera pontuada na escala de 0 (zero)t é
400 (cem) pontos, por requisito, conforme consta da tabela de Pontuagao (anexo Ill). .

Paragrafo L’JniCO' Sera considerado para fins de aprovagédo o servidor que

atinja a nota minima igual a 60, como medla final.
EY

Art. 16. Serao conSIderados para efeltos de aferigao perlodlca do

'rendlmentd pedagdgico do professor, cursos de aperfelgoamento e de participagdo conforme
[

segue: Carrs -.—,_. e STEL AL iy

T4 - . -J \-J

- I - aperfelgoamento na 4rea de atuag:ao - cursos de apeﬁfelgoamento

(semindrios, féruns, simpdsios, congressos € outros) na area de atuagao, proporcionados
pela municipalidade e/ou institui¢des oficiais, puiblicas ou partlculares relacionados as
atribuicSes do cargo atual, no respectivo periodo de avaliagdo; -

11 - atividades extracurriculares - participagdo em reunides pedagdgicas, de
pais, de APMs, Conselhos de Classe, Conselhos Municipais e outros relacionados a area de

atuacao.

§ 1°. A comprovagdo dos itens | e Il devera ser efetuada a interesse do

avaliado, mediante a apresentagdo de copia de documentos comprobatorios, os quais, serao
apresentados juntamente com o original para a devida conferéncia, e anexados a Ficha de

Avaliacao de desempenho. -

§ 2°. Ndo serdo considerados os certificados que ja tenham sido
apresentados em progresséo anterior.

Art. 17 Apurado o resultado da avallagao de desempenho sera dado ciéncia
ao servidor sobre a pontuagdo obtida no periodo avaliado, bem como a justificativa dos
conceitos atribuidos, colhendo-se a assinatura do mesmo na respectiva ficha ( anexo IV).

§ 1°. Ndo concordando com o resultado da avaliagdo, o servidor podera no

prazo de 05 (cinco) dias contados da data de ciéncia, apresentar pedido de reconsideragao, via
- requerimento & Comisséo Especial de Avaliacdo, que devera analisar e apresentar resposta em

igual prazo. ‘




§ 2°. Os casos omissos e as duvidas surgidas na avaliagdo de desempenho
serao dirimidos em conjunto pela Comissao Especial de Avaliagao de desempenho, Assessoria
Juridica do Municipio e o representante da Entidade Sindical.

§ 3° Os resultados da avaliagdgo de desempenho serdo publicados
imediatamente em edital apds as demsoes dos pedldos de reconsideracdo, e serdo
disponibilizados para as Secretarias. -

: § 4°, Apos conclundo o} processo de avallagao a Dlretorla de Recursos
Humanos tera o prazo improrrogavel de 60 (sessenta) dias para publicar e implantar a
progressdo por merecimento, sendo o beneficio concedido a partir do més do enquadramento

-~ do servidor.

Umuarama, 10 de dezembro de 2007.

LUIZ RENATO RIBEIRO DE AZEVEDO
* PREFEITOMUNICIPAL



ANEXO 1 |
BOLETIM DE ACOMPANHAMENTO ¢ .
: . Ll R
Registre fatos em relagdo ao desempenho e/ou comportamento™do profissional da
educagao, no exercicio das atribuigdes de seu cargo atual, os quais subsidiardo o conceito a
ser atribuido aos subfatores de avaliagéo. ‘ - !

() estagio probatorio ( ) estavel

.NOME: R A Cree
o » ' B S >
LOTACAO: - T

CARGO/ FUNGAO: " R e S R

— B s T -
f N . . tt -

PERIODO Sy DE Ly e A - - DE- - -y

2 £ ] '
¥ Lo H i -
{ A N L o R ] - -
o i ~eyen )
[ T it 2
T . -
Umuarama-Pr, - de de
A CHEFIA

frente



P R mee P

Instrugbes para preenchimento da Ficha de Acompanhamento da
Avaliacao de Desempenho. ‘

| = este instrumento presta-se ao registro de fatos relevantes,

- positivos ou negativos, relacionados .ao desempenho do servidor.

Ainda que ndo tenha ocorrido nenhum fato especifico, a chefia devera

anotar de modo geral,;-comentario sobre o desempenho do avaliado; - .

H--o preenbhimentd ‘do Boletim de A'com'p;.énh'amento'éde-iniéiré-

responsabilidade da chefia imediata do servidor.

" Ill - para cada fato registrado & obrigatorio o preenchimento de todos -
“os campos do Boletim de acompanhamento, a excegao do campo.

 destinado a.assinatura de testemunhas, que sera utilizado apenas na
‘eventualidade de o servidor ndo registrar sua ciéncia no fato relatado.

IV — No caso do servidor mudar de local de trabalho, a sua 'cheﬁa
~ imediata ( do local de onde o servidor estiver saindo) encaminhara o

Boletim de Acompanhamento, devidamente preenchido até a data de

" slia saida ‘ao setor de recursos humanos, para que este

-~ posteriormente a encaminhe ao chefe imediato do novo local de
‘trabalho, que por sua vez iniciara o acompanhamento e se
responsabilizara pelo preenchimento do Boletim bem como a sua
entrega anexado a Ficha de Avaliagdo de desempenho.

“Parégréfo dnico: os registros efetuados neste Boletim de

Acompanhamento nao substituem nem excluem procedimentos .

.

disciplinares cabiveis, nos termos da L C 018/92.

verso

i



ANEXO I.l

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Data de Nomeagéo: [/

Professor (a)

Periodo da Avaliagéo /

Local de'trabalho:'

/ ©a -/ B .

Requisitos -

Indicadores de Desemp,enho‘

1-IMPESSOALIDADE ' ( relaqoes
e lideranga no trabalho'de equlpe)

Habilidade de trocar, discutir idéias e
comunicar-se com a equipe de trabalho ¢
> publico em geral, de forma clara, com
arrgumentagio  precisa, apoiando-se no
respeito mutuo :

A ( ) E cnatwo pamc1patlvo desenvolve suas at1v1dades a colaborar com o
grupo, oferecendo idéias visando o crescimento do mesmo. ‘
B () Desenvolve suas atividades de modo a colaborar com .o grupo.
C () Tem dificuldade em participar e contribuir com o grupo.

D ( ) Demonstra resisténcia em participar € contribuir para , com 0 grupo.

) -ASSIDUIDADE/PONTUALIDADE

1) Assiduidade

Comparecimento continuo ao trabalho
iesempenhando as at1v1dades que sio de
ua competenc1a

) Pontualidade
“umprimento  com  0os  horérios
:stabelecidos para inicio-e término da

A () Nio teve falta com ou sem Justlﬁcatlva no perlodo
B( ) Faltou com justificativa no periodo ( maximo de,5 atestados médicos).
C( ) Faltou com justificativa no periodo ( de. 6 atestados médicos ou mais)

D ( ) Faltou sem justificativa.
A ( ) Cumpre ihtegra]mente os horérios estabelecidos

B( )Cumpre os horérios estabelecidos, com atrasos esporadicos
C () Cumpre os horérios estabelecidos, com atrasos constantes

ornada’ de ftrabalho, bem como das| D( . )Nao cumpre os horarios estabelecidos -~ = . .-
tividades. o '
-MORALIDADE/COMPORTAMENTO A (. ) Apresenta comportamento de dedicagdo, companheirismo,

1) Moralidade

“onjunto de regras e condutas pessoais
onsideradas adequadas, quer para o
mupo de trabalho e demais colegas
ervidores, quer em relagdo a comunidade
tendida.

v LAY e re L

») Comportamento
“apacidade de perceber, avaliar e
ontrolar as emogdes de si mesmo e de

utros.

C( ) Demonstra dificuldades em gerenciar os conflitos que surgem nas
relagdes.
‘I D( ) Nao consegue exercer a sua autoridade.

solidariedade, cooperagdo, contribuindo para o bom desenvolvimento das |
atividades : ‘
B () Apresenta comportamento ao se relacionar no grupo.

C ( ) Apresenta comportamento geralmente satisfatério, requerendo
melhoras nas relagdes no grupo.

D ( ) Apresenta comportamento irregular, quase sempre msatlsfatorlo
necessitando de melhoras significativas nas relagdes com o grupo.

v Dot

A () Demonstra ter habilidades em gerenciar os conflitos que surgem entre
os alunos nio necessitando de ajuda de outros ( exceto em casos extremos).

B ( ) Apresenta, em algumas situagdes, dificuldade em gerenciar os
conflitos que surgem entre os alunos, necessitando de ajuda de outros.




4- COMPETENCIA
'| Demonstragao de conhecimentos técnico-
pedagogicos e praticos para execucao das
acdes, adequadas aos objetivos da unidade
escolar :

A () Demonstra ter conhecimento técnico-pedagdgico e competéncia, na
execu¢ao dos trabalhos, aplicando os conhecimentos adquiridos nas formagdes
e grupos de estudos, seguindo a Proposta de trabalho da Diretoria Municipal
de Educacdo.

B () Demonstra ter conhecimento técnico-pedagogico e competéncia na
execugdo dos trabalhos tendo algumas dificuldades em aplicar os
conhecimentos adquiridos nas formagdes ¢ grupos de estudos, seguindo a
Proposta de trabalho da Diretoria Municipal de Educagzo.

C ( )} Apresenta dificuldade em aplicar os conhecimentos técnico-
pedagdgicos adequados ao trabalho

D ( ) Nio aplica os. conhecimentos técnico-pedagogicos adequados ao
trabalho. o h

5- PRODUTIVIDADE/EFICIENCIA

1A qﬁalidade do trabalho executado dentro

dos padrdes estabelecidos pela Proposta
Pedagbgica referente aos  objetivos
propostos. S

A () Esta comprometido com o trabalho, atingindo os objetivos propostos.
B.( ) Estd comprometimento com o trabalho, atingindo parcialmente 0s

-objetivos propostos, obtendo bons resultados

C () Demonstra pouco comprometimento com o trabalho, e dlﬁculdade em

atingir os objetivos propostos.
D ( ) Demonstra pouco comprometimento com o trabalho, ndo atingindo os

objetivos propostos.

6- APERFEICOAMENTO NA AREA

DE ATUACAO ‘

Cursos de aperfexgoamento ( semlnanos
| féruns, simposios, congressos ¢ outros)
na area de atuagdo, proporcionados pela
municipalidade e/ou instituigdes oficiais,
publicas ou particulares, relacionados as
atribuigdes do cargo atual, no respectivo
periodo de avahag:ao

i

A () Participagdo de 120 horas ou mais
B () Participagdo de 80 a 120 horas
C () Participagdo 40 a 80 horas

D () Participagdo inferior a 40 horas

[7- ATIVIDADES EXTRA-
CURRICULARES

Partiéipagio em reunides pedagogicas, de
pais, de APMs, Conselhos de Classe,
Conselhos Municipais ¢ outros
relacionados 2 drea de atuago.

A () Participagdo em 100% dos eventos ocorridos no periodo

| B () Participagio em até 75% dos eventos ocorridos no periodo

C () Participagdo em até 50% dos eventos ocorridos no periodo
D ( ) Nenhuma participagdo nos eventos ocorridos no periodo

Umuarama,

_de de 200

.- Comissdo Avaliadora

Comissao Avaliadora:- *

Comissdo Avaliadora

Avaliado




ANEXO 11
TABELA DE PONTUACAO
A =100 B=75 C=50 D =00
|FATORES = = = ..., {VALOR. _ |PESO- SUB-TOTAL -
r CONCEITO
01— IMPESSOALIDADE. _ _ __ 2
-7 02 - a)— ASSIDUIDADE 1
b) - PONTUALIDADE
1
03— 2)- MORALIDADE 1
b)- COMPORTAMENTO .
04— COMPETENCIA 5
05 - PRODUTIVIDADE/EFICIENCIA 2
L E T
06 - APERFEICOAMENTO PEDAGOGICO 2
07- ATIVIDADES EXTRA-CURRICULARES 2
TOTAL = 142, (Média Final)
L}



ANEXO 1V

ANALISE DA AVALIACAO

Apos a conclusdo da avaliagdo, os avaliadores convidario o avaliado para uma

~ entrevista, ocasiio em que a subcomissdo dard ciéncia ao avaliado sobre o resultado da
avaliagio. :

Umuarama-PR, ..... de ..

Comissio Avaliadora Comissio Avaliadora

Comissdo Avaliadora

Avaliado
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