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LEI COMPLEMENTAR N° 346
De: 15 de marco de 2013.

Dispbe sobre o plano de cargos, carreira e
remuneracdo do Magistério Publico Municipal de
Umuarama.

) A CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO
PARANA, aprovou:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A presente Lei Complementar dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal, nos termos das Leis
Federais 9394, de 20 de dezembro de 1996; 11.494, de 20 de junho de 2007,
11.738, de 16 de julho de 2008 e da Resolugcdo CNE/CEB n° 02, de 28 de maio de
20009.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - rede municipal de ensino, o conjunto de instituicbes educacionais e
orgaos que realizam atividades de educacdo sob a coordenacdo da Secretaria
Municipal de Educacéo;

II - instituicbes educacionais, 0s estabelecimentos mantidos pelo Poder
Publico Municipal em que se desenvolvem atividades ligadas a educacéo infantil, ao
ensino fundamental e as modalidades de ensino, ai incluidas a educacédo especial e
a educacéo de jovens e adultos;

[l - Secretaria Municipal de Educacéo, a parte central da administracéo
publica do Municipio, responsavel pela gestdo da rede municipal de ensino;

IV - magistério publico municipal, o conjunto de profissionais do
magistério, titulares dos cargos de Professor e de Professor de Educacéao Infantil da
rede municipal de ensino, com fungfes de magistério;

V - Professor, o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico
Municipal, com atuacdo na educacdo infantii e/ou anos iniciais do ensino
fundamental;



VI - Professor de Educacéo Infantil, o titular de cargo da Carreira do
Magistério Publico Municipal, com atuacéo exclusiva na educacéo infantil;

VIl - Funcbes de magistério, as atividades de docéncia e de suporte
pedagdgico direto a docéncia, ai incluidas as de dire¢do, coordenacdo pedagogica e
coordenacao educacional, exercidas nas instituicbes educacionais, na Secretaria
Municipal de Educacéo e nas unidades a ela vinculadas.

Paragrafo Unico. As atribuicbes referentes as funcbes dos
profissionais do magistério estdo descritas nos Anexos | e Il, parte integrante desta
Lei.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secéo |

Dos Principios Basicos

Art. 3°. A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios
basicos:

| - profissionalizacdo que pressupde qualificacdo e aperfeicoamento
profissional;

Il - condi¢cbes adequadas de trabalho;

lll - remuneracdo condigna, com vencimento inicial correspondente ao
Nivel A, Classe 1, nunca inferior ao valor correspondente ao Piso Salarial
Profissional Nacional, nos termos da Lei Federal n°® 11.738/08;

IV - gestdo democratica do ensino publico municipal,

V - desenvolvimento funcional baseado na habilitacdo ou titulacdo, no
desempenho, na qualificacdo e no tempo de efetivo exercicio em fungbes de
magistério, nos termos desta Lei;

VI - garantia, aos profissionais no exercicio da docéncia, de periodo
reservado a estudos, planejamento e avaliacdo do trabalho didatico, incluido em sua
carga horaria de trabalho;

VIl - participacdo dos profissionais do magistério no planejamento,
elaboracdo, execucdo e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagodgico da instituicdo
educacional e da rede municipal de ensino;



VIl - movimentacdo dos profissionais entre as instituicoes
educacionais, por meio de critérios objetivos tendo como base os interesses dos
profissionais do magistério e da aprendizagem dos educandos;

IX - mobilidade que permite aos profissionais do magistério, nos limites
legais vigentes, a prestacao de servigos educacionais de exceléncia.

Secéo ll
Da Estrutura da Carreira

Art. 4°. A estruturagcdo da Carreira do Magistério Publico Municipal de
Umuarama compreende os cargos permanentes de Professor e de Professor de
Educacéao Infantil.

Art. 5°. Os detentores de cargo de Educador integram este Plano de
Carreira com a alteracdo da denominacao para Professor de Educacéo Infantil, com
atuacao nas instituicdes educacionais da rede municipal de ensino.

Art. 6°. Os detentores de cargo de Professor de Educacdo Fisica do
Ensino Fundamental, integram este Plano de Carreira com a alteracdo da
denominacédo para Professor, mantidas as condi¢cfes do edital do concurso publico.

Subsecéo |
Da Constituicdo da Carreira

Art. 7°. Para efeitos desta Lei entende-se por:

| - cargo, o lugar na organizacdo do servico publico correspondente a
um conjunto de atribuicbes com estipéndio especifico, denominacdo propria e
remuneracao pelo Poder Publico, nos termos da lei;

Il - carreira, o conjunto de Niveis e Classes que definem a evolucéo
funcional e o_vencimento do profissional do magistério, de acordo com a
complexidade de atribuicdes e grau de responsabilidade;

lll - nivel, a divisédo da Carreira segundo a habilitagéo ou titulagéo;

IV - habilitagdo ou titulagé@o, a formacao em nivel médio na modalidade
normal, a licenciatura plena, a graduacdo com formacéo pedagdgica nos termos da
legislacéo vigente, a especializacdo, o mestrado e o doutorado;

V - classe, a divisdo de cada Nivel em unidades de progresséo
funcional;



VI - intersticio, o lapso de tempo estabelecido como minimo necessario
para que o profissional do magistério se habilite & progressao funcional dentro da
Carreira;

VIl - grupo dos profissionais do magistério - GPM, compreendendo os
profissionais detentores dos cargos de Professor e de Professor de Educacéao
Infantil.

Art. 8°. A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange a educacéo
infantil, os anos iniciais do ensino fundamental e as modalidades de ensino.

Art. 9°. Na Carreira do Magistério Publico Municipal os cargos séo
agrupados em Niveis, cada um deles compostos por Classes, e divididos em dois
grupos distintos:

| - quadro permanente;
Il - quadro suplementar.

8 1°. O Quadro Permanente é constituido pelos cargos de Professor e
de Professor de Educacdo Infantil, de natureza efetiva, com numero de vagas
definidas conforme Anexo lll, parte integrante desta Lei.

§ 2°. O Quadro Suplementar é constituido:

| - pelos titulares de cargo de Professor que possuem a formacdo em
nivel superior, em curso de licenciatura curta;

Il - pelos titulares de cargo de Professor que possuem a formacdo em
nivel superior, em curso de licenciatura curta acompanhada da formag&o em nivel de
pés-graduacédo, Latu Sensu na area de educacao;

§ 3° O Quadro Suplementar sera extinto na medida em que vagar,
assegurando-se aos seus ocupantes, todos os beneficios previstos nesta Lei.

Subsecéo Il
Das Classes e dos Niveis

Art. 10. As Classes constituem a linha de promoc¢éo da Carreira dos
titulares de cargos de Professor e de Professor de Educacdo Infantili e séo
designadas pelos nimeros de um a vinte e cinco.

Art. 11. Os Niveis do Quadro Permanente, referentes a habilitagdo ou
titulacdo dos profissionais do magistério, detentores de cargos de Professor e de
Professor de Educacéao Infantil, sao:



| - Nivel A — formacgédo em nivel médio, na modalidade normal,

Il - Nivel B — formag&o em nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduacdo plena ou outra graduacdo correspondente as areas de conhecimento
especificas do curriculo, com formacdo pedagogica, nos termos da legislacao
vigente;

lIl - Nivel C — formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduacdo plena ou outra graduacdo correspondente as areas de conhecimento
especificas do curriculo, com formacdo pedagodgica, nos termos da legislacdo
vigente, acompanhada da formac&o em nivel de pds-graduacdo, Latu Sensu, na
area da educacao, com duracdo minima de trezentas e sessenta horas;

IV - Nivel D — formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduacdo plena ou outra graduacdo correspondente as areas de conhecimento
especificas do curriculo, com formacdo pedagogica, nos termos da legislacao
vigente, acompanhada da formacéo em nivel de pds-graduacao, Stricto Sensu, em
curso de mestrado na area de educagao;

V - Nivel E — formacé&o em nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduacdo plena ou outra graduacdo correspondente as areas de conhecimento
especificas do curriculo, com formacdo pedagodgica, nos termos da legislacdo
vigente, acompanhada da formacdo em nivel de pds-graduacédo, Stricto Sensu, em
curso de doutorado na area de educacao.

Art. 12. Os Niveis do Quadro Suplementar, em extin¢ao, referentes a
habilitacdo ou titulacdo dos profissionais do magistério, sao:

| - Nivel B1 — formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura
curta;

Il - Nivel B2 — formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura
curta, acompanhada da formacdo em nivel de pos-graduacédo, Latu Sensu, na area
da educacéo, com duracdo minima de trezentas e sessenta horas.



CAPITULO 1lI
DO PROVIMENTO

Secao |
Do Concurso Publico

Art. 13. Os cargos do Quadro Proprio do Magistério Publico Municipal
sdo acessiveis a todos os brasileiros, respeitadas as exigéncias fixadas na
legislacdo pertinente e nos termos desta Lei.

Art. 14. Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério e
a inexisténcia de candidatos anteriormente aprovados, realizar-se-4, mediante
necessidade e verba orcamentaria, concurso publico de provas e titulos para
suprimento definitivo das vagas.

Art. 15. O concurso publico tera validade de até dois anos, podendo
ser prorrogado uma unica vez por igual periodo, a critério da Administragdo Publica
Municipal.

Art. 16. O edital de concurso publico definira para provimento de
profissionais do magistério, 0 numero de vagas a serem preenchidas, a area de
conhecimento ou componente curricular, a etapa da educacao basica e/ou area de
atuacao.

Art. 17. As condicdes essenciais para 0 provimento nos cargos de
Professor e de Professor de Educacéao Infantil, sdo:

| - ser brasileiro ou estrangeiro, nos termos da legislacao pertinente;
Il - ter a idade minima de dezoito anos completos na data da admisséo;

lIl - estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais previstas em
lei;

IV - estar em pleno gozo de seus direitos politicos;
V - possuir a habilitacdo ou titulagéo exigida para o exercicio do cargo;

VI - possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo,
constatada mediante laudo pericial.
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Paragrafo unico. Além dos requisitos previstos no caput deste artigo,
a nomeacao depende da prévia verificacdo da inexisténcia de acumulacao de cargos
vedada pela Constituicdo Federal.

Art. 18. O provimento nos cargos de Professor e de Professor de
Educacdo Infantii somente serd efetivado apds aprovacdo e classificagdo em
concurso publico de provas e titulos.

Art. 19. Admitir-se-4 outras formas de selecdo e contratacdo publica,
nos termos da lei e em carater excepcional, para suprir necessidades de:

| - provimento temporario;
Il - substituicdo emergencial de titulares do cargo.

Paragrafo unico. A Lei de que trata este artigo, dispora sobre a
contratacao por tempo determinado para atender as necessidades de substituicdo
temporaria dos titulares de cargo de Professor e de Professor de Educacao Infantil,
quando excedida a capacidade de atendimento com a adoc¢ao do disposto no art. 88

Secéo ll
Do Ingresso

Art. 20. O ingresso na Carreira do Magistério Publico Municipal dar-se-
a por concurso publico de provas e titulos.

Art. 21. Constitui requisito para ingresso na Carreira, no cargo de
Professor de Educacéao Infantil, a formacéao:

| - em nivel médio, na modalidade normal; ou

Il - em nivel superior, em curso de graduacdo em Pedagogia com
habilitacdo ao magistério da educacdo infantii e/ou anos iniciais do ensino
fundamental; ou

lIl - em curso normal superior.

Art. 22. Constitui requisito para ingresso na Carreira, no cargo de
Professor, a formacao:

| - para atuacdo multidisciplinar na educacéo infantil e nos anos iniciais
do ensino fundamental:
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a) em nivel médio, na modalidade normal; ou

b) em nivel superior, em curso de graduacdo em Pedagogia com
habilitacdo ao magistério da educacdo infantii e/ou anos iniciais do ensino
fundamental; ou

c) em curso normal superior.

Il - para atuacdo em campos especificos do conhecimento ou
componente curricular:

a) em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacéo plena
especifica; ou
b) outra graduacdo correspondente as areas do conhecimento
especificas do curriculo, com formacdo pedagodgica, nos termos da legislacdo

vigente.

Art. 23. Os profissionais do magistério, detentores de cargo de
Professor, concursados para atuagcédo multidisciplinar, terdo preferéncia para atuacao
em campos especificos do conhecimento ou componente curricular atendida os
requisitos de formacao estabelecidos no inciso Il do art. 22.

Paragrafo Unico. A abertura de vagas para provimento de cargo de
Professor, para atuacdo em campos especificos do conhecimento ou componente
curricular, s6 podera ocorrer, quando excedida a capacidade de atendimento com a
adocéao do disposto no caput deste artigo.

Art. 24. O ingresso na Carreira dos profissionais do magistério, dar-se-
a na Classe 1 (um) do respectivo cargo da Carreira, no Nivel correspondente a
habilitacéo ou titulagao do candidato aprovado.

Secéo I
Do Estagio Probatorio

Art. 25. O profissional do magistério, homeado para cargo de
provimento efetivo, ficara sujeito ao estagio probatdrio, com duracéo de trinta e seis
meses de efetivo exercicio, contados a partir da data da nomeagéo, durante o qual a
aptidao e a capacidade séo objetos de avaliacdo de desempenho do mesmo.

8 1°. O estagio probatdrio ficard suspenso nas seguintes hipéteses:

12



| - para exercer cargo em comissao;

Il - para exercer cargo publico eletivo;

lll - para exercer atividades estranhas as funcdes previstas para o
cargo;

IV - apéds iniciado processo administrativo disciplinar;

V - em licenca por motivo de doenca em pessoas da familia;
VI - em licenca por motivo de afastamento do cOnjuge;
VIl - em licenca para servi¢co militar;

VIIl - em licengca maternidade e licenga para tratamento de saude,
exceto licenca por acidente em servico.

§ 2° O estagio probatorio serd retomado a partir do término dos
motivos que geraram sua suspensao.

§ 3°. O estéagio probatorio ndo impede ao profissional do magistério o
exercicio de funcbes de suporte pedagogico, desde que atendidas as normas
estabelecidas no art. 43.

Art. 26. A avaliacdo de desempenho, no estagio probatério, tem por
finalidade apurar se o profissional apresenta condi¢cfes para o exercicio do cargo.

Art. 27. A avaliacdo do profissional do magistério sera realizada por
Comissdes Avaliadoras constituidas no a&mbito da Secretaria Municipal de Educacéo
e das instituicdes educacionais.

Paragrafo unico. As avaliacOes do estagio probatério seréo realizadas
pelas mesmas comissdes instituidas para a avaliacdo de desempenho.

Art. 28. Durante o periodo de estagio probatorio, o profissional do
magistério serd submetido a avaliag6es periddicas anuais, onde serdo apurados 0s
seguintes requisitos necessarios a comprovacao de sua aptidao para o cargo:

| - disciplina e cumprimento dos deveres;
Il - assiduidade e pontualidade;
[l - eficiéncia e produtividade;
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IV - capacidade de iniciativa;
V - responsabilidade;

VI - criatividade;

VII - cooperacéo;

VIII - postura ética;

IX - condicBes emocionais para o desempenho das funcdes inerentes
ao cargo.

Art. 29. Os critérios de avaliacdo do estagio probatorio estdo descritos
nos Anexos XX, XXI, XXIl e XXIIl desta Lei.

Art. 30. Cabe a Secretaria Municipal de Educacéo, durante o periodo
de estégio probatdrio, com base nos resultados das avaliagdes anuais, proporcionar
aos profissionais do magistério meios para melhorar o desempenho profissional.

Art. 31. Compete a Comissao Central de Avaliacao:

| - acompanhar, controlar e coordenar o processo avaliativo no ambito
da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - orientar os integrantes das Comissdes formadas nas instituicoes
educacionais sobre o processo de avaliagao;

lIl - receber das instituicbes educacionais os relatérios de avaliacéo,
dando os encaminhamentos necessarios;

IV - mediar o processo de avaliacdo, quando solicitado formalmente
pela Comissao da instituicdo educacional ou pelo avaliado;

V - sugerir alteragcdes ou adaptagfes das normas e procedimentos,
sempre que necessario, submetendo-as ao Dirigente da Educacdo Municipal para
analise e encaminhamentos que julgar necessario;

VI - analisar e dimensionar as condi¢Oes e dificuldades em todos os
niveis do processo, para qualificar as acdes a serem implantadas quando
necessario;

VII - processar, no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo e das
instituicdes educacionais, a homologacao do estagio probatério dos profissionais do
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magistério aptos a confirmacdo no cargo e a estabilidade no servico publico
municipal.

Art. 32. Competem ainda, as Comissdes Avaliadoras da Secretaria
Municipal de Educacéo e das instituicbes educacionais:

| - promover reunido de integracdo do profissional do magistério
ingressante, que consiste em prepara-lo para o exercicio do cargo;

Il - prestar esclarecimentos sobre o servico publico, as
funcBes/atribuicbes do cargo que serd exercido e 0s aspectos legais e estatutarios
que permeiam a relacao de trabalho entre o profissional e a administracédo publica;

lIl - conscientizar, todos os envolvidos no processo avaliativo, o grau de
responsabilidade e necessidade do estagio probatorio e suas a¢gdes decorrentes;

IV - acompanhar o desempenho do profissional do magistério de forma
sistematica e continuada, procedendo anota¢cdes das informacdes observadas para
fins da analise de desempenho, feedbacks e de promocdo de ajustes, quando
necessario;

V - registrar os resultados de cada avaliagdo nos anexos préprios;

VI - acompanhar e dar condi¢cbes de aperfeicoamento aos profissionais
em estagio, a fim de auxilia-los na superacao de suas dificuldades.

Art. 33. O resultado da andlise de desempenho, efetivada durante cada
ano, deve ser efetuado na presenca do profissional em avaliacao.

Art. 34. Sera considerado aprovado no estagio probatorio, o
profissional do magistério que alcancar setenta pontos, calculados pela média
aritmética dos pontos obtidos em cada avaliagéo.

Art. 35. Considerado aprovado no estagio probatorio, sera emitido um
certificado de aprovacdo ao profissional do magistério, devidamente registrado em
sua ficha funcional, que servird de fundamento para adquirir a estabilidade no
servigo publico municipal.

Art. 36. O profissional do magistério, cumprido o estagio probatorio,
cujas avaliagBes concluiram pela sua estabilidade no servico Publico Municipal, sera
imediatamente posicionado na Classe 2 (dois), no Nivel correspondente a sua
habilitacdo ou titulacao.

Art. 37. O periodo de estagio probatério ndo impede, ao profissional do
magistério, a mudanca de Nivel, observado o que dispde o art. 48.
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Art. 38. O profissional do magistério em estagio probatério que, na data
da publicagédo desta Lei, ainda n&o tiver sido avaliado ou tiver avaliagbes a serem
efetivadas, independentemente do tempo que falta para completar o periodo do
estagio probatorio, serd submetido a avaliacdo nos termos desta Lei.

Art. 39. Constatado pelas avaliacbes que o profissional do magistério
nao preenche os requisitos necessarios para o desempenho de suas funcoes,
cabera a autoridade competente, sob pena de responsabilidade, iniciar o processo
administrativo, assegurando ao servidor o direito de ampla defesa.

Art. 40. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Central de
Avaliagdo, em conjunto com a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira e
Remuneracao do Magistério Publico Municipal.

CAPITULO IV
DO EXERCICIO E DA PROGRESSAO NA CARREIRA

Secéo |
Do Exercicio

Art. 41. As atribuicdes de encargos especificos aos profissionais do
magistério, corresponderdo ao exercicio das funcbes de:

| - docéncia;
Il - direcdo, exercida na instituicdo educacional;
lll - coordenacao pedagdgica, exercida na instituicdo educacional;

IV - coordenag&o educacional, exercida no ambito de toda a rede
municipal de ensino.

§ 1°. A funcao de direcdo nas instituicbes educacionais sera exercida
por profissional integrante da carreira do magistério publico municipal, através de
processo eleitoral, conforme previsto nesta Lei.

§ 2°. A funcao de coordenacédo pedagdgica € exercida por profissionais
com habilitacdo especifica, que desenvolvem suas atividades nas instituicoes
educacionais, ai compreendidas as Escolas e os Centros Municipais de Educacédo
Infantil.

§ 3° A funcédo de coordenagéo educacional é estendida para todas as

instituicdbes educacionais da rede municipal de ensino, cujo local de trabalho do
profissional € a sede administrativa da Secretaria Municipal de Educacéo.
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Art. 42. O exercicio dos profissionais do magistério sera vinculado a
area de atuacdo ou componente curricular para o qual tenha prestado concurso
publico, ressalvado o exercicio, em carater excepcional, quando habilitado para o
magistério em outra area de atuagdo e indispensavel para o atendimento de
necessidade do servico.

Art. 43. Os profissionais do magistério, detentores dos cargos de
Professor e de Professor de Educacao Infantil, poderéo exercer, de forma alternada
ou concomitante com a docéncia, funcbes de suporte pedagogico, atendidos os
seguintes requisitos:

| - formacdo em Pedagogia ou outra licenciatura com pés-graduacao na
area da educacédo, para o exercicio das funcdes de coordenacdo educacional e
coordenacao pedagogica;

Il - formacdo em nivel superior em curso de licenciatura, com pos-
graduacdo especifica, para o exercicio da funcdo de direcdo em instituicoes
educacionais.

Paragrafo Unico. E pré-requisito para o exercicio profissional de
quaisquer funcdes do magistério, que ndo a docéncia, a experiéncia docente de no
minimo trés anos, adquirida em qualguer nivel ou sistema de ensino, publico ou
privado.

Art. 44. Para o exercicio de funcbes de suporte pedagogico, ai
incluidas as de coordenacdo educacional e coordenagdo pedagdgica, o0s
profissionais do magistério serdo designados pelo Chefe do Poder Executivo, nos
termos de regulamentacao especifica.

Art. 45. O profissional do magistério, titular de cargo de Professor de
Educacao Infantil, sé podera exercer funcdes de suporte pedagodgico em Instituicbes
de Educacéo Infantil ou na Secretaria Municipal de Educagéo.

Secao Il
Do Processo de Escolha de Direcao

Art. 46. O processo eleitoral para escolha da direcdo das instituicdes
educacionais acontecera trienalmente, nos termos de regulamento especifico.

§ 1°. Podera concorrer a funcéo de direcdo em instituicdo educacional,
o profissional integrante da carreira do magistério, que estiver em exercicio na
instituicdo educacional, com carga horaria minima de vinte horas semanais, atendido
0 requisito estabelecido no inciso Il do art. 43.

§ 2°. A escolha de direcdo acontecera, através de eleicdo direta em
escrutinio secreto.
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8§ 3° Sao eleitores, os profissionais do magistério, servidores em
exercicio na instituicdo educacional, pais de alunos e/ou alunos maiores de quatorze
anos.

§ 4° Em se tratando de eleicdo com candidato Unico, 0 mesmo sera
submetido & aprovagdo em processo eleitoral.

§ 5° Serad declarado eleito o candidato que obtiver aprovacdo de
cinquenta por cento mais um dos votos validos.

§ 6°. O mandato tera a duracdo de trés anos sendo permitida apenas
uma reeleicdo consecutiva.

§ 7°. Em caso de eleicdo de candidato Unico, se este ndo atingir o
guorum de que trata o 8§ 5° deste artigo, em quarenta e oito horas sera reaberto o
prazo de cinco dias para novas candidaturas e nova eleicédo realizar-se-a no prazo
de vinte dias ap0ds a primeira eleicdo, sendo declarado eleito o candidato que atingir
cinquenta por cento mais um dos votos validos.

8 8° Nao havendo candidato, a Secretaria Municipal de Educacéao
indicara um profissional integrante da carreira do magistério publico municipal para
exercer a funcdo de direcéo.

Secao Il
Da Progresséao na Carreira

Art. 47, Promocdo € o mecanismo de progressdo funcional do
profissional do magistério e dar-se-a por meio de avanco horizontal e vertical.

Subsecéo |
Do Avanco Horizontal

Art. 48. Entende-se por avanco horizontal a passagem de um Nivel de
habilitacdo ou titulagdo para outro imediatamente superior.

§ 1° A promocgéo horizontal dar-se-a por habilitacdo ou titulagéo,
através do critério exclusivo de formagdo do profissional do magistério, para
elevacdo ao Nivel imediatamente superior.

§ 2° O profissional do magistério promovido, ocupara no Nivel
superior, Classe correspondente aguela que ocupava no Nivel anterior.

§ 3° A promocdo horizontal sera feita a qualquer tempo mediante
requerimento, sendo a habilitagdo comprovada com documento original do Diploma
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ou Histérico Escolar e Certificado ou Certiddo de Conclusdo comprobatorio da nova
habilitacdo ou titulacao.

§ 4°. O profissional do magistério com acumulagéo legal de cargos,
prevista em lei, podera usar a nhova habilitacéo ou titulacdo em ambos os cargos.

Art. 49. Os profissionais de que trata o art. 12, mudardo para o Quadro
Permanente apés obter a formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura, de
graduacdo plena ou outra graduacdo correspondente as areas de conhecimento
especificas do curriculo, com formacdo pedagogica, nos termos da legislacao
vigente, conforme disposto no art. 48.

Art. 50. Os profissionais do magistério que estiverem em periodo de
estagio probatorio e concluirem curso de formacédo que os habilite a promocéo para
o Nivel superior terdo direito ao avanco horizontal.

Subsecéo |l
Do Avanco Vertical

Art. 51. Por avanco vertical entende-se a progressao de uma Classe
para outra imediatamente superior, dentro do mesmo Nivel, mediante acréscimo de
dois por cento para cada Classe, de forma cumulativa.

Art. 52. O avanco vertical dar-se-a aos integrantes da Classe que
tenham cumprido o intersticio de vinte e quatro meses de efetivo exercicio, mediante
critérios devidamente pontuados e decorrera de avaliacdo que considerara o
desempenho e a qualificagcédo do profissional do magistério.

Art. 53. A avaliacdo de desempenho sera feita de forma permanente,
enguanto a pontuacéo de qualificacdo a cada dois anos.

Art. 54. Seréo considerados, para efeitos de afericdo da pontuacao de
qualificacdo cursos de aperfeicoamento e de participacdo conforme descritos no
Anexo IX desta Lei.

8 1° A comprovacao dos cursos e participacoes das atividades que
fazem parte da avaliacdo, devera ser efetuada a interesse do avaliado, mediante a
apresentacdo de coOpia de documentos comprobatérios, 0s quais serdo
apresentados juntamente com o original para a devida conferéncia e anexados a
Ficha de Avaliagéo de Qualificacdo, Anexo IX, desta Lei.

§ 2° N&o serdo considerados os certificados que ja tenham sido
apresentados em progressao vertical anterior.

Art. 55. A avaliacdo de desempenho feita de forma permanente,
apurada ao término do intersticio, tem como objetivos:
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| - servir de base para o crescimento dos profissionais do magistério e
para a geracao de resultados almejados pela Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - fornecer ao profissional do magistério uma avaliacdo diagnostica
qgue o ajude a melhorar seu desempenho;

lIl - subsidiar as acdes da Secretaria Municipal de Educacdo quanto a
programas de formacé&o continuada,

IV - promover a evolucdo do profissional do magistério.

Art. 56. A avaliacdo de desempenho dos profissionais do magistério
sera realizada observando-se:

| - auto avaliacéo;
Il - avaliacdo por Comisséo Instituida.

Art. 57. Sao fatores a serem considerados em termos de desempenho
dos profissionais do magistério:

| - qualidade do trabalho;

Il - iniciativa e criatividade;

lIl - competéncia interpessoal,

IV - responsabilidade com o trabalho;

V - zelo por equipamentos e materiais;

VI - relagbes com a comunidade;

VII - participacdo em cursos de formacéo;

VIl - assiduidade e pontualidade;

IX - foco no educando.

Art. 58. Os resultados obtidos nas avaliagdes de desempenho dos
profissionais do magistério norteardo o planejamento e a definicdo das novas acdes
necessarias para o seu constante desenvolvimento, visando assegurar a qualidade

do ensino oferecido pela Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 59. A pontuacgdo para avanco vertical sera determinada pela média
ponderada (MP) dos fatores a que se refere o art. 52, tomando-se:
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| - a média aritmética (Ma) das avaliacbes de desempenho (AD), com
peso 6 (seis) ;

Il - a pontuacao da qualificacéo (PQ), com peso 4 (quatro) e aplicando-
se a seguinte formula:

MP = Ma (AD) x 6 + (PQ) x 4
10

Paragrafo unico. O profissional do magistério avancgara para a classe
subsequente que esta posicionado a cada dois anos, se a média ponderada (MP) for
igual ou superior a 60.

Art. 60. As avaliacdes de desempenho e qualificacdo serao
registradas e finalizadas em formularios préprios, Anexos VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII,
X1V, XV, XVI, XVII, XVIII e XIX desta Lei.

Art. 61. Os profissionais do magistério ndo poderéao ser promovidos
por meio de avancgo vertical enquanto permanecerem em qualquer uma das
seguintes situacoes:

| - em estagio probatério;

Il - & disposi¢éo de outro 6rgéo, em exercicio de atividades estranhas
ao magistério ou ndo estabelecidas nesta Lei;

lIl - no exercicio de fun¢gdes ndo previstas para o cargo;

IV - em licenga para tratar de assuntos particulares;

V - tenha sofrido punig&o disciplinar no ano anterior & concessao.

Paragrafo Unico. Os profissionais do magistério que tiverem mais de
seis faltas no periodo de avaliacdo de vinte e quatro meses, injustificadas, néo terao
direito & promogao vertical.

Art. 62. O profissional do magistério afastado por motivo de saude, ou
em licenga por motivo de doenca em pessoa da familia por um periodo superior a
cento e oitenta dias, consecutivos ou alternados, tera o periodo de afastamento

descontado, para contagem do intersticio de dois anos, ap0s o qual fara a avaliacéo.

Art. 63. Conceder-se-a o avancgo vertical automético, ao profissional do
magistério, quando:
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| - a Administracdo Municipal ndo efetuar o processo de avaliacdo em
tempo habil;

Il - estiver em exercicio de mandato classista;

Il - estiver afastado por acidente de trabalho;

IV - estiver exercendo cargo comissionado ou cedido para outros
orgdos, desde que em qualquer uma das situacfes a funcdo desempenhada seja

correlacionada a Educacao.

Art. 64. O processo de avaliacdo dos profissionais do magistério sera
realizado observando-se:

| - a objetividade no estabelecimento dos requisitos de avaliagdo que
possibilitem a analise dos indicadores qualitativos e quantitativos;

Il - a transparéncia, de forma a assegurar que o resultado da avaliagcéo
possa ser analisado pelo avaliado e avaliadores, com vistas a superacdo das
dificuldades detectadas para o desempenho profissional;

lll - a participacdo dos profissionais na elaboragdo do processo de
avaliacao.

Art. 65. Cabe a Secretaria Municipal de Educacao, nos cinco meses
que antecedem o processo de avaliagdo, providenciar a formagcdo da Comisséo
Central de Avaliacdo que tera a responsabilidade de:

| - avaliar os profissionais do magistério que prestam servicos na
Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - coordenar todo o processo de avaliacao;

lIl - organizar o processo de escolha dos membros das Comissdes de
Avaliacdo nos locais de trabalho;

IV - orientar as Comissdes de Avaliacdo, no sentido de obter a
uniformizag&o dos critérios de avaliagéo;

V - efetivar a distribuicdo e o recolhimento do material de avaliagdo
junto as Comissdes de Avaliacdo, em tempo habil a finalizacdo do processo;

VI - apurar os resultados das avaliacoes;

VII - resolver casos omissos;
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VIII - analisar os documentos utilizados para a pontuacdo, de acordo
com os critérios estabelecidos, apurando-se o resultado final;

IX - elaborar o relatério final do procedimento de avaliacdo e envia-lo a
Diretoria de Recursos Humanos;

X - decidir, em conjunto com as Comissdes de Avaliacdo, eventuais
pedidos de reconsideracgao interpostos pelos interessados.

Art. 66. Sera constituida a Comissdo Central de Avaliagdo, composta
por trés membros integrantes da equipe da Secretaria Municipal de Educacéo, dois
titulares e um suplente, e dois membros da Diretoria de Recursos Humanos, um
titular e um suplente.

§ 1°. A Comissdo Central de Avaliacdo sera presidida por um dos
membros integrantes da Comissao, escolhidos entre eles.

§ 2° Para a avaliacdo dos membros da Comissao Central de
Avaliagéo, procede-se a substituicdo do avaliado pelo suplente da Comisséo.

Art. 67. Sera constituida em cada instituicdo educacional, Comissao de
Avaliacéo, formada por trés profissionais do magistério, sendo:

| — coordenador (a) pedagdgico (a) ou diretor (a) da instituicdo
educacional;

Il - trés docentes escolhidos por seus pares, sendo dois titulares e um
suplente.

§ 1°. Nas instituicdes educacionais, onde o numero de profissionais do
magistério for insuficiente para a formac¢do da Comissédo, poderdo, de acordo com a
necessidade, integrar membros da equipe pedagodgica da Secretaria Municipal de
Educacao.

8§ 2°. Para avaliacdo dos membros das Comissdes de Avaliagao,
procede-se a substituicdo do avaliado pelo suplente.

8§ 3°. Para fazer parte da Comissdo a que se refere este artigo, o
profissional devera:

| - contar com, no minimo, dezoito meses de atuacado ininterrupta na
instituicdo educacional;

Il - ser efetivo;
lIl - n&o ter sido reprovado em avaliacGes anteriores.
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§ 4° Os membros da Comissdo deverédo ter seu periodo de trabalho
coincidindo com o do profissional a ser avaliado.

8 5° Se necessério, poderdo ser formadas Comissdes por turno de
funcionamento da instituicdo educacional, de forma a atender o que dispde o
paragrafo anterior.

Art. 68. Compete a Comissao de Avaliacdo de desempenho:

| - esclarecer aos profissionais do magistério, a forma em que se dara a
avaliacdo, especialmente em relacdo aos critérios que serdo observados e demais
procedimentos previstos;

Il - atribuir ao profissional do magistério, analisando a avaliacdo de
desempenho, conceitos que demonstrem o real desempenho da forma mais justa
possivel;

lll - solicitar a Comissdo Central todos e quaisquer esclarecimentos
sobre o procedimento a seu encargo;

IV - encaminhar a Comissao Central, o material de avaliacéo
devidamente preenchido e assinado pela Comisséo até o vencimento do respectivo
periodo de devolucéo.

Art. 69. A avaliacdo de desempenho dos profissionais do magisteério,
quanto ao local de exercicio, sera realizada observando-se 0s seguintes critérios:

| - se o profissional for detentor de dois cargos e estiver trabalhando em
dois locais distintos, a avaliagdo seré realizada pela Comisséo de Avaliagdo de cada
instituicdo educacional, cuja progressao sera definida em cada cargo;

Il - se o profissional for detentor de dois cargos e desenvolver funcdes
diferentes, sera avaliado em cada um dos cargos, cuja progressao sera definida em
cada cargo;

Il - se o profissional for detentor de dois cargos, executando as
mesmas fungbes em cada um deles e estiver trabalhando em uma mesma instituicao
educacional, a avaliacado € Unica, computando-se a mesma pontuacéo para os dois
cargos, referente ao mesmo periodo de avango;

IV - se o profissional for detentor de um cargo e estiver trabalhando em
dois ou mais locais distintos, a avaliacdo sera realizada pela Comisséo de Avaliacédo
de cada instituicdo educacional, cuja pontuacdo sera obtida pela média aritmética
das avaliagGes de cada Comisséo.
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Art. 70. Para a avaliagdo do profissional cedido para desenvolver
atividades exclusivas em educac¢do especial, em programas ou projetos especificos
na area da educacdo em 0rgdos publicos ou em instituicdes privadas sem fins
lucrativos, serd nomeada Comissdo de Avaliacdo composta por trés membros
sendo:

| - dois coordenadores educacionais efetivos ou estaveis;
Il - um representante do local de trabalho.

Art. 71. Apurado o resultado da avaliacdo, serd dada ciéncia ao
profissional do magistério sobre a pontuacédo obtida no periodo avaliado, colhendo-
se a assinatura do mesmo na respectiva ficha.

Art. 72. Nao concordando com o resultado da avaliagéo, o profissional
do magistério podera, no prazo de cinco dias contados da data de ciéncia,
apresentar pedido de reconsideragdo, via requerimento a Comissao Central de
Avaliacdo, que devera analisar e apresentar resposta em igual prazo.

Art. 73. ApoOs a conclusdo do processo de avaliagcdo de desempenho e
qualificacdo, a Secretaria Municipal de Educac¢do encaminhara relatorio a Diretoria
de Recursos Humanos, com a relacao dos profissionais do magistério com direito a
progressao funcional.

Art. 74. Depois de concluido o processo de avaliagcdo de desempenho
e qualificacdo a Diretoria de Recursos Humanos tera o prazo improrrogavel de trinta
dias para publicar a relacdo dos profissionais do magistério com direito ao avanco
vertical, respeitando-se o intersticio de vinte e quatro meses.

Art. 75. O periodo de vigéncia das Comissdes de Avaliacdo serd de
dois anos, extinguindo-se ao fim do processo avaliatério.

CAPITULO V
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL E FUNCIONAL

Art. 76. A qualificacdo funcional, objetivando o aprimoramento
permanente do ensino e a progressdo na Carreira, sera assegurada através de
cursos de formacdo, aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicoes
credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servigo e de outras atividades
de atualizacao profissional, observados os programas prioritarios, visando:

| - a valorizacéo do profissional do magistério e a melhoria da qualidade
do servico;

Il - a formacdo ou complementacdo de formacdo para obtencédo da
habilitacdo ou titulagcdo necessaria as atividades do cargo;
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Il - identificar as caréncias dos profissionais do magistério para
executar tarefas necessérias ao alcance dos objetivos da instituicdo, assim como as
potencialidades dos mesmos que deverao ser desenvolvidas;

IV - aperfeicoar e/ou complementar valores, conhecimentos e
habilidades necessarios ao cargo;

V - a utilizagdo de metodologias diversificadas, incluindo as que
empregam recursos da educacéao a distancia;

VI - a incorporacgdo de novos conhecimentos e habilidades decorrentes
de inovag0es cientificas, tecnologicas ou alteracfes de legislacéo;

VII - criar condicBes propicias a efetiva qualificacdo pedagoégica dos
profissionais do magistério através de cursos, seminarios, conferéncias, oficinas de
trabalho, implementacdo de projetos e outros instrumentos para possibilitar a
definicAo de novos programas, métodos e estratégias de ensino, adequadas as
transformacdes educacionais;

VIIl - possibilitar a melhoria do desempenho do profissional do
magistério no exercicio de atribuicbes especificas, orientando-o no sentido de obter
os resultados esperados pela Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 77. A Secretaria Municipal de Educacdo oferecera um minimo de
sessenta horas anuais de cursos de formacado, programas de aperfeicoamento ou
capacitacdo para todos os profissionais do Magistério Publico Municipal.

Art. 78. Os cursos de formacéo, aperfeicoamento ou especializacao a
que se referem os arts. 76 e 77 serdo considerados titulos para efeitos de concurso
publico, adicional de qualificacdo funcional ou promocé&o na Carreira, nos termos do
edital ou do regulamento.

CAPITULO VI
DAS LICENCAS

Art. 79. Conceder-se-a licencas aos profissionais do magistério nos
termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Umuarama, além das
dispostas nesta Lei.

Secéo Unica
Da Licenca para Qualificacao Profissional

Art. 80. O profissional do magistério, enquanto estiver cursando
mestrado ou doutorado na area de educacao, podera licenciar-se pelo prazo de até

26



seis meses continuos ou ndo, afastando-se do cargo efetivo com a respectiva
remuneracao, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito.

8 1° O curso de mestrado ou doutorado a ser frequentado deve
atender o disposto no art. 139.

§ 2° Nao serd concedida licenga para cursos oferecidos em
universidades estrangeiras, ndo validadas por instituicdo publica brasileira,
competente para este fim.

Art. 81. Para a concessdo da licenca de que trata o art. 80,
obedecerao aos seguintes critérios:

| - ndo serdo autorizadas licencas quando o numero de afastamentos
simultaneos, na mesma instituicdo educacional, for superior a dois profissionais do
magistério;

Il - na hipotese de haver interessados na obtencdo da licenca, em
namero superior ao definido no inciso anterior, serda deferido o pedido ao
profissional, por ordem, observado os seguintes critérios:

a) data do protocolo do pedido;
b) maior tempo de servico no Municipio na data do protocolo do
pedido.

Il - ndo sera concedida licenca para qualificacdo profissional ao
profissional do magistério em estagio probatorio;

IV - ndo poderdo usufruir da licengca para qualificacdo profissional,
qguando o tempo minimo para adquirir o direito a aposentadoria for menor do que o
dobro do periodo de afastamento;

V - somente seré concedida nova licenca para qualificacdo profissional,
apos o exercicio em funcdes de magistério por tempo de compensacao equivalente
ao dobro do periodo de afastamento.

§ 1°. Qualquer licenca usufruida no periodo de compensacao de que
trata o inciso V, interrompe a contagem de tempo do periodo, sendo retomado a
partir do término da mesma.

§ 2°. A concesséao da licenga para qualificagéo profissional interrompe a
contagem do periodo aquisitivo para efeitos de licenca prémio, sendo retomada a
partir do término da mesma.

Art. 82. A solicitacdo da licenca para participar de cursos de mestrado
ou doutorado, devera ser instruida com os seguintes documentos:
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| - requerimento;
Il - comprovante de aprovagao no curso;
lIl - comprovante de matricula atualizado;

IV - declarag&o da coordenagéo do curso informando o inicio e término
do mesmo;

V - comprovante do credenciamento do curso emitido pela instituicdo
de ensino;

VI - termo de compromisso, assinado pelo profissional do magistério
interessado no afastamento, determinado pela Secretaria Municipal de Educacéo.

8 1°. Os profissionais do magistério beneficiados pelo estabelecido no
art. 80, ficardo obrigados a exercer as funcbes de magistério na rede publica
municipal de ensino de Umuarama, ap0s o seu retorno, por um periodo de
compensacao igual ao dobro do periodo de afastamento;

8 2° Na hipotese do ndo cumprimento da obrigacdo prevista no § 1°
deste artigo, o profissional do magistério devera ressarcir a Prefeitura Municipal de
Umuarama, os valores que receberam durante seu afastamento, corrigidos
monetariamente.

8 3° No caso de nao conclusdo do curso, ficard o profissional do
magistério obrigado a devolver aos cofres publicos a remuneracédo recebida,
acrescida de juros e correcdo monetaria e ficara impedido de novo afastamento para
qualificagc&o profissional.

CAPITULO VII
DO REGIME DE TRABALHO
Secéao |

Da Jornada de Trabalho

Art. 83. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério
correspondera a:

| - vinte horas semanais para o cargo de Professor;
Il - quarenta horas semanais para o cargo de Professor;

lll - quarenta horas semanais para o cargo de Professor de Educacéo
Infantil.
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Art. 84. A jornada de trabalho dos profissionais do magistério em
funcdo docente serd dividida proporcionalmente a sua duracdo, em uma parte para o
desempenho de atividades de interacdo com os alunos e outra parte de atividades
complementares ao exercicio da docéncia.

Secéo ll

Das Atividades Complementares ao Exercicio da Docén cia

Art. 85. As atividades complementares ao exercicio da docéncia
deverdo ser desenvolvidas de acordo com a proposta pedagodgica da instituicdo
educacional e compreendem:

| - preparacédo de aulas;
Il - avaliagdo da produgao dos alunos;

1l - reunides escolares;
[V - contatos com a comunidade;

V - formacao continuada.

Art. 86. As horas destinadas aos profissionais do magistério, para
atividades complementares ao exercicio da docéncia, ndo poderdo ser inferiores a
vinte por cento da jornada de trabalho.

Art. 87. As atividades estabelecidas nos incisos Ill, IV e V do art. 85,
quando realizadas em horario diverso do turno de trabalho do profissional do
magistério e néo incluidas no calendario escolar, serdo compensadas.

Secéo I

Da Jornada em Regime Suplementar

Art. 88. Os profissionais do magistério poderdo prestar servico em
regime suplementar, para o exercicio de funcbes de docéncia e de suporte
pedagogico, por necessidade do ensino e enquanto persistir esta necessidade, até o
maximo de vinte horas semanais.

8 1° Na jornada em regime suplementar, de que trata o caput deste
artigo, devera ser resguardada:

| - a proporgao entre horas de atividades de interacdo com os alunos e
de atividades complementares ao exercicio da docéncia;
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Il - o direito aos recessos escolares, compreendidos entre o inicio e
término do periodo de exercicio na jornada em regime suplementar.

8§ 2°. A jornada em regime suplementar, na forma de ampliacdo da
jornada de trabalho, ndo se constitui em horas extras e por ser de cunho eventual e
transitorio, extingue-se automaticamente pelo decurso de seu prazo de exercicio,
nao gera estabilidade ou direito de conversdo em cargo efetivo.

Art. 89. A interrupcéo da jornada em regime suplementar de que trata o
caput deste artigo ocorrera:

| - a pedido do interessado;

Il - quando cessada a razdo determinante da jornada em regime
suplementar;

lll - a critério da Secretaria Municipal de Educacéo, por ato motivado.
Art. 90. A designacdo de jornada em regime suplementar aos
profissionais do magistério, para o exercicio das fun¢des de docéncia, sera realizada

em duas etapas, observando-se a seguinte ordem:

| - profissionais do magistério da mesma instituicdo educacional onde
houver vaga,

Il - profissionais do magistério de outra instituicdo educacional.

§ 1° Para desempate em cada uma das etapas, deverdo ser
observados os seguintes critérios:

| - tempo de servico em fun¢des de magistério na rede municipal de
ensino;

Il - residéncia mais proxima da instituicdo educacional onde houver a
vaga,

[1l - sorteio.

§ 2°. Os critérios para a atribuicdo da jornada em regime suplementar
para o exercicio das fun¢bes de docéncia seréo:

| — preferencialmente um professor que atue na unidade escolar onde
ha vaga;

Il — professores da rede municipal, com maior tempo de servico no
municipio;
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lIl — residéncia mais proxima da unidade escolar.

Art. 91. Escolhido o profissional do magistério para a jornada em
regime suplementar, a Secretaria Municipal de Educacdo deverd comunicar
antecipadamente ao Setor de Recursos Humanos, indicando as condi¢cdes
funcionais do profissional e o periodo de inicio e término da jornada em regime
suplementar.

CAPITULO VIII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Secao |
Do Vencimento

Art. 92. Considera-se vencimento inicial da carreira, o fixado para cada
Nivel de formacé&o do profissional do magistério, correspondente a Classe 1 (um) na
tabela de vencimentos.

Art. 93. O valor do vencimento inicial do Nivel A, Classe 1 (um), da
tabela de vencimentos, ndo podera ser inferior ao valor do Piso Salarial Profissional
do Magistério, calculado de forma proporcional quando a jornada de trabalho for
inferior a quarenta horas semanais.

Art. 94. Considera-se vencimento basico do profissional do magistério
o fixado para o Nivel e Classe em que se encontra enquadrado na tabela de
vencimentos, conforme especificado:

| - no quadro suplementar (em extin¢cdo), Anexo IV, para os titulares de
cargo de professor com jornada de 20 horas semanais.

Il - no quadro permanente:

a) Anexo V, para os titulares de cargo de Professor com jornada de
vinte horas semanais;

b) Anexo VI, para os titulares de cargo de Professor e de Professor de
Educacéao Infantil com jornada de quarenta horas semanais.

Art. 95. O Poder Executivo atualizara, obrigatoriamente, no mesmo
percentual, as tabelas de vencimentos dos profissionais do magistério, todas as
vezes que houver, em qualquer uma delas, majoracéo do vencimento.

Art. 96. Os reajustes dos vencimentos dos profissionais do magistério
obedecerdo ao que dispde o inciso X do art. 37 da Constituicdo Federal e/ou as

31



disposicbes da Lei Federal n° 11.738/08, e serdo aplicados nas tabelas de
vencimentos, no Nivel A, Classe 1.

Paragrafo Unico. Os reajustes de que trata este artigo, serdo revistos
sempre na mesma data e ndo poderdo ser inferiores aos indices aplicados aos
demais servidores publicos de Umuarama.

Secao Il
Da Remuneracao

Art. 97. A remuneracao dos profissionais do magistério corresponde ao
vencimento relativo a Classe e ao Nivel de habilitagdo ou titulacdo em que se
encontre enquadrado na tabela de vencimentos, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias e dos adicionais de carater individual,
estabelecidas em lei.

Secao Il
Da Remuneracao pela Jornada em Regime Suplementar

Art. 98. A jornada, em regime suplementar, sera remunerada
proporcionalmente ao numero de horas adicionadas a jornada de trabalho dos
profissionais do magistério e sera baseada no vencimento inicial da carreira,
correspondente ao Nivel de habilitacdo ou titulagéo do profissional.

Art. 99. A remuneracdo para a jornada em regime suplementar,
integrara proporcionalmente o calculo para efeitos de concessédo do décimo terceiro

salario, férias indenizadas e um terco de férias, observando-se o tempo de servigco
no periodo aquisitivo.

Secao IV
Das Vantagens

Art. 100. Além do vencimento do cargo, os profissionais do magistério
receberdo, quando cumpridos 0s requisitos necessarios, as seguintes vantagens:

| - gratificacdes;
Il - adicional por tempo de servico;
[l - adicional de qualificacao funcional.

Art. 101. Os profissionais do magistério, integrantes da Carreira do
Magistério Publico Municipal receberdo, outras vantagens pecuniarias devidas aos
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servidores municipais, quando ndo conflitantes com as disposi¢cdes estabelecidas
nesta Lei.

Subsecéo |
Das Gratificacoes

Art. 102. O profissional do magistério fara jus as seguintes
gratificacdes:

| - pelo exercicio da funcdo de direcdo nas instituicdes educacionais;
Il - pelo exercicio da funcdo de coordenacao educacional;
lIl - pelo exercicio da funcédo de coordenacao pedagogica;
IV - pelo exercicio da funcéo de docéncia em turmas multisseriadas.

Art. 103. As gratificacbes, aos profissionais do magistério,
estabelecidas no art. 102 , serédo calculadas sobre o vencimento inicial da carreira,
correspondente ao Nivel A, Classe 1 (um) da tabela de vencimentos, para cada
jornada de trabalho ou proporcionais a carga horaria do profissional na respectiva
funcao, correspondendo a:

| - cinquenta por cento pelo exercicio das funcdes de direcdo nas
instituicdes educacionais, coordenacéo educacional e coordenacao pedagogica;

Il - dez por cento pelo exercicio da funcdo de docéncia em turmas
multisseriadas.

Art. 104. Os profissionais do magistério investidos em funcbes de
suporte pedagogico, ai incluidas as de dire¢cdo, coordenacdo educacional e
coordenacao pedagdgica deverdao cumprir jornada de quarenta horas semanais, com
excecdo, quando em exercicio nas instituicdes educacionais que funcionem em
apenas um turno diario.

Subsecéo Il
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 105. O adicional por tempo de servico € devido aos profissionais
do magistério a razdo de 1% (um por cento) por ano de servi¢o publico no Municipio
de Umuarama, incidente sobre o vencimento basico do servidor.

Paragrafo unico . O adicional de que trata este artigo serd devido a
partir do primeiro dia do més em que completar o biénio.

Subsecéo llI
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Do Adicional de Qualificacdo Funcional

Art. 106. Os profissionais do magistério fardo jus, pela realizacdo de
cursos de aperfeicoamento na area de educacdo, ao adicional de qualificacédo
funcional.

§ 1° O adicional de que trata o caput deste artigo, serd de cinco por
cento, incidente sobre 0 vencimento basico do servidor, correspondente ao Nivel de
habilitacdo ou titulacdo do profissional do magistério, para cada cento e vinte horas
de cursos de aperfeicoamento, individualmente considerados, ou resultantes da
somatoria dos cursos frequentados.

§ 2° O adicional de que trata o caput deste artigo sera concedido a
cada dois anos, ndo podendo, em sua totalidade, ultrapassar o limite de vinte por
cento.

§ 3° O profissional do magistério com acumulagéo legal de cargos,
podera fazer uso dos certificados em ambos o0s cargos, respeitado o intersticio legal
de cada cargo.

8 4° Fica assegurado, para efeitos do adicional de qualificacao
funcional, a continuidade do intersticio de dois anos, contados a partir da ultima
concessao.

8 5° Para efeito de concessao do adicional a que se refere o caput
deste artigo sera considerada a data de emissao dos certificados, ocorridos no
intersticio de dois anos.

CAPITULO IX
DAS FERIAS

Art. 107. O periodo de férias anuais dos profissionais do magistério,
em efetivo exercicio no cargo, sera de trinta dias consecutivos, segundo o calendario
escolar.

§ 1° Os profissionais do magistério, no exercicio de fungbes de
docéncia, terdo direito, além das férias previstas neste artigo, a um recesso
remunerado de quinze dias.

§ 2°. Fica garantido o direito ao gozo de férias definido no calendario
escolar, que coincidir total ou parcialmente com o periodo de licenca maternidade.

8 3° No gozo de férias anuais remuneradas, os profissionais do
magistério terdo direito a um terco a mais do que sua remuneracdo mensal de
acordo com o periodo fixado no caput deste artigo, que serd paga na folha de
pagamento que antecede o periodo de férias.
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CAPITULO X
DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

Secao |
Da Lotacgéo e do Exercicio

Art. 108. Os profissionais do magistério terdo sua lotagdo na Secretaria
Municipal de Educacéo e exercicio nas instituicdes educacionais.

Art. 109. O profissional do magistério, apés a aprovacdo em concurso
publico e obedecida a ordem de classificacdo, tera direito de escolher vaga, de
forma provisoria, no ato da nomeacao.

Paragrafo unico. As vagas preenchidas por concurso publico durante
o periodo letivo serdo automaticamente disponibilizadas para o préximo processo de
remocao.

Art. 110. O profissional do magistério, quando convocado ou
designado para o exercicio de func¢des inerentes ao cargo, em local diverso do seu
local de exercicio, tera direito de retorno a instituicdo educacional de origem, depois
de cessado o motivo que originou a convocagéo ou designagao.

Secéo ll
Da Remocéao
Art. 111. Processo de remogdo ou permuta € a movimentagdo dos
profissionais do magistério de uma para outra instituicdo educacional na rede
municipal de ensino, sem que se modifique sua situacdo funcional.

Paragrafo Unico. O processo de remogdo acontecerd anualmente
entre os profissionais interessados em mudar de instituicdo educacional.

Art. 112. O processo de remocao pode ser feito:
| - de oficio;
Il - a pedido;
[l - por permuta.
§ 1°. Entende-se por remocéao de oficio aquela destinada a atender

0S interesses do ensino e da administragcdo municipal, visando assegurar 0S
objetivos do processo aprendizagem e ou reorganizacao da estrutura educacional.
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§ 2°. Entende-se por remocéo a pedido, aquela destinada a atender os
interesses dos profissionais do magistério, e sera realizada com vista ao
preenchimento de vagas existentes nas instituicbes educacionais, decorrentes de
aposentadoria, falecimento, exoneragéo, concurso publico, da ampliacdo do nimero
de turmas e criacdo ou extin¢cdo de instituicdo educacional.

§ 3°. Entende-se por remogao por permuta, aquela que visa atender
prioritariamente os interesses dos profissionais do magistério e realizar-se-a em
qualquer época do ano, por ato do Dirigente da Educacdo Municipal entre os
membros do magistério ocupantes de cargos do quadro permanente de pessoal, da
mesma natureza, mediante requerimento dos mesmos.

Art. 113. A Secretaria Municipal de Educacéo publicara:

| - no més de dezembro de cada ano, o edital de inscricdo de remocéo
a pedido;

Il - no inicio do ano letivo, o quadro de vagas para a remocéao a pedido.

Art. 114. A classificacdo dos profissionais do magistério para a
remocao a pedido observara os seguintes critérios:

| - 0o que contar com maior tempo de exercicio em funcbes de
magistério na rede municipal de ensino;

Il - 0 que tiver maior idade;

lIl - a proximidade da residéncia com a instituicdo educacional.

Art. 115. Quando, pela reducdo do numero de alunos de uma
instituicdo educacional, houver necessidade da remocdo de profissionais do
magistério para outra instituicdo educacional, deverdo ser observados os seguintes

critérios.

| - 0o que contar com menor tempo de exercicio em funcdes de
magistério na rede municipal de ensino;

Il - 0 que contar com menor tempo de efetivo exercicio na instituicao
educacional;

lIl - 0 que tiver menos idade;
IV - 0 que for solteiro.

Secao Il
Da Cedéncia ou Cessao
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Art. 116. Cedéncia ou cessdo € o ato pelo qual o profissional do
magistério é posto a disposicdo de entidade, entes federados ou 06rgdo nao
integrante da rede municipal de ensino.

§ 1% A cedéncia ou cessdo serda sem Onus para o ensino municipal e
sera concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo o
interesse e a conveniéncia da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 2% Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com
onus para o ensino municipal:

| - quando se tratar de instituicbes privadas sem fins lucrativos,
especializadas e com atuacao exclusiva em educacéo especial;

Il - quando a entidade, ente federado ou 6rgao solicitante, compensar a
rede municipal de ensino com profissional habilitado para o exercicio de fun¢des de
magistério ou com servi¢o de valor equivalente ao custo anual do cedido.

Art. 117. A cedéncia ou cessao para exercicio de atividades estranhas
ao magistério ou ndo estabelecidas nesta Lei interrompe o intersticio para o avanco
vertical.

Secao IV
Da Readaptacéo

Art. 118. O profissional do magistério que tenha sofrido limitacdo em
sua capacidade fisica e/ou mental, comprovada por pericia médica, sera readaptado,
passando a exercer atribuicbes compativeis com a sua limitacdo, apos avaliacao
pelos 6rgdos competentes da Administragdo Publica Municipal.

Paragrafo Unico. O profissional do magistério, na condicdo de
readaptado, devera submeter-se anualmente a pericia médica, visando avaliar sua
capacidade de retorno as fun¢des do cargo para o qual foi concursado.

Art. 119. O profissional do magistério, na condicdo de readaptado,
desempenhara atribuicdes e responsabilidades compativeis com as suas limitacdes
e com seu cargo, preferencialmente, em atividades educacionais na instituicdo
educacional onde se encontrava em exercicio antes da readaptacao.

Art. 120. O profissional do magistério que exercer, na condi¢cdo de
readaptado, atividades voltadas a educacdo, tera direito ao desenvolvimento
funcional na Carreira, seja por mudanca de Nivel ou por avanco vertical.

CAPITULO XI
DA DISTRIBUICAO DE AULAS
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Art. 121. A distribuicdo de aulas ou turmas, dos profissionais do
magistério, na instituicdo educacional, obedecera aos seguintes critérios:

| - 0 que contar com maior tempo de exercicio em funcdes de
magistério na rede municipal de ensino;

Il - o que contar com maior tempo de exercicio em funcdes de
magistério na instituicdo educacional,

lIl - o que tiver maior idade;
IV - 0 que tiver maior numero de filhos.

Paragrafo dnico. Persistindo o empate, adotar-se-a o critério de
sorteio para desempate.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secao |
Da Comissao de Gestao do Plano de Carreira

Art. 122. E instituida a Comissdo Permanente de Acompanhamento e
Gestéo do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, com o objetivo de:

| - acompanhar e exigir o cumprimento dos preceitos legais
estabelecidos nesta Lei;

Il - estudar as condi¢des de trabalho dos profissionais do magistério;

Il - promover politicas puablicas voltadas ao bom desempenho
profissional e a qualidade dos servigos educacionais prestados a comunidade.

Paragrafo Unico. A Comissdo Permanente de Acompanhamento e
Gestdo do Plano de Carreira sera composta pelos seguintes membros e seus
respectivos suplentes indicados pelos 6rgdos que representam, presidida pelo
Dirigente da Educacao Municipal:

| - um membro do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais;

Il - um membro do Conselho Municipal de Educacéo;

lIl - um representante da Secretaria Municipal de Administracao;
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IV - um representante da Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;
V - um representante da Secretaria Municipal de Fazenda;

VI - um representante da Diretoria de Recursos Humanos;

VII - um representante da Secretaria Municipal de Educacgéo;

VIII - um representante do Fundo de Previdéncia;

IX - oito representantes do Magistério Publico Municipal, detentores de
cargos de Professor e de Professor de Educacao Infantil, escolhidos por seus pares.

Art. 123. A alternancia dos membros estabelecidos na Comisséo
Permanente de Acompanhamento e Gestdo do Plano de Carreira, verificar-se-a a
cada quatro anos de participacao.

Art. 124. A Comissao Permanente de Acompanhamento e Gestédo do
Plano de Carreira reunir-se-a, ordinariamente, em época a ser definida em
regulamento especifico e, extraordinariamente, por convocacdo do Prefeito
Municipal, pelo Dirigente da Educacdo Municipal ou por qualquer um dos membros
guando se fizer necessario.

Art. 125. As regulamentacfes previstas nesta Lei s6 poderdo sofrer
alteracdes com a aprovacao da maioria dos membros da Comissdo Permanente de
Acompanhamento e Gestédo do Plano de Carreira.

Secéo ll
Do Enquadramento no Plano de Carreira

Art. 126. O provimento dos cargos da Carreira do Magistério Publico
Municipal dar-se-a com os titulares de cargos efetivos de profissionais do magistério,
atendida a exigéncia minima de habilitacdo especifica para cada cargo.

Art. 127. O enquadramento dos profissionais do magistério, titulares de
cargo de Professor e de Professor de Educacao Fisica do Ensino Fundamental, com
a nova denominacéo de Professor, neste Plano de Carreira, dar-se-4 com base nos
seguintes critérios:

| - na tabela de vencimentos do respectivo cargo, Anexos V desta Lei;
Il - no Nivel e Classe correspondente, respeitando a situacéo funcional

do profissional do magistério, predominante a época da implantacdo do Plano de
Carreira.
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Art. 128. Os profissionais do magistério, titulares de cargo de
Professor, cuja habilitacdo ndo esta mais contemplada na legislagcéo vigente, serdo
enquadrados na tabela de vencimentos do Quadro Suplementar, Anexo IV, da
seguinte forma:

| - no Nivel B1, os profissionais do magistério com formac¢do em nivel
superior, em curso de licenciatura curta;

Il - no Nivel B2, os profissionais do magistério com formacéo em nivel
superior, em curso de licenciatura curta, acompanhada da formacdo em nivel de
pés-graduacdo, Latu Sensu, na é&rea da educagdo, com duragcdo minima de
trezentas e sessenta horas;

lll - na Classe correspondente, respeitando a situacdo funcional do

profissional do magistério, predominante a época da implantacdo do Plano de
Carreira.

Art. 129. O enquadramento dos detentores de cargo de Educador, com
a nova denominacao de Professor de Educacgao Infantil, neste Plano de Carreira,
dar-se-a com base nos seguintes critérios:

| - na tabela de vencimentos do respectivo cargo, Anexo VI desta Lei;

Il - no Nivel correspondente a sua habilitacdo ou titulagdo devidamente
comprovada;

Il - na Classe correspondente ao tempo de efetivo exercicio no
magistério publico do municipio de Umuarama, no cargo de Educador, a razdo de
trés anos para a primeira Classe e dois anos para cada uma das Classes seguintes.

Art. 130. Para efeito do enquadramento dos profissionais de que trata
o artigo anterior, sera considerado o tempo de efetivo exercicio no magistério
publico municipal de Umuarama, a partir da data da contratacdo apds concurso
publico.

Art. 131. O profissional do magistério que se encontrar em estagio
probatoério na data da publicacdo do Decreto de Enquadramento, sera posicionado
na Classe 1 (um) do Nivel correspondente a sua habilitacéo ou titulac&o.

Art. 132. O profissional do magistério que se encontrar, a época de
implantacdo do presente Plano de Carreira, em licenca sem vencimento, sera
enquadrado por ocasido da reassuncgédo, nos termos desta Lei.

Art. 133. Nao haverd diferenciacgdo em relagdo ao tratamento
remuneratério, enquadramento e outros direitos previstos neste Plano de Carreira
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entre os profissionais do magistério estatutarios e o0s celetistas com prazo
indeterminado.

Art. 134. Os profissionais do magistério em efetivo exercicio na data da
publicacdo desta Lei, serdo enquadrados no Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao do Magistério Publico Municipal, num prazo maximo de sessenta dias,
observados, entre outros, os direitos adquiridos, as exigéncias de habilitagdo ou
titulacao profissional e critérios de enquadramento estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo Unico. O enquadramento de que trata este artigo sera
realizado por meio de comissdo constituida por representantes da Diretoria de
Recursos Humanos e da Secretaria Municipal de Educacéo.

Secao Il
Das Disposic¢des Finais e Transitorias

Art. 135. Os profissionais do magistério serdo regidos pelas normas
estabelecidas neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério
Pablico Municipal e pelas disposicbes do Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Umuarama e demais leis, naquilo que nao conflitar.

Art. 136. A tabela de vencimentos dos profissionais do magistério,
detentores de cargo de Professor, composta por Niveis, aos quais estdo associados
critérios de habilitacdo ou titulacdo, conforme previsto nesta Lei, terdo os valores
definidos da seguinte forma:

| - o valor do vencimento do Nivel B, Classe 1 (um) corresponde ao
valor do vencimento do Nivel A, Classe 1 (um), acrescido de quarenta e seis virgula
quarenta e um por cento;

Il - o valor do vencimento do Nivel C, Classe 1 (um) corresponde ao
valor do vencimento do Nivel B, Classe 1 (um), acrescido de dez por cento;

lIl - o valor do vencimento do Nivel D, Classe 1 (um), corresponde ao
valor do vencimento do Nivel C, Classe 1 (um), acrescido de dez por cento;

IV - o valor do vencimento do Nivel E, Classe 1 (um), corresponde ao
valor do vencimento do Nivel D, Classe 1 (um), acrescido de dez por cento;

V - o valor do vencimento do Nivel em extingdo B1, Classe 1 (um),

corresponde ao valor do vencimento do Nivel A, Classe 1 (um) do quadro
permanente, acrescido de vinte e um por cento;
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VI - o valor do vencimento do Nivel em extingdo B2, Classe 1 (um),
corresponde ao valor do vencimento do Nivel B1, Classe 1 (um), acrescido de dez
por cento.

Art. 137. A tabela de vencimentos dos profissionais do magistério,
detentores de cargos de Professor e de Professor de Educacéo Infantil, com jornada
de quarenta horas semanais, compostas por Niveis, aos quais estdo associados
critérios de habilitagdo ou titulacdo, conforme previsto nesta Lei ter4 valores
correspondentes ao dobro dos estabelecidos na tabela de vencimentos dos
profissionais do magistério detentores do cargo de Professor com jornada de vinte
horas semanais.

Art. 138. Os profissionais do magistério, amparados pelos dispositivos
do art. 2° da Lei Complementar n® 178, de 04 de julho de 2007, que na data da
publicacdo desta Lei, estiverem percebendo a gratificacdo pelo exercicio de
docéncia em sala multifuncional ou de recurso, terdo assegurada a continuidade da
gratificacdo, enquanto permanecerem na referida funcao.

Paragrafo Unico. A gratificacdo de que trata este artigo corresponde a
oitenta por cento do Nivel A, Classe 1 (um) do cargo de Professor.

Art. 139. Para os efeitos desta Lei, so teréo validade os cursos de pos-
graduacdo Stricto Sensu — Mestrado ou Doutorado, autorizados e reconhecidos
pelos 6rgdos competentes, ou, quando realizados no exterior, devidamente validado
por instituicdo brasileira publica, competente para este fim.

Art. 140. Aos profissionais do magistério que concluiram Programa de
Capacitacdo para a Docéncia dos anos iniciais do Ensino Fundamental e da
Educacéo Infantil — CNS, autorizado pelo Orgdo Normativo do respectivo Sistema de
Ensino Estadual, fica garantido o direito de posicionamento na tabela de
vencimentos no nivel B de que trata o art. 11 desta lei e avanco na Carreira
correspondente a esta habilitagao.

Paragrafo Unico. Sao considerados também validos, para efeito de
posicionamento na tabela de vencimentos e avanco na Carreira, 0S cursos de
especializacdo, em nivel de pds-graduacdo, com carga horaria minima de trezentos
e sessenta horas, concluidos com fundamento neste Programa.

Art. 141. Quando o profissional do magistério, for licenciado para o
desempenho de mandato em confederagao, federagdo, associacao de classe de
ambito nacional, estadual ou municipal, sindicato representativo da categoria a que
pertence, € assegurado todos os direitos como se estivesse em sala de aula em
funcdo de docéncia.

Paragrafo unico. A licenca de que trata o caput deste artigo, tera
duracéo igual ao mandato, podendo ser prorrogada em caso de reelei¢cao.
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Art. 142. O profissional do magistério que estiver exercendo mandato
sindical deverd, ao final deste, ser reintegrado na instituicdo educacional onde detém
seu exercicio, ndo podendo ser transferido até um ano apos o término do mandato,
exceto por opgéao do profissional.

Paragrafo Unico. No caso de cessacdo da instituicdo educacional, o
profissional do magistério tera direito de escolher, entre as instituicbes onde houver
vaga, 0 Seu exercicio.

Art. 143. Aos profissionais do magistério fica assegurado, para avanco
vertical, a continuidade do intersticio de vinte e quatro meses de efetivo exercicio,
contados a partir da ultima promocéao.

Art. 144, Os profissionais do magistério, detentores de cargo de
Professor, com jornada de vinte horas semanais, que na data da aprovacdo da
presente Lei, estiverem exercendo funcéo de direcdo nas instituicbes educacionais,
em jornada de quarenta horas semanais, perceberdo, excepcionalmente, até o
término do atual mandato, na ampliacdo da jornada, remuneracdo equivalente a
remuneracao do cargo efetivo.

Art. 145. Os proventos de aposentadoria e pensbes dos profissionais
do magistério, alcancados pelo art. 7° da Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003, e pela Emenda Constitucional n° 47, de 5 de julho de 2005,
seréo revistos na mesma proporcao e data em que se modificar a remuneracéo dos
profissionais em atividade.

Art. 146. Dos adicionais de que trata o art. 100 sera descontada
contribuicdo previdenciaria dos profissionais do magistério e incorporados
integralmente aos vencimentos para efeito da aposentadoria, exceto as vantagens
previstas no art. 48 da Lei Complementar n° 89/2001.

Art. 147. O beneficio de vale transporte, aos profissionais do
magistério, serd concedido tendo como base de calculo o vencimento de menor
valor pago pelo Poder Executivo aos servidores do municipio de Umuarama.

Art. 148. As disposicdes desta Lei aplicam-se aos integrantes do
Magistério Publico Municipal nela ndo incluidos, no que néo for peculiar da Carreira
por ela instituida.

Art. 149. N&o se aplica, a partir da aprovacdo desta Lei, aos
profissionais do magistério, os critérios para avaliacdo de desempenho
estabelecidos no Anexo XIV da Lei Complementar n® 194, de 2 de dezembro de
2007.

Art. 150. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a
conta dos recursos consignados no orcamento.
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Art. 151. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério
Publico Municipal sera revisado a cada trés anos, assegurada a continuidade de
trinta e seis meses a partir da data da ultima revisdo, sendo revisto na mesma
proporcao e data em que se modificar o Plano de Cargos dos demais servidores.

Art. 152. Sera considerado recesso o dia do professor, comemorado
em quinze de outubro.

Art. 153. As instituicbes educacionais com numero igual ou superior a
cento e vinte alunos deverdo contar com as funcbes de direcdo e coordenacéo
pedagogica.

Art. 154. Fica garantido, aos aprovados em concurso publico municipal
para os cargos de Educador e de Professor de Educacgéo Fisica, convocados dentro
do prazo de validade do concurso, o ingresso no Quadro Proprio do Magistério, nos
cargos respectivos de Professor de Educacdo Infantil e Professor, Anexo Ill da
presente Lei.

Art. 155. Integram a presente Lei os Anexos |, Il, Ill, 1V, V, VI, VII, VIII,
X, X, X1, XII, X, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI, XXII e XXIII.

Art. 156. O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo do Magistério
Publico Municipal sera implantado de acordo com as normas estabelecidas nesta
Lei, revogando-se a Lei Complementar n® 064, de 09 de novembro de 1999, Lei
Complementar n® 033, de 11 de outubro de 1994 e suas alteracdes posteriores.

Art. 157. Revoga-se o inciso VI do art. 5°, o inciso V do art. 8°, o § 2°
do art. 24, o art. 28, o § 4° do art. 30, todos da Lei Complementar n° 188, de 19 de
novembro de 2007; e o art. 2° da Lei Complementar n® 194, de 21 de dezembro de
2007.

Art. 158. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacao.

PACO MUNICIPAL, aos 15 de margo de 2013.

MOACIR SILVA
Prefeito Municipal

Ref.: Projeto de Lei Complementar n°® 002/2013
Autor: Poder Executivo Municipal
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ANEXO |
a Lei Complementar n® 346/2013
DENOMINACAO DO CARGO
Professor

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso exclusivo por concurso publico de provas e titulos

ATRIBUICOES

Compete ao Professor, no exercicio de suas funcoes:

1)

Docéncia na Educacao Infantil e nos Anos Iniciai s do
Ensino Fundamental, incluindo entre outras, as
seguintes atribuicdes:

Participar na elaboracdo do Projeto Politico-Pedagdgico
da instituicdo educacional,

Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagodgica da instituicdo educacional;

Zelar pela aprendizagem das criancgas;

Estabelecer e implementar estratégias de recuperacao
para as criangas de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacio e ao desenvolvimento
profissional;

Colaborar com as atividades de articulacéo da instituicédo
educacional com as familias e a comunidade;

Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

45



2)

- Cumprir as determinacOes estabelecidas no respectivo

Regimento Escolar;

Incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da instituicdo
educacional e ao processo de ensino-aprendizagem.

Atividades de Suporte Pedagogico direto a docéncia na
Educacéao Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes
atribuicoes:

a) Direcao de instituicao educacional:

Conduzir a construcdo e realimentacao do projeto
politico pedagogico da instituicdo educacional, de
acordo com a proposta curricular adotada pela rede
publica municipal de ensino, fazendo as articulacdes
necessarias para a participacdo democratica de todos
0s segmentos da comunidade escolar, garantindo sua
efetivacao.

Dirigir o Conselho Escolar.

Cumprir com as determinac¢des do Conselho Escolar.
Administrar a instituicdo educacional nos aspectos
administrativos e pedagogicos.

Promover a integracdo entre escola, familia e
comunidade, criando condicdes propicias para melhor
atendimento ao educando.

Participar das atividades do conselho da instituicdo
educacional.

Enviar & Secretaria Municipal de Educacéo os relatorios
e demais documentacdes necessarias.

Manter o controle da documentacdo e registros
rotineiros das atividades da instituicdo educacional.
Analisar e avaliar constantemente e coletivamente a
proposta da instituicAo educacional, detectando as
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dificuldades e propondo encaminhamentos para a
resolucéo dos problemas.

Oportunizar aos pais 0 conhecimento da proposta
pedagogica da instituicdo educacional.

Participar  efetivamente  dos  cursos, reunides
administrativas e pedagogicas, seminarios e grupos de
estudo organizados pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Conduzir, em conjunto com a coordenacdo pedagdgica,
o conselho de classe, grupos de estudo, reunidoes
pedagogicas.

Comunicar a Secretaria Municipal de Educacdo as
irregularidades verificadas na instituicao educacional,
aplicando as medidas cabiveis a sua competéncia.
Acompanhar e orientar o trabalho de todos os
profissionais da instituicdo educacional.

Participar das discussfes pedagogicas com a equipe
pedagogica e docentes visando o desenvolvimento do
processo educativo — efetivacdo do projeto politico
pedagogico.

Solicitar orientacbes a Secretaria Municipal de
Educacao sempre que houver necessidade.

Executar outras atividades inerentes a funcao.

b) Coordenacao pedagogica nas instituicoes

educacionais:

Coordenar o0 processo de elaboracao e/ou
realimentacdo do projeto politico pedagoégico da
instituicdo educacional, de acordo com a proposta
curricular adotada pela rede publica municipal de
ensino.

Planejar, coordenar, orientar e avaliar o0 projeto
pedagdgico em conjunto com o corpo docente da
instituicao educacional.
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Coordenar os conselhos de classe, bem como 0s grupos
de estudos desenvolvidos na instituicdo educacional.
Assessorar, com subsidios pedagogicos, o docente na
realizacdo da recuperacédo dos alunos com defasagem
de conteudo.

Orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento
do projeto politico pedagogico.

Participar e envolver todos o0s setores da instituicao
educacional, na avaliacdo do processo de ensino e
aprendizagem.

Desenvolver estudos e pesquisas para dar suporte
técnico e pedagogico para os profissionais da educacéao
gue fazem parte da instituicao educacional.

Acompanhar e encaminhar os alunos com dificuldades
na aprendizagem para a avaliacao psicoeducacional.
Promover a integracdo entre escola, familia e
comunidade, colaborando para melhor atendimento ao
educando.

Participar das atividades do colegiado da instituicao
educacional.

Manter a pontualidade e assiduidade diaria,
comprometendo-se com as obrigacdes da funcéo e as
normas do regimento interno da instituicdo educacional.
Realizar o levantamento dos aspectos sécio-econdémico-
cultural da comunidade escolar.

Acompanhar o processo de avaliacdo da aprendizagem
nas diversas areas do conhecimento.

Assessorar o processo de selecao de livros didaticos a
serem adotados pela instituicdo educacional e/ou pela
rede publica municipal de ensino.

Participar de reunides e cursos convocados pela
Secretaria Municipal de Educacdo e direcdo da
instituicdo educacional.
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Assessorar 0 corpo docente e técnico com subsidios
pedagogicos em diferentes momentos (hora atividade,
sala de aula, dentre outros).

Executar outras atividades inerentes a funcéao.

c) Coordenacado educacional no ambito de toda a rede

publica municipal de ensino

Assessorar as instituicbes educacionais quanto a
proposta curricular adotada pela rede publica municipal
de ensino.

Propor e desenvolver trabalho a partir da andlise de
dados coletados no cotidiano escolar em conjunto com a
equipe administrativo-pedagoégica das instituicbes
educacionais visando a melhoria do ensino-
aprendizagem da rede publica municipal de ensino.
Assessorar a equipe administrativo-pedagogica das
instituicbes educacionais no processo de elaboracéo,
reelaboracdo, execucdo e avaliacdo do projeto politico
pedagogico.

Elaborar e desenvolver projetos de formagao continuada
voltada aos profissionais da rede publica municipal de
ensino.

Assessorar na elaboracdo de projetos de formacéo
continuada dos demais profissionais da educacao.
Propor, planejar e atuar em eventos (féruns, seminarios,
encontros de educacdo, entre outros) a serem
desenvolvidos no decorrer do ano letivo.

Representar a Secretaria Municipal de Educacéao junto a
outras entidades/instituicdes.

Participar, em conjunto com o0s demais setores da
Secretaria Municipal de Educacdo, na elaboracao e
execucao de projetos desenvolvidos em parceria com
outras instituicOes que estejam em consonancia com a
proposta curricular da rede publica municipal de ensino.
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Orientar, conduzir as discussodes referentes ao processo
de selecado dos livros didaticos a serem adotados pela
instituicdo educacional e/ou pela rede publica municipal
de ensino.

Opinar e emitir parecer sobre projetos propostos por
outras entidades e instituicdes.

Participar ativamente do planejamento das acdes da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Participar de reunides, cursos e eventos programados
pelas instituicbes educacionais.

Assessorar as instituicdes educacionais.

Coordenar a area especifica de atuacdo de acordo com
o nivel e modalidade de ensino, em conformidade com o
organograma da Secretaria Municipal de Educacéo.
Coordenar as areas do conhecimento.

Entrevistar, avaliar e emitir parecer sobre candidatos
que pretendam exercer a funcdo de coordenacao
pedagogica nas instituicbes educacionais.

Executar outras atividades inerentes a funcao.
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ANEXO I
a Lei Complementar n® 346/2013
DENOMINACAO DO CARGO
Professor de Educacéao Infantil

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso exclusivo por concurso publico de provas e titulos

ATRIBUICOES

Compete ao Professor de Educacéo Infantil, no exerc icio
de suas funcoes:

1)

Atividades especificas na Educacéo Infantil, inclui ndo
entre outras, as seguintes atribuicoes:

Atuar em atividades de educacéao infantil, atendendo, no
que Ihe compete, a crianca de O (zero) a 5 (cinco) anos;
Participar na elaboracdo da proposta pedagogica da
Instituicdo educacional,

Planejar e operacionalizar 0o processo ensino-
aprendizagem de acordo com a proposta pedagogica da
instituicdo educacional,

Executar atividades baseadas no conhecimento cientifico
acerca do desenvolvimento integral da crianca,
consignadas na proposta politico-pedagdgica;

Organizar tempos e espacos que privilegiem o brincar
como forma de expressao, pensamento e interacao;
Desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar
como eixo norteador do desenvolvimento infantil;
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2)

Assegurar que a crianca matriculada na educacéao infantil
tenha suas necessidades basicas de higiene,
alimentacao e repouso atendidas de forma adequada,;
Propiciar situagcdes em gque a crianga possa construir sua
autonomia;

Implementar atividades que valorizem a diversidade
sociocultural da comunidade atendida e ampliar o acesso
aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

Executar suas atividades pautando-se no respeito a
dignidade, aos direitos e as especificidades da crianca
de até 5 (cinco) anos, em suas diferencas individuais,
sociais, econbmicas, culturais, étnicas, religiosas, sem
discriminacao alguma;

Colaborar e participar de atividades que envolvam a
comunidade;

Colaborar no envolvimento dos pais ou de quem o0s
substitua no processo de desenvolvimento infantil;
Interagir com demais profissionais da instituicao
educacional na qual atua, para construcao coletiva do
projeto politico-pedagdgico;

Participar de atividades de qualificacdo proporcionadas
pela Administracao Publica Municipal;

Refletir e avaliar sua pratica profissional, buscando
aperfeicoa-la;

Incumbir-se de outras tarefas especificas que lhe forem
atribuidas, de acordo com as normas emanadas da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Atividades de Suporte Pedagogico direto a docéncia na
Educacao Infantil, incluindo entre outras, as segui ntes
atribuicoes:

a) Direcao de instituicao educacional
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Conduzir a construcdo e realimentacao do projeto
politico pedagogico da instituicdo educacional, de
acordo com a proposta curricular adotada pela rede
publica municipal de ensino, fazendo as articulacdes
necessarias para a participacdo democratica de todos
0s segmentos da comunidade escolar, garantindo sua
efetivacao.

Dirigir o Conselho Escolar.

Cumprir com as determinag¢des do Conselho Escolar.
Administrar a instituicdo educacional nos aspectos
administrativos e pedagogicos.

Promover a integracdo entre escola, familia e
comunidade, criando condi¢des propicias para melhor
atendimento ao educando.

Participar das atividades do conselho da instituicdo
educacional.

Enviar & Secretaria Municipal de Educacéo os relatorios
e demais documentacfes necessarias.

Manter o controle da documentacdo e registros
rotineiros das atividades da instituicdo educacional.
Analisar e avaliar constantemente e coletivamente a
proposta da instituicAo educacional, detectando as
dificuldades e propondo encaminhamentos para a
resolucao dos problemas.

Oportunizar aos pais 0 conhecimento da proposta
pedagogica da instituicdo educacional.

Participar  efetivamente  dos  cursos, reunides
administrativas e pedagogicas, seminarios e grupos de
estudo organizados pela Secretaria Municipal de
Educacéo.

Conduzir, em conjunto com a coordenacéo pedagogica,
o conselho de classe, grupos de estudo, reunides
pedagodgicas.
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Comunicar a Secretaria Municipal de Educacédo as
irregularidades verificadas na instituicao educacional,
aplicando as medidas cabiveis a sua competéncia.
Acompanhar e orientar o trabalho de todos os
profissionais da instituicao educacional.

Participar das discussfes pedagogicas com a equipe
pedagogica e docentes visando o desenvolvimento do
processo educativo — efetivacdo do projeto politico
pedagogico.

Solicitar orientacbes a Secretaria Municipal de
Educacao sempre que houver necessidade.

Executar outras atividades inerentes a funcéo.

b) Coordenacao pedagdgica nas instituicoes

educacionais:

Coordenar o processo de elaboracdo e/ou
realimentacdo do projeto politico pedagoégico da
instituicdo educacional, de acordo com a proposta
curricular adotada pela rede publica municipal de
ensino.

Planejar, coordenar, orientar e avaliar 0 projeto
pedagogico em conjunto com o corpo docente da
instituicdo educacional.

Coordenar os conselhos de classe, bem como 0s grupos
de estudos desenvolvidos na instituicdo educacional.
Assessorar, com subsidios pedagogicos, o docente na
realizacdo da recuperacédo dos alunos com defasagem
de conteudo.

Orientar o corpo docente e técnico no desenvolvimento
do projeto politico pedagdgico.

Participar e envolver todos o0s setores da instituicao
educacional, na avaliacdo do processo de ensino e
aprendizagem.
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Desenvolver estudos e pesquisas para dar suporte
técnico e pedagogico para os profissionais da educacéao
gue fazem parte da instituicao educacional.

Acompanhar e encaminhar os alunos com dificuldades
na aprendizagem para a avaliagédo psicoeducacional.
Promover a integracdo entre escola, familia e
comunidade, colaborando para melhor atendimento ao
educando.

Participar das atividades do colegiado da instituicao
educacional.

Manter a pontualidade e assiduidade diaria,
comprometendo-se com as obrigacdes da funcao e as
normas do regimento interno da instituicdo educacional.
Realizar o levantamento dos aspectos sécio-econdémico-
cultural da comunidade escolar.

Acompanhar o processo de avaliacao da aprendizagem
nas diversas areas do conhecimento.

Assessorar 0 processo de selecdo de livros didaticos a
serem adotados pela instituicao educacional e/ou pela
rede publica municipal de ensino.

Participar de reunides e cursos convocados pela
Secretaria Municipal de Educacdo e direcdo da
instituicdo educacional.

Assessorar 0 corpo docente e técnico com subsidios
pedagogicos em diferentes momentos (hora atividade,
sala de aula, dentre outros).

Executar outras atividades inerentes a funcéo.

c) Coordenacado educacional no ambito de toda a rede

publica municipal de ensino

Assessorar as instituicbes educacionais quanto a
proposta curricular adotada pela rede publica municipal
de ensino.
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Propor e desenvolver trabalho a partir da andlise de
dados coletados no cotidiano escolar em conjunto com a
equipe administrativo-pedagogica das instituicOes
educacionais visando a melhoria do ensino-
aprendizagem da rede publica municipal de ensino.
Assessorar a equipe administrativo-pedagogica das
instituicoes educacionais no processo de elaboracéo,
reelaboracdo, execucédo e avaliacdo do projeto politico
pedagdgico.

Elaborar e desenvolver projetos de formacgao continuada
voltada aos profissionais da rede publica municipal de
ensino.

Assessorar na elaboracdo de projetos de formacao
continuada dos demais profissionais da educacao.
Propor, planejar e atuar em eventos (féruns, seminarios,
encontros de educacdo, entre outros) a serem
desenvolvidos no decorrer do ano letivo.

Representar a Secretaria Municipal de Educacao junto a
outras entidades/instituicoes.

Participar, em conjunto com o0s demais setores da
Secretaria Municipal de Educac&o, na elaboracao e
execucdo de projetos desenvolvidos em parceria com
outras instituicbes que estejam em consonancia com a
proposta curricular da rede publica municipal de ensino.
Orientar, conduzir as discussodes referentes ao processo
de selecdo dos livros didaticos a serem adotados pela
instituicdo educacional e/ou pela rede publica municipal
de ensino.

Opinar e emitir parecer sobre projetos propostos por
outras entidades e instituicdes.

Participar ativamente do planejamento das acdes da
Secretaria Municipal de Educacéo.

Participar de reunides, cursos e eventos programados
pelas instituicbes educacionais.
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Assessorar as instituicdes educacionais.

Coordenar a area especifica de atuacao de acordo com
o nivel e modalidade de ensino, em conformidade com o
organograma da Secretaria Municipal de Educacéo.
Coordenar as areas do conhecimento.

Entrevistar, avaliar e emitir parecer sobre candidatos
gue pretendam exercer a funcao de coordenacao
pedagogica nas instituicdes educacionais.

Executar outras atividades inerentes a funcao.
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ANEXO Il

a Lei Complementar n® 346/2013

QUADRO PERMANENTE

GRUPO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

CARGA .
NOMENCLATURA / CARGO HORARIA DNEUCAAI\ECI;QA(\)S
SEMANAL
PROFESSOR 20 horas 640
PROFESSOR 40 horas 05
PROFESSOR DE EDUCACAO 40 horas 79

INFANTIL
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ANEXO IV
a Lei Complementar n° 346/2013

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO - PROFESSOR

JORNADA: 20 HORAS SEMANAIS (em extin¢ao)

| - QUADRO SUPLEMENTAR

NIVEIS
Licenciatura Pés
Curta Graduacao

CLASSES Bl B2
1 1.153,54 1.268,89
2 1.176,61 1.294,27
3 1.200,14 1.320,16
4 1.224,15 1.346,56
5 1.248,63 1.373,49
6 1.273,60 1.400,96
7 1.299,07 1.428,98
8 1.325,05 1.457,56
9 1.351,56 1.486,71
10 1.378,59 1.516,45
11 1.406,16 1.546,77
12 1.434,28 1.577,71
13 1.462,97 1.609,26
14 1.492,23 1.641,45
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15 1.522,07 1.674,28
16 1.552,51 1.707,76
17 1.583,56 1.741,92
18 1.615,23 1.776,76
19 1.647,54 1.812,29
20 1.680,49 1.848,54
21 1.714,10 1.885,51
22 1.748,38 1.923,22
23 1.783,35 1.961,68
24 1.819,02 2.000,92
25 1.855,40 2.040,94

60



TABELA DE VENCIMENTOS

ANEXO V
a Lei Complementar n° 346/2013

CARGO - PROFESSOR

JORNADA: 20 HORAS SEMANAIS

Il - QUADRO PERMANENTE

NIVEIS
Normal Licenciatura Pés Mestrado | Doutorado
(magistério) Plena Graduacao
CLASSES A B C D E

1/953,34 1.395,79 1.535,36 1.688,90 1.857,79
21972,41 1.423,70 1.566,07 1.722,68 1.894,95
31991,85 1.452,17 1.597,39 1.757,13 1.932,84
411.011,69 1.481,22 1.629,34 1.792,27 1.971,50
5/1.031,93 1.510,84 1.661,93 1.828,12 [2.010,93
6/1.052,56 1.541,06 1.695,17 1.864,68 [2.051,15
711.073,62 1.571,88 1.729,07 1.901,98 [2.092,17
8/1.095,09 1.603,32 1.763,65 1.940,02 [2.134,02
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9[1.116,99 1.635,38 1.798,92 1.978,82 |2.176,70
10]1.139,33 1.668,09 1.834,90 2.018,39 |2.220,23
1111.162,12 1.701,45 1.871,60 2.058,76 |2.264,64
12]1.185,36 1.735,48 1.909,03 2.099,93 12.309,93
13]1.209,07 1.770,19 1.947,21 2.141,93 |2.356,13
1411.233,25 1.805,60 1.986,16 2.184,77 12.403,25
15/1.257,91 1.841,71 2.025,88 2.228,47 |2.451,31
16|1.283,07 1.878,54 2.066,40 2.273,04 [2.500,34
17]1.308,73 1.916,11 2.107,73 2.318,50 ]2.550,35
18]1.334,91 1.954,44 2.149,88 2.364,87 12.601,35
19/1.361,60 1.993,52 2.192,88 2.412,17 |2.653,38
20/1.388,84 2.033,40 2.236,73 2.460,41 |2.706,45
21/1.416,61 2.074,06 2.281,47 2.509,62 |2.760,58
2211.444,95 2.115,54 2.327,10 2.559,81 |2.815,79
23/1.473,84 2.157,86 2.373,64 2.611,01 |2.872,11
24/1.503,32 2.201,01 2.421,11 2.663,23 ]2.929,55
25/1.533,39 2.245,03 2.469,54 2.716,49 |2.988,14
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a Lei Complementar n® 346/2013

TABELA DE VENCIMENTOS

ANEXO VI

CARGO — PROFESSOR E PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL

JORNADA: 40 HORAS SEMANAIS

Il — QUADRO PERMANENTE

NIVEIS
Normal Licenciatura Poés Mestrado Doutorado
(magistério) Plena Graduacao
CLASSES A B C D E

1 1.906,68 2.791,573.070,73 3.377,80| 3.715,58
2 1.944.81 2.847,403.132,14 3.445,36| 3.789,89
3 1.983,71 2.904,35|3.194,78 3.514,26| 3.865,69
4 2.023,38 2.962,44 |3.258,68 3.584,55| 3.943,00
5 2.063,85 3.021,693.323,85 3.656,24| 4.021,86
6 2.105,13 3.082,123.390,33 3.729,36| 4.102,30
4 2.147,23 3.143,76 13.458,14 3.803,95| 4.184,35
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8 2.190,18 3.206,64 |3.527,30 3.880,03| 4.268,03
9 2.233,98 3.270,77|3.597,85 3.957,63| 4.353,39
10| 2.278,66 3.336,183.669,80 4.036,78| 4.440,46
11| 2.324,23 3.402,91 3.743,20 4.117,52| 4.529,27
12| 2.370,72 3.470,973.818,06 4.199,87| 4.619,86
13| 2.418,13 3.540,393.894,42 4.283,87| 4.712,25
14| 2.466,49 3.611,19/3.972,31 4.369,54| 4.806,50
15| 2.515,82 3.683,42 4.051,76 4.456,94| 4.902,63
16| 2.566,14 3.757,0914.132,79 4.546,07| 5.000,68
17| 2.617,46 3.832,234.215,45 4.637,00| 5.100,70
18| 2.669,81 3.908,8714.299,76 4.729,74| 5.202,71
19 2.723,21 3.987,05|4.385,75 4.824,33| 5.306,76
200 2.777,67 4.066,79 |4.473,47 4.920,82| 5.412,90
21| 2.833,23 4.148,13 |4.562,94 5.019,23| 5.521,16
22| 2.889,89 4.231,09 4.654,20 5.119,62| 5.631,58
23| 2.947,69 4.315,71 |4.747,28 5.222,01| 5.744,21
24| 3.006,64 4.402,02 14.842,23 5.326,45| 5.859,10
25| 3.066,78 4.490,07 14.939,07 5.432,98| 5.976,28
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ANEXO VII

a Lei Complementar n° 346/2013

| - AVALIACAO DE DESEMPENHO - COMISSAO INSTITUIDA -

Cl

FUNCAO: DOCENCIA

NOME: RG:
CARGO: PERIODO DA AVALIACAO:
LOCAL DE TRABALHO: DATA:
O | Quando o desempenho for 6timo.
CONCEITOS B | Quando o desempenho for bom.
R | Quando o desempenho for regular.
| | Quando o desempenho for insatisfatorio.

ASSINALAR COM UM “X” O CONCEITO CONCEI
: TOS
ATRIBUIDO S

1. Cumpre com responsabilidade as atribuicbes e
metas estabelecidas.

2. Cumpre a jornada de trabalho com pontualidade.

3. Possui capacidade para assumir as atribuicbes que
Ihe s&o conferidas sem necessidade de cobrancas.

4. Colabora na execucdo dos trabalhos individuais e
coletivos na instituicao educacional.

5. Procura aperfeicoar-se como profissional,
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atualizando seus conhecimentos, através de
leituras, cursos, seminarios e palestras.

E assiduo(a) no trabalho.

Desenvolve seu trabalho considerando a ética
profissional.

Desempenha suas fungbes com foco na
aprendizagem do aluno.

Participa ativamente da elaboracao e execucao do
Projeto Politico-Pedagogico da instituicao
educacional.

10.

E pontual quanto a entrega de materiais ou
documentos solicitados.

11.

E responsavel quanto ao uso de materiais e
equipamentos a que tem acesso no seu ambiente
de trabalho.

12.

Estabelece e implementa estratégias de
recuperacado para os alunos de menor rendimento
escolar.

13.

Leva ao conhecimento da equipe de suporte
pedagogico 0s aspectos positivos e negativos que
constata em seus alunos.

14.

Procura saber o que os alunos aprenderam no ano
anterior para preparar o planejamento do ano letivo.

15.

E receptivo(@) a mudancas, adaptando-se com
facilidade a novas situacgoes.

16.

Demonstra iniciativa no desempenho do trabalho e
na solucao de problemas.

17.

Demonstra respeito e cooperacdo em sala de aula e
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no ambiente de trabalho.

18. Prepara com antecedéncia e adequadamente as
aulas, propiciando atividades variadas.

19. Apropria-se dos indices de desenvolvimento dos
alunos para melhorar os instrumentos de avaliagao.

20. Demonstra espirito de equipe e capacidade para o
trabalho em grupo.

TOTAL (namero de conceitos assinalados)

OBS: O registro das atividades desenvolvidas, dever & ser
utilizado como subsidio para o preenchimento deste
anexo.

- SINTESE DOS RESULTADOS DA AVALIACAO

NUMERO DE Nl:Jrl\(/IDEQIE):DE
CONCEITO | CONCEITOS | PESO CONGETOS

ASSINALADOS ASSINALADOS X PESO

| @O
w | »|a

SOMA DOS RESULTADOQS =
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COMISSAO DE AVALIACAO:

Avaliadores:
Assinatura:

Avaliado:

Tomei conhecimento desta
avaliacao:

Umuarama, em

/

/

Assinatura
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ANEXO VIII

a Lei Complementar n® 346/2013

| - AVALIACAO DE DESEMPENHO - AUTO AVALIACAO - AA

FUNCAO: DOCENCIA

NOME: RG:
CARGO: PERIODO DA AVALIACAO:
LOCAL DE TRABALHO: DATA.:
O | Quando o desempenho for 6timo.
CONCEITOS B | Quando o desempenho for bom.
R | Quando o desempenho for regular.
| | Quando o desempenho for insatisfatorio.

ASSINALAR COM UM “X” O CONCEITO CONCEI
' TOS
ATRIBUIDO e

1. Cumpro com responsabilidade as atribuicdes e
metas estabelecidas.

2. Cumpro a jornada de trabalho com pontualidade.

3. Possuo capacidade para assumir as atribuicbes que
me sdo conferidas sem necessidade de cobrancas.

4. Colaboro na execucéo dos trabalhos individuais e
coletivos da instituicao educacional.

5. Procuro aperfeicoar-me como profissional,
atualizando meus conhecimentos, atraves de
leituras, cursos, seminarios e palestras.

6. Sou assiduo(a) no trabalho.
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Desenvolvo meu trabalho considerando a ética
profissional.

Desempenho minhas fungbes com foco na
aprendizagem do aluno.

Participo ativamente da elaboracao e execucao do
Projeto Politico-Pedagogico da instituicao
educacional.

10.

Sou pontual quanto a entrega de materiais ou
documentos solicitados.

11.

Sou responsavel quanto ao uso de materiais e
equipamentos a que tenho acesso no meu ambiente
de trabalho.

12.

Estabeleco e implemento estratégias de
recuperacdo para os alunos de menor rendimento
escolar.

13.

Levo ao conhecimento da equipe de suporte
pedagogico 0Ss aspectos positivos e negativos que
constato em meus alunos.

14.

Procuro saber o que os alunos aprenderam no ano
anterior para preparar o planejamento do ano letivo.

15.

Sou receptivo(a) a mudancas, adaptando-me com
facilidade a novas situacoes.

16.

Demonstro iniciativa no desempenho do trabalho e
na solucao de problemas.

17.

Demonstro respeito e cooperacado em sala de aula e
no ambiente de trabalho.

18.

Preparo com antecedéncia e adequadamente as
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aulas, propiciando atividades variadas.

19. Aproprio-me dos indices de desenvolvimento dos
alunos para melhorar os instrumentos de avaliagao.

20. Demonstro espirito de equipe e capacidade para o
trabalho em grupo.

TOTAL (namero de conceitos assinalados)

I- SINTESE DOS RESULTADOS DA AUTO AVALIACAO

NUMERO DE SO =
CONCEITOS MLLHIEIRG D12
CONCEITO | fooXa oy | PESO CONCEITOS
oS ASSINALADOS X
PESO

PV NG)

)
4
3
2

SOMA DOS RESULTADOS =

Assinatura do avaliado
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COMISSAO DE AVALIACAO:

Avaliadores:
Assinatura;:

Umuarama, em

/
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ANEXO IX

a Lei Complementar n° 346/2013

| - QUALIFICACAO FUNCIONAL (afericéo a cada dois anos)

NOME: RG:

CARGO: FUNCAO:

LOCAL DE TRABALHO:

DATA:

ITENS

Pontos = crédito

X peso

1- Participacdo em cursos de formacgao
continuada na area educacional

Crédi
to

Peso

Pont
0S

a)

Somatéria da carga horaria na
participacdao dos cursos ofertados pela
Secretaria Municipal de Educacéo,
dentro da jornada de trabalho (crédito
= somatéria da carga horaria,
considerando o maximo de 80
horas).

1,0

b)

Somatéria da carga horaria na
participacao dos cursos ofertados pela
Secretaria Municipal de Educacédo ou
outro Orgdo competente, fora da
jornada de trabalho (crédito =
somatéria da carga  horaria,
considerando o maximo de 120
horas).

1,5

Somatéria da carga horaria na
participacao de palestras, encontros,
conferéncias, entre outros, ofertados
pela Secretaria Municipal de Educacéo
ou outro 0rgdo competente (crédito =

0,5
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somatéria da carga  horaria,
considerando o minimo de 8 horas e
0 maximo de 40 horas).

d)

Somatéria da carga horaria na
participacdo e execucao de projetos
educacionais, aplicados em sala de
aula ou na rede municipal de ensino,
devidamente comprovado (crédito =
somatéria da carga  horaria,

considerando o maximo de 60

horas).

0,5

Somatéria da carga horaria na
participacdo como formador, nos
cursos ofertados pela Secretaria
Municipal de Educacdo (crédito =
somatéria da carga  horaria,
considerando o maximo de 120
horas).

0,5

2- Participacéo atividades extras na area
educacional

a)

Participacao em conselhos, comissbes
ou grupo de trabalho relacionados a
educacao (tais como Conselho
Municipal de Educacao, do FUNDEB,
Merenda Escolar, da Crianca e
Adolescente, comissdes com objetivos
educacionais, entre outros, correlatos a
educacéo), comprovado com coépia do
Ato de nomeacdao. (crédito = numero
de participacdes).

10,0

b)

Participacdo em reunides pedagogicas,
de conselho de classe, com o0s pais
dos alunos, com assinaturas em livros
atas, comprovadas através de

1,5
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declaracdo emitida pela direcao da
Instituicdo. (crédito = ndmero de
participacoes).

TOTAL DE PONTOS (somar todos os pontos obtidos)

OBSERVACAOQ: Se o Total de Pontos exceder o maximo de 200,
considerar para o calculo final somente 200 pontos.

RESULTADO FINAL: TOTAL DE PONTOS (Méaximo: 200)
X 0,5 =

Avaliadores: Assinatura;:

Avaliado:

Tomei conhecimento desta avaliacao:
Umuarama, em
/ /

Assinatura
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ANEXO X
a Lei Complementar n° 346/2013

RESULTADO FINAL DAS AVALIAGOES (DESEMPENHO E
QUALIFICACAO)

FUNCAO: DOCENCIA

NOME: RG:
CARGO:
LOCAL DE TRABALHO: DATA:

RESULTADO FINAL DOS ANEXQOS Vil e VIl

AvaliacOes Resultado Final

Cl

AA

Total

MEDIA ARITMETICA
(somatoria do resultado final
das avaliacbes de
Desempenho dos ANEXOS ViI
e VIII dividido pelo nimero de
avaliacoes realizadas)

PONTOS
. (Resultado | PES NESSUADIS
CRITERIOS = PONTOS X
dos O
o PESO
Critérios)
DESEMPENHO 6
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Média aritmética (MA)

QUALIFICACAO

Resultado Final obtido no 4
ANEXO IX

SOMA DOS RESULTADOS =

RESULTADO FINAL (SOMA DOS
RESULTADOS/10) =

Obs:

Umuarama, em
/ /

Assinatura do Avaliado



ANEXO XI
a Lei Complementar n® 346/2013

| - AVALIACAO DE DESEMPENHO - COMISSAO INSTITUIDA -
Cl

FUNCAO: DIRECAO

NOME: RG:
CARGO: PERIODO DA AVALIACAO:
LOCAL DE TRABALHO: DATA:

O | Quando o desempenho for 6timo.

Quando o desempenho for bom.

CONCEITOS

B
R | Quando o desempenho for regular.
| | Quando o desempenho for insatisfatorio.

ASSINALAR COM UM “X” O CONCEITO CONCEI
' TOS
ATRIBUIDO TS

1. Zela pelo cumprimento dos dias letivos e horas-
aulas estabelecidas.

2. Orienta os docentes e demais funcionarios quanto
ao Regimento da instituicdo educacional.

3. Procura envolver os pais nas decisdes relativas a
melhoria da instituicao educacional.

4. Divulga para a comunidade escolar as atividades de
implementacao do Projeto Politico-Pedagogico.

5. Promove eventos que permitam contato entre pais e
docentes.
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Utiliza o Regimento Escolar como referéncia para a
conducao das decisbes administrativas e
pedagodgicas da instituicdo educacional.

Mantém os documentos referentes a instituicdo
educacional, atualizados e organizados.

Acompanha e registra as faltas dos servidores
ocorridas durante o més, informando-as no Boletim
de Frequéncia.

. Zela pelo cumprimento dos direitos e deveres dos

profissionais da educacao.

10.

Registra formalmente as ocorréncias relativas ao
comportamento inadequado dos servidores e
comunica ao Setor competente em tempo habil.

11.

Toma decisbes em conjunto com o colegiado da
Instituicao educacional.

12.

Relne os docentes e suporte pedagdgico para
discutir questbes relativas ao ensino e
aprendizagem.

13.

Assegura condi¢cdes materiais para a realizacdo do
trabalho docente.

14.

Acompanha os indices de desenvolvimento dos
alunos e propde solugcbes para melhorar os
instrumentos de avaliacao.

15.

Cumpre com responsabilidade as atribuicbes e
metas estabelecidas.

16.

Procura aperfeicoar-se na funcdo através de
leituras, cursos, seminarios e palestras.

17.

E assiduo(a) no trabalho.




18. Demonstra competéncia na funcdo que exerce
tendo iniciativa no desempenho do trabalho e na
solucéo de problemas.

19. Colabora na execucao dos trabalhos individuais e
coletivos da instituicdo educacional.

20. Desenvolve seu trabalho considerando a ética
profissional.

TOTAL (namero de conceitos assinalados)

Il - SINTESE DOS RESULTADOS DA AVALIACAO

NUMERO TOTAL =
DE NUMERO DE
CONCEITO | CONCEITOS| PESO CONCEITOS
ASSINALAD ASSINALADOS X
0S PESO
@) 5
B 4
R 3
| 2
SOMA DOS RESULTADOS =

80



COMISSAO DE AVALIACAO:

Avaliadores:
Assinatura;:

Avaliado:

Tomei conhecimento desta avaliacao:
Umuarama, em
/ /

Assinatura
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ANEXO XIlI

a Lei Complementar n° 346/2013

| - AVALIACAO DE DESEMPENHO - AUTO AVALIACAO - AA

FUNCAO: DIRECAO

NOME: RG:
CARGO: PERIODO DA AVALIACAO:
LOCAL DE TRABALHO: DATA:

O | Quando o desempenho for 6timo.

CONCEITOS Quando o desempenho for bom.

B
R | Quando o desempenho for regular.
| | Quando o desempenho for insatisfatorio.

ASSINALAR COM UM “X” O CONCEITO CONCEI
' TOS
ATRIBUIDO e

1. Zelo pelo cumprimento dos dias letivos e horas-
aulas estabelecidas.

2. Oriento os docentes e demais funcionarios quanto
ao Regimento da instituicdo educacional.

3. Procuro envolver os pais nas decisdes relativas a
melhoria da instituicdo educacional.

4. Divulgo para a comunidade escolar as atividades de
implementacéo do Projeto Politico-Pedagogico.

5. Promovo eventos que permitam contato entre pais e
docentes.
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Utilizo o Regimento Escolar como referéncia para a
conducao das decisbes administrativas e
pedagodgicas da instituicdo educacional.

Mantenho os documentos referentes a instituicdo
educacional, atualizados e organizados.

Acompanho e registro as faltas dos servidores
ocorridas durante o més, informando-as no Boletim
de Frequéncia.

Zelo pelo cumprimento dos direitos e deveres dos
profissionais da educacao.

10.

Registro formalmente as ocorréncias relativas ao
comportamento inadequado dos servidores e
comunico ao Setor competente em tempo habil.

11.

Tomo decisbes em conjunto com o colegiado da
Instituicao educacional.

12.

Relno os docentes e suporte pedagdgico para
discutir questbes relativas ao ensino e
aprendizagem.

13.

Asseguro condi¢cdes materiais para a realizacdo do
trabalho docente.

14.

Acompanho os indices de desenvolvimento dos
alunos e proponho solucbes para melhorar o0s
instrumentos de avaliacao.

15.

Cumpro com responsabilidade as atribuicbes e
metas estabelecidas.

16.

Procuro aperfeicoar-me através de leituras, cursos,
seminarios e palestras.

17.

Sou assiduo(a) no trabalho.




18. Demonstro competéncia na funcdo que exerco,
tendo iniciativa no desempenho do trabalho e na

solucéo de problemas.

19. Colaboro na execucao dos trabalhos individuais e

coletivos da instituicdo educacional.

20. Desenvolvo meu trabalho considerando a ética
profissional.

TOTAL (namero de conceitos assinalados)

- SINTESE DOS RESULTADOS DA AUTO AVALIACAO

NUI\DAERO TOTAL =
concerro | “ONGETO 1 peso CONGEITOS
ASSINALA ASSINPAELSA(?OS X
DOS

O 5

B 4

R 3

| 2

SOMA DOS RESULTADOS =

Assinatura do avaliado
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COMISSAO DE AVALIACAO:

Avaliadores:
Assinatura;:

Umuarama, em
/ /
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ANEXO XIlI

a Lei Complementar n° 346/2013

RESULTADO FINAL DAS AVALIACOES (DESEMPENHO E

QUALIFICACAOQ)

FUNCAO: DIRECAO

NOME: RG:
CARGO:
LOCAL DE TRABALHO: DATA:

RESULTADO FINAL DOS ANEXOS Xl e XII

Avaliacbes

Resultado Final

Cl

AA

Total

MEDIA ARITMETICA

(somatoria do resultado final

das avaliacbes de

Desempenho dos ANEXOS XI
e XlI dividido pelo niumero de

avaliacoes realizadas)

PONTOS
. (Resultado | PES NESSUADIS
CRITERIOS = PONTOS X
dos O
o PESO
Critérios)
DESEMPENHO 6
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Média aritmética (MA)

QUALIFICACAO

Resultado Final obtido no 4
ANEXO IX

SOMA DOS RESULTADOS =

RESULTADO FINAL (SOMA DOS
RESULTADOS/10) =

Obs:

Umuarama, em

/

/

Assinatura do Avaliado
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ANEXO XIV

a Lei Complementar n° 346/2013

| - AVALIACAO DE DESEMPENHO - COMISSAO INSTITUIDA -

Cl

FUNCAO: COORDENACAO PEDAGOGICA

NOME: RG:
CARGO: PERIODO DA AVALIACAO:
LOCAL DE TRABALHO: DATA:
O | Quando o desempenho for 6timo.
CONCEITOS B | Quando o desempenho for bom.
R | Quando o desempenho for regular.
| | Quando o desempenho for insatisfatorio.
ASSINALAR COM UM “X” O CONCEITO B
’ TOS
ATRIBUIDO O BRI

. Orienta e acompanha o0s projetos e/ou programas
pedagogicos na instituicdo educacional.

. Cumpre a jornada de trabalho com pontualidade.

. Planeja e organiza as atividades individualmente
e/ou em equipe, buscando a eficacia dos trabalhos
na instituicao educacional.

. Possui conhecimento suficiente para articular o
processo educacional da instituicdo com as politicas
educacionais vigentes.

. Demonstra interesse em apresentar propostas e
alternativas para melhorar o trabalho na instituicao
educacional.
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6. Participa do processo de avaliacdo e propde meios
para a recuperagcdo dos alunos com menor
rendimento escolar.

7. Colabora com as atividades de articulacao da
instituicdo com a comunidade escolar.

8. Colabora com os docentes na elaboracdo de seu
plano de trabalho.

9. Exerce lideranca em relagao ao corpo docente e ao
discente da instituicao educacional.

10. Participa ativamente da elaboracdo e execucao
do Projeto Politico-Pedagogico da instituicao
educacional.

11. Procura informar 0s pais ou responsaveis sobre a
frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como
sobre a Proposta Pedagdgica da instituicdo
educacional.

12. Zela pelo cumprimento do plano de trabalho dos
docentes, acompanhando-o0s e orientando-0s.

13. Acompanha os indices de desenvolvimento dos
alunos e busca meios para melhorar os
instrumentos de avaliacao.

14. Cumpre com responsabilidade as atribuicOes e
metas estabelecidas.

15. Procura aperfeicoar-se como profissional através
de leituras, cursos, seminarios e palestras.

16. E assiduo(a) no trabalho.

17. Orienta o corpo docente na conducao de seus
trabalhos, fazendo as intervencdes necessarias.
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18. Colabora na execucao dos trabalhos individuais e
coletivos na instituicao educacional.

19. Desenvolve seu trabalho considerando a ética

profissional.

20. Demonstra iniciativa no desempenho do trabalho
e na solucao de problemas.

TOTAL (namero de conceitos assinalados)

Il - SINTESE DOS RESULTADOS DA AVALIACAO

NUMERO DE TOTAL =
CONCEITOS NUMERO DE
CONCEITO | XSe|NALAD PESO CONCEITOS
oS ASSINALADOS X
PESO
O 5
B A
R 3
| 2

SOMA DOS RESULTADOS =
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COMISSAO DE AVALIACAO:

Avaliadores:
Assinatura;:

Avaliado:

Tomei conhecimento desta avaliacao:

Umuarama, em
/ /

Assinatura
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ANEXO XV

a Lei Complementar n° 346/2013

| - AVALIACAO DE DESEMPENHO - AUTO AVALIACAO - AA

FUNCAO: COORDENACAO PEDAGOGICA

NOME: RG:

CARGO:

PERIODO DA AVALIACAO:

LOCAL DE TRABALHO: DATA:

CONCEITOS

O | Quando o desempenho for 6timo.

Quando o desempenho for bom.

B
R | Quando o desempenho for regular.
| | Quando o desempenho for insatisfatorio.

ASSINALAR COM UM “X” O CONCEITO
ATRIBUIDO

CONCEI
TOS

O

B

R

1.

Oriento e acompanho os projetos e/ou programas
pedagogicos na instituicdo educacional.

2.

Cumpro a jornada de trabalho com pontualidade.

3.

Planejo e organizo as atividades individualmente
e/lou em equipe, buscando a eficacia dos
trabalhos na instituicdo educacional.

. Possuo conhecimento suficiente para articular o

processo educacional da instituicho com as
politicas educacionais vigentes.

Demonstro interesse em apresentar propostas e
alternativas para melhorar o trabalho na
Instituicao educacional.

. Participo do processo de avaliacdo e proponho
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meios para a recuperagao dos alunos com menor
rendimento escolar.

7. Colaboro com as atividades de articulacao da
instituicdo com a comunidade escolar.

8. Colaboro com os docentes na elaboracédo de seu
plano de trabalho.

9. Exerco lideranca em relagao ao corpo docente e
ao discente da instituicdo educacional.

10. Participo ativamente da elaboracao e
execucdo do Projeto Politico-Pedagogico da
Instituicao educacional.

11. Procuro informar 0s pais ou responsaveis
sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos,
bem como sobre a Proposta Pedagogica da
Instituicao educacional.

12. Zelo pelo cumprimento do plano de trabalho
dos docentes, acompanhando-o0s e orientando-os.

13. Acompanho os indices de desenvolvimento
dos alunos e busco meios para melhorar os
instrumentos de avaliacao.

14. Cumpro com responsabilidade as atribuicOes
e metas estabelecidas.

15. Procuro aperfeicoar-me como profissional
através de leituras, cursos, seminarios e
palestras.

16. Sou assiduo(a) no trabalho.

17. Oriento o corpo docente na conducédo de
seus trabalhos, fazendo as intervencbes
necessarias.
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18. Colaboro na execucéo

individuais e coletivos da instituicao educacional.

trabalhos

19. Desenvolvo meu trabalho considerando a ética
profissional.

20. Demonstro iniciativa no desempenho do trabalho
e na solucao de problemas.

TOTAL (namero de conceitos assinalados)

- SINTESE DOS RESULTADOS DA AUTO AVALIACAO

NUI\DAERO TOTAL =
CONCEITO CONEE'TO PESO @%ﬂiﬁﬂgg
ASSINALA ASS|NPAEL££>OS X
DOS

O 5

B 4

R 3

| 2

SOMA DOS RESULTADOS =

Assinatura do avaliado
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COMISSAO DE AVALIACAO:

Avaliadores:
Assinatura;:

Umuarama, em
/ /
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ANEXO XVI

a Lei Complementar n® 346/2013

RESULTADO FINAL DAS AVALIACOES (DESEMPENHO E

QUALIFICACAO)

FUNCAO: COORDENACAO PEDAGOGICA

NOME: RG:
CARGO:
LOCAL DE TRABALHO: DATA:

RESULTADO FINAL DOS ANEXOS XIV e XV

Avaliacbes

Resultado Final

Cl

AA

Total

MEDIA ARITMETICA
(somatoria do resultado final
das avaliacbes de
Desempenho dos ANEXOS

XIV e XV dividido pelo niumero

de avaliacOes realizadas)

. (Eggﬂggo PES NESSUADIE
CRITERIOS = PONTOS X
dos O
e PESO
Critérios)
DESEMPENHO 6

96




Média aritmética (MA)

QUALIFICACAO

Resultado Final obtido no 4
ANEXO IX

SOMA DOS RESULTADOS =

RESULTADO FINAL (SOMA DOS
RESULTADOS/10) =

Obs:

Umuarama, em
/ /

Assinatura do Avaliado



ANEXO XVII
a Lei Complementar n® 346/2013
AVALIACAO DE DESEMPENHO - COMISSAO INSTITUIDA - CI

FUNCAO: COORDENACAO EDUCACIONAL

NOME: RG:
CARGO: PERIODO DA AVALIACAO:
LOCAL DE TRABALHO: DATA:

O | Quando o desempenho for 6timo.

CONCEITOS Quando o desempenho for bom.

B
R | Quando o desempenho for regular.
| | Quando o desempenho for insatisfatorio.

ASSINALAR COM UM “X” O CONCEITO CONCEI
' TOS
ATRIBUIDO S

1. E comprometido com a execucdo de sua funcéo,
orientando e avaliando o processo de ensino-
aprendizagem na rede municipal de ensino.

2. Cumpre a jornada de trabalho com pontualidade.

3. Acompanha e encaminha as questdes nao resolvidas
aos setores e/ou profissionais competentes.

4. Utiliza-se dos resultados das avaliacdes realizadas
pelo MEC ou pela rede municipal de ensino para
propor acdes de melhoria do processo de ensino-
aprendizagem.

5. Atende a rotina de trabalho de acordo com as
necessidades das instituicbes educacionais que
presta assessoria.

6. Sabe ouvir e respeitar as opinides do grupo,
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concordando ou discordando ser romper a
convivéncia com 0 grupo

7. Estabelece o0s objetivos e metas que facilitam o
desenvolvimento do trabalho de suporte pedagdgico.

8. Domina o0s conhecimentos necessarios para o
exercicio da funcéo de suporte pedagaogico.

9. Demonstra espirito de equipe e capacidade para o
trabalho em grupo.

10. Da exemplo de organizacdo no que diz respeito
as suas atribuicoes.

11. Mantém os apontamentos e 0s registros do
assessoramento em dia.

12. Procura contribuir para o processo de construcao
e implementacdo de inovacdes pedagogicas.

13. Possui capacidade para assumir as atribuicoes
gue lhe sao conferidas sem necessidade de
cobranca.

14. Cumpre com responsabilidade as atribuicbes e
metas estabelecidas.

15. Procura aperfeicoar-se como profissional atraves
de leituras, cursos, seminarios e palestras.

16. E assiduo(a) no trabalho

17. Demonstra interesse em apresentar propostas e
alternativas de forma a aperfeicoar o trabalho e as
atribuicoes.

18. Mantém as pessoas informadas e atualizadas nos
assuntos que tem relacdo com trabalhos
desenvolvidos na instituicdo ou na rede municipal de
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ensino.

19. Desenvolve seu trabalho considerando a ética
profissional.

20. Demonstra iniciativa no desempenho do trabalho
e na solucéo de problemas.

(numero de conceitos assinalados)

TOTAL

- SINTESE DOS RESULTADOS DA AVALIACAO

NUMERO TOTAL =
DE NUMERO DE
CONCEITO | CONCEITOS| PESO CONCEITOS
ASSINALAD ASSINALADOS X
0S PESO
@) 5
B 4
R 3
| 2

SOMA DOS RESULTADOS =
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COMISSAO DE AVALIACAO:

Avaliadores:
Assinatura;:

Avaliado:

Tomei conhecimento desta avaliacao:
Umuarama, em
/ /

Assinatura
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ANEXO XVIII

a Lei Complementar n° 346/2013

| - AVALIACAO DE DESEMPENHO - AUTO AVALIACAO — AA

FUNCAO: COORDENACAO EDUCACIONAL

NOME: RG:
CARGO: PERIODO DA AVALIACAO:
LOCAL DE TRABALHO: DATA:
O | Quando o desempenho for 6timo.
CONCEITOS B | Quando o desempenho for bom.
R | Quando o desempenho for regular.
| | Quando o desempenho for insatisfatorio.
ASSINALAR COM UM “X” O CONCEITO CONCE
, TOS
ATRIBUIDO OBIR

. Sou comprometido(a) com a execucao de minha
funcao, orientando e avaliando o processo de ensino-
aprendizagem na rede municipal de ensino.

. Cumpro a jornada de trabalho com pontualidade.

. Acompanho e encaminho as questdes nao resolvidas
aos setores e/ou profissionais competentes.

. Utilizo dos resultados das avaliacGes realizadas pelo
MEC ou pela rede municipal de ensino para propor
acoes de melhoria do processo de ensino-
aprendizagem.

. Atendo a rotina de trabalho de acordo com as
necessidades das instituicbes educacionais que
presta assessoria.
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6. Sei ouvir e respeitar as opinides do grupo,
concordando ou discordando sem romper a
convivéncia com 0 grupo

7. Estabeleco os objetivos e metas que facilitam o
desenvolvimento do trabalho de suporte pedagogico.

8. Domino 0s conhecimentos necessarios para o
exercicio da funcdo de suporte pedagogico.

9. Demonstro espirito de equipe e capacidade para o
trabalho em grupo.

10. Dou exemplo de organizacao no que diz respeito
as minhas atribuicoes.

11. Mantenho os apontamentos e 0s registros do
assessoramento em dia.

12. Procuro contribuir para o processo de construcao
e implementacdo de inovacdes pedagogicas.

13. Possuo capacidade para assumir as atribuicoes
gue me sao conferidas sem necessidade de
cobranca.

14. Cumpro com responsabilidade as atribuicOes e
metas estabelecidas.

15. Procuro aperfeicoar-se como profissional atraveés
de leituras, cursos, seminarios e palestras.

16. Demonstro interesse em apresentar propostas e
alternativas de forma a aperfeicoar o
trabalho e as atribuicoes.

17. Mantenho as pessoas informadas e atualizadas

nos assuntos que tem relacédo com trabalhos
desenvolvidos na instituicdo ou na rede municipal de
ensino.
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18. Desenvolvo meu trabalho considerando a ética
profissional.

19. Demonstro iniciativa no desempenho do trabalho
e na solucao de problemas.

20. Sou assiduo(a) no trabalho

TOTAL (namero de conceitos assinalados)

- SINTESE DOS RESULTADOS DA AUTO AVALIACAO

NUMERO DE JOTAL =
CONCEITOS MUl HE 1=
CONCEITO | yooiXa oy | PESO CONCEITOS
oS ASSINALADOS X
PESO
0 5
B 4
R 3
| 2
SOMA DOS RESULTADOS =

Assinatura do avaliado
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COMISSAO DE AVALIACAO:

Avaliadores:
Assinatura;:

Umuarama, em / /
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ANEXO XIX

a Lei Complementar n® 346/2013

RESULTADO FINAL DAS AVALIACOES (DESEMPENHO E

QUALIFICACAOQ)

FUNCAO: COORDENACAO EDUCACIONAL

NOME: RG:
CARGO:
LOCAL DE TRABALHO: DATA:

RESULTADO FINAL DOS ANEXOS XVII e XVIII

Avaliacbes

Resultado Final

Cl

AA

Total

MEDIA ARITMETICA
(somatoria do resultado final
das avaliacbes de
Desempenho dos ANEXOS
XVII e XVIII dividido pelo
namero de avaliagdes
realizadas)

CRITERIOS

PONTOS
(Resultado
dos
Critérios)

PES

RESULTADO
= PONTOS X
PESO
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DESEMPENHO 6
Média aritmética (MA)
QUALIFICACAO
Resultado Final obtido no 4
ANEXO [X
SOMA DOS RESULTADOS =

RESULTADO FINAL (SOMA DOS
RESULTADOS/10) =

Obs:

Umuarama, em
/ /

Assinatura do Avaliado
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ANEXO XX

a Lei Complementar n° 346/2013

| - AVALIACAO DE DESEMPENHO — ESTAGIO

PROBATORIO

FUNCAO — DOCENCIA

NOME:

RG:

CARGO:

LOCAL DE TRABALHO: DATA:

CONCEITOS

Quando o desempenho for 6timo.

Quando o desempenho for bom.

Quando o desempenho for regular.

—|0|@ O

Quando o desempenho for insatisfatoério.

FATORES - ASSINALAR COM UM “X” O CONCEITO

ATRIBUIDO

DISCIPLINA E CUMPRIMENTO DOS
DEVERES

CONCEITOS

O/ B |R|I

. Observa as normas relativas ao trabalho,
a hierarquia funcional e cumpre com
presteza as atribuicbes e encargos
recebidos.

. Participa dos cursos, reunides e eventos
programados pela instituicdo educacional
ou pela Secretaria Municipal de Educacéo.

. Assegura o cumprimento dos dias letivos
e horas-aulas estabelecidas.

ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

CONCEITOS
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4. E pontual no cumprimento das tarefas
como: relatérios, avaliacbes, notas e
planejamento.

5. Cumpre a jornada de trabalho pré-
estabelecida tanto no aspecto horario
como frequéncia.

6. Participa dos cursos, reunides e eventos,
respeitando os horarios de inicio e término

EFICIENCIA E PRODUTIVIDADE

CO

NCEITOS

7. Estabelece com os alunos e colegas de
trabalho uma relacao afetiva baseada em
principios democraticos e de respeito
muatuo.

8. Participa do planejamento escolar,
envolvendo-se e comprometendo-se com
as discussbes desencadeadas pelo grupo.

EFICIENCIA E PRODUTIVIDADE

CO

NCEITOS

9. Apresenta dominio dos conteudos
necessarios a sua area de atuacéao.

10.0rganiza a sala de aula de acordo com a
atividade a ser realizada e com
antecedéncia.

CAPACIDADE DE INICIATIVA

CO

NCEITOS

11.E capaz de tomar decisdes em situacdes
nao habituais desenvolvendo o trabalho
mesmo sem receber orientacao

109



especifica.

12.Realiza estudos e pesquisas na sua area
de atuacao.

13.Troca experiéncia com colegas e auxilia
na busca de solucbes relativas ao
trabalho.

14.E capaz de tomar decisbes, identificando
e assumindo as suas consequéncias.

15.Busca esclarecimento com outros colegas
sobre um aluno com problemas.

CONCEITOS
RESPONSABILIDADE
O|B|R|I
16.Cumpre com responsabilidade as
atribuicoes e metas estabelecidas.
17.E um profissional comprometido com a
aprendizagem dos seus alunos.
18.Zela pelo patriménio da instituicao
educacional.
CRIATIVIDADE, COQPERA(;AO E CONCEITOS
POSTURA ETICA OB |R|I

19.Comunica-se sempre que necessario e
adequadamente com pais, colegas e
comunidade, demonstrando habilidade em
estabelecer relagcdes humanas.

20.Participa e coopera nas atividades da
instituicdo educacional, tanto curriculares
guanto extra curriculares.

21.E cordial e atencioso com os alunos e com
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colegas.

22.Procura contribuir para o processo de
construcédo e implementacao de inovagcoes
pedagodgicas.

23.Evita tecer comentarios comprometedores
gue possam denegrir o ambiente de
trabalho ou as pessoas com quem
convive.

CONDICOES EMOCIONAIS

CONCEIT
OS

O | BR|I

24. Tem estabilidade emocional e autocontrole
diante das situacfes problematicas.

25.Se algum pai de aluno ou colega o(a) ofende
ou o(a) desrespeita no ambiente de trabalho,
procura  manter-se  educado(a), nao
agressivo(a) e ético(a).

TOTAL (Somatoria dos Conceitos)

Sugestdes para melhorar o desempenho do avaliado:

- SINTESE DOS RESULTADOS DA AVALIACAO:
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NU'\SERO TOTAL =
NUMERO DE
CONCEITO CONgE'TO PESO CONCEITOS
ASSINALA ASSlNPAELSACE)os X
DOS

O - Otimo 4

B - Bom 3

R - Regular 2

| - 1

Insatisfatori
0]

SOMA DOS RESULTADOS =

Avaliadores:
Assinatura;:

Do Avaliado:

Tomei conhecimento desta avaliacdo: Umuarama, em
/ /

Assinatura

Umuarama, em
Dirigente da Educacao Municipal / /
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ANEXO XXI
a Lei Complementar n® 346/2013
FICHA DE AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

FUNCAO - DOCENCIA

NOME: RG:
CARGO:
LOCAL DE TRABALHO: DATA:
MEDIA FINAL DO TRIENIO
ANOS Data Resultado Final
por Ano
10
20
30
Total
Média Final do Triénio (Total
dividido n° de avaliacdes
realizadas)
Se Meédia final do triénio for igual ou
superior a 70 Aprovado

Se Média final do triénio for menor que
70 Reprovado
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De acordo com o resultado obtido na média do triénio, o
servidor foi considerado:

Aprovado Reprovado

Avaliadores: Assinatura:

Do Avaliado:
Tomei conhecimento desta avaliacao:

Umuarama, em
/ /

Assinatura

Umuarama, em
/ /

Dirigente da Educacao
Municipal
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ANEXO XXII

a Lei Complementar n° 346/2013

| - AVALIACAO DE DESEMPENHO — ESTAGIO

PROBATORIO

FUNCAO — SUPORTE PEDAGOGICO (DIRECAOQ,
COORDENAGCAO PEDAGOGICA E COORDENAGAO

EDUCACIONAL).

NOME:

RG:

CARGO:

LOCAL DE TRABALHO: DATA:

CONCEITOS

Quando o desempenho for 6timo.

Quando o desempenho for bom.

Quando o desempenho for regular.

—|70|@ O

Quando o desempenho for insatisfatorio.

FATORES - ASSINALAR COM UM “X” O CONCEITO

ATRIBUIDO

DISCIPLINA E CUMPRIMENTO DOS
DEVERES

CONCEITOS

O |B

R | |

. Observa as normas relativas ao trabalho,
a hierarquia funcional e cumpre com
presteza as atribuicbes e encargos
recebidos.

. Participa dos cursos, reunioes e eventos
programados pela instituicao
educacional ou pela Secretaria Municipal
de Educacao.

ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE

CONC

EITOS
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3. E pontual no cumprimento das tarefas
como: relatérios, avaliacbes, notas e
planejamento.

4. Cumpre a jornada de trabalho pré-
estabelecida tanto no aspecto horario
como frequéncia.

A CONCEITOS
EFICIENCIA E PRODUTIVIDADE

5. Apresenta dominio dos conteddos
necessarios a sua area de atuacéao.

6. Mantém as pessoas informadas e
atualizadas nos assuntos que tém
relacdo com os trabalhos desenvolvidos
na instituicaio educacional e/ou na
Secretaria Municipal de Educacéo.

7. Procura  aplicar  estratégias que
propiciem o crescimento dos docentes.

8. Zela pelo cumprimento do plano de
trabalho de cada docente,
acompanhando-o e orientando-o.

CONCEIT
CAPACIDADE DE INICIATIVA 0S
O |BR|I

9. E capaz de tomar decisdes em situacdes néo
habituais desenvolvendo o trabalho mesmo
sem receber orientacéo especifica.

10.Troca experiéncia com colegas e auxilia na
busca de solugdes relativas ao trabalho.

CONCEIT

RESPONSABILIDADE 0S
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OB|R
11.Cumpre com responsabilidade as atribuicbes
e metas estabelecidas
12.E responsavel no manuseio e uso dos
materiais e equipamentos a que tem acesso.
13.Zela pelas ferramentas de trabalho
disponiveis para atuacdo de suas atividades
diarias.
- CONCEIT
CRIATIVIDADE, COOPERACAO E POSTURA 0S
ETICA
O|B|R

14.Apresenta espirito de equipe, criando uma
atmosfera de cooperacdo e de coesdo no

grupo.

15.Comunica-se sempre que necessario e
adequadamente com pais, colegas e
comunidade, demonstrando habilidade em
estabelecer relacées humanas.

16.Demonstra habilidades didaticas e
pedagogicas em situacdes nao rotineiras,
como indisciplina, agressividade,
desmotivacao e outros.

17.Participa e coopera nas atividades da
Instituicdo educacional, tanto curriculares
guanto extra curriculares.

18.E cordial e atencioso com os alunos e com
colegas.

19.Procura contribuir para o processo de
construcdo e implementacdo de inovacoes
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pedagogicas.

20.Procura cooperar no ambiente de trabalho,
apresentando ideias, sugestoes e
informacbes que possam contribuir para a
melhoria do ensino.

21.Resguarda fatos de interesse da
administracéo, agindo com discricao.

22.Evita tecer comentarios comprometedores
gue possam denegrir o ambiente de trabalho
OU as pessoas com gquem convive.

23.Mantém uma postura ética, respeitando as
posicoes filosoéficas e politicas da instituicéo,
assim como do corpo docente e discente.

CONDICOES EMOCIONAIS

CONCEIT
OS

O | BR|I

24. Tem estabilidade emocional e autocontrole
diante das situacfes problematicas.

25.Se algum pai de aluno ou colega o(a) ofende
ou o(a) desrespeita no ambiente de trabalho,
procura  manter-se  educado(a), nao
agressivo(a) e ético(a).

TOTAL (Somatoria dos Conceitos)

Sugestdes para melhorar o desempenho do avaliado:
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- SINTESE DOS RESULTADOS DA AVALIACAO:

o

NUI\SERO TOTAL =

concerro | “ONGETOT peso CONGEITOS
ASSINALA ASSINP/ELSA(?OS X

DOS

O - Otimo 4

B - Bom 3

R - Regular 2

- 1

Insatisfatori

SOMA DOS RESULTADOQS =

Avaliadores:
Assinatura:
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Do Avaliado:
Tomei conhecimento desta avaliacao:
Umuarama, em
/ /

Assinatura
Umuarama, em
/ /

Dirigente da Educac&o Municipal
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ANEXO XXIII
a Lei Complementar n® 346/2013
FICHA DE AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO
FUNCAO — SUPORTE PEDAGOGICO (DIRECAO,

COORDENACAO PEDAGOGICA E COORDENACAO
EDUCACIONAL).

NOME: RG:
CARGO:
LOCAL DE TRABALHO: DATA:

MEDIA FINAL DO TRIENIO

Resultado Final

Anos Data
por Ano

10

20

30

Total

Média Final do Triénio (Total
dividido n° de avaliacdes
realizadas)

Se Meédia final do triénio for igual ou
superior a 70 Aprovado

Se Média final do triénio for menor que Reprovado
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70

De acordo com o resultado obtido na média do triénio, o
servidor foi considerado:

Aprovado Reprovado

Avaliadores: Assinatura:

Do Avaliado:
Tomei conhecimento desta avaliacao:

Umuarama, em
/ /

Assinatura

Umuarama, em
Dirigente da Educacéao Municipal [
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