PREEEITURA MUNICIPAL DE UMUARANA £/
' ' ESTADO DO PARANA \§
“A'Capital da Amizade” ' lg_ﬂg‘ag‘;; a

|LEI COMPLEMENTAR N° 188

De: 19 de novembro de 2007.
“*  Dispoe sobre 0. Plano 'de. QarréiFa.;-;Cargc')s,"[r_Em'preg‘o_s,
' galarios, Remuneragdo. efou Vencimentos dos servidores
ativos da Administragdo Direta, Indireta Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo do Municipio de Umuarama e
da outras providéncias.

: W o .
_ A CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA,
aprovou, e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei: . ,

5

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. A presente Lei Complementar institui o Plano de Carreira,
Cargos, Empregos, Salarios, Remuneragdo efou Vencimentos, de todos os servidores
ativos da Administraggo Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional do Municipio de
‘Umuarama, Estado do Parana, submetidos aos regimes estatutario e celetista, dispondo
sobre a classificagdo dos cargos e empregos publicos, segundo suas atribuicbes e grau
de escolaridade, nos respectivos grupos ocupacionais.

- Art. 2°. Para os efeitos desta Lei- Complementar serdo adotadas as
seguintes definigoes:

. | = irigresso na carreira: exclusivamente por concurso publico de
provas ou de provas e titulos;

o Il — cargo: é o conjunto de- atribuigées e responsabilidades previstas .
na estiutura organizacional que devem ser cométidas a um-servidor e estdo organizados -
em grupos no Plano de Carreira;

il - empréego publico: é o conjunto de atribuigbes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um
servidor e estdo organizados em grupos no Plano de Carreira e que sdo regidos pelo
regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT,

IV - grupo: conjUhtb de ca';'gos efou ehpregos pL’Jblicos agrupados
de acordo com a formagéo exigida p‘ara‘o,qargq,i,representa_dios_p‘el._s_,siglas: GOO, GOA-
| GOA-ll, GOP, GGM e GPE; * > " .~ o2 e
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;
 V — quadro: é o conjunto de servidores pertencentes a Admmrstragao
Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Umuarama; LT

. 3
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L LA . w4
VI = remunera(;ao retrlbu;(;ao pecuniaria devuda ao serwdor pelo

efetivo exercicio do cargo e/ou emprego de acordo com a Classe e Referéncia em que se
encontrar enquadrado, acrescida das vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias

estabelecidas em lei;

VIl — vencimento: -retribuicdo .pecunidria devida ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo ou emprego de acordo com a Classe. e Referéncia, em que se
encontrar enquadrado, ¢onstantes dos anexos VIl a XII; -

VIIl — saléario: retribuigdo pecuniaria devida ao servidor ocupante de
emprego publico de acordo com a Classe e Referenma em que se encontrar enquadrado,
_constantes dos anexos Vil a Xli; -

.

IX — piso inicial: retribuigdo pecunidria devida a todos os servidores,
considerando a classe em que estiver enquadrado e a referéncia inicial do cargo. e/ou
emprego publico que ocupa, de acordo com os anexos Il a VI

X — carreira: é a possibilidade de desenvolvimento e valoriza¢do
mdlwdual por promogao e progressao; -

Xl — classe: é a posicdo identificada por letras, correspondente a
faixa salarial ocupada pelo servidor na tabela de vencimentos e salarios, de acordo com a

formacdo escolar; .

Xll — referéncia: € a posicdo identificada por numeros
correspondente a faixa salarial ocupada pelo servidor na tabela de venmmentos e
salarios, de acordo com a progress&o por merecimento.

Art.' 3°. O Quadro de Cargos e Empregos esta subdividido da

bl

seguinte forma:

| - cargos efetivos efou empregos pubhcos

’...;p-’-».—.);.. i'ﬁ -'-‘:@:r'-- .=

Il - fungdo de confianga;

2 ek e T

" Il - cargo em comisséo.

'CAPITULO 1l

DO QUADRO DE CARGOS EFETIVOS E EMPREGOS PUBLICOS

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES \{
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Art. '4°, “Este” capltulo défine o Quadro “de Cargos Efetlvos e
Empregos Publlcos sua estrutura carre:ra funmona! e demals dlsposngoes pertlneqntes

4-‘.
SEGAO |

“DAESTRUTURA - =7 "
\x
Art. 5°. Os cargos de provimento efetivo e empregos publicos estdo

organizados em grupos ocupacionais,, de acordo com a natureza profissional e o grau de
scolandade exigidos para o cargo efou’ emprego ‘conforme segue:

.1 = Grupo Ocupacional Operacnonal (GOO) - compreende as fun(;oes
de apoio operac;lonal emglndo se até 6 Ensino Fundamental/ainda que 'incompleto;

Il - Grupo Ocupauonal Administrativo | (GOA- ) - compreende as
fungoes de apoio admmlstratavo exugmdo se até o Ensmo Fundamental Completo

11l = Grupo -Ocupacional Administrativo Il (GOA-II) - compreende  0s
cargos efou empregos que executam atividades administrativas . e tecnlcas exugmdo para

0 seu provamento o] Ensmo Medlo

v - ' Grupo Ocupamonal Profss:onal (GOP) - compreende as

func;,oes de alta complexldade exigindo-se, para 6 seu- provnmento formagao de Ensino
Superior, com registro no 6rgdo de classe competente, quando o exercicio do cargo assim

o exigir; h

»

V Grupo Guarda Mumcnpal (GGM) - compreende os Guardas
Municipais e sua relago hierarquica; .

— Grupo dos Profissionais da Educagdo (GPE) — compreende os
professores, coordenadores e diretores.

Paragrafo Gnico. Para efeito do _Enguadra‘mehto'aéérao’utiliiadas as
tabelas constantes dos anexos Il a XIl.

-
kY

o SEGAO I

DAS CARREIRAS

:a.-q-

5
Art. 6°. As possublhdades de carreira, de acordo com o respectivo
cargo e/ou emprego, estdo classificadas em promogao por conhecimento e progressao
por merecimento, conformie segue:
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: ‘ |~ promogao por conhecimento: é o conjunto de classes na tabela
de vencimentos e salarios, que visa incentivar a formacdo e o desenvolvimento
intelectual, possibiIitandq_ 0 ;cre;‘s'cirr]cggt_o na carreira, de acordo com o grau de

escolaridade: ~1

: L ~ progressdo por merecimento: é o conjunto de referéncias na
tabela de vencimentos e salarios que visa incentivar a melhoria do desempenho e dos
resultados individuais e coletivos, possibilitando 0 crescimento na carreita apds avaliagéo
de desempenho fun'cional;“ ‘

CAPITULO I
DA PROMOGAO NA CARREIRA POR CONHECIMENTO

Art. 7°. A promogao na carreira por conhecimento ¢ a passagem de

uma classe para outra, na mesma’ referéncia mediante comprovagio de habilitagao,
obtida em instituicdo credenciada. : . ‘

§ 1°. A promogao na carreira por conhecimento sera feita a qualquer
tempo mediante requerimento, sendo a habilitacdo comprovada através da apresentagdo
do original do Diploma ou.Histérico Escolar e Certificado de Conclusio de Curso, todos
devidamente-acompanhados de copias, que serdo autenticadas e protocoladas pelo Setor

de Protocolos do quicipio. , : -
§ 2°. Nao se concedera promogao por conhecimento ao servidor:
I - aposentédo peio kegime proprio do Municipio:
= em disponibilidade; :

- -

il — cedido a outro érgio sem énus para o Municipio; -
F T e ' AR S
IV - estiver afastado sob licenca sem vencimento.

_ § 3°. O exercicio de cargo em comissao e de mandato classista ndo
impede o desenvolvimento na carreira por conhecimento.

. SEGAO |

DA COMPOSIGAO DAS CLASSES .
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- Art. 8°.'A carreira do servidor de que trata o art. 7°, conforme

habihtac;ao comprovada é constituida das segumtes classes:

| —-Grupos: GOO - GOA-I
(a)- Classe “A" — integrada por servidores que tenham até o Ensino

-Fuhdamental;
(b}~ Classe “B” — integrada por servidores que tenham concluido

Ensino Medio, com intersticio dé'5% sobre a classe A; |
(¢}~ Classe “C” — integrada por servidores que tenham concluido o

Ensino Superior, com intersticio de 5% sobre a classe B;
' (d)- Ciasse “D” - integrada por servidores que. tenham pos-

graduagao, com intersticio de 10% sobre a classe C,
(e)}- Classe “E" - integrada por servidores que tenham formagao em

nivel de mestrado, com intersticio de 10% sobre a classe D;
(f)- Classe “F” — integrada por servidores que tenham formagéo em '

nivel de doutorado com intersticio de 10% sobre a classe E;

Il - GRUPO: GOA-II

a)- Classe “A” — integrada por servidores que possuam o Ensino
Médio; _

b)- Classe “B” — integrada por servidores que tenham concluido o

Ensino Superior;
c)- Classe “C" - integrada por servidores que tenham pos-

graduagao;
SOt w2 gy Classe “D” =‘integradapor servidores que tenham formagdo em

nivel de mestrado; ‘
(e} Classe “E” — integrada por servidores que tenham formac&o em

nivel de doutorado;

As Classes terao intersticio entre si de 10% (dez) por cento.
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B '—.'III—GRUPO GOP _ !
T e IR o [ P S
o I T . . o o . . .
(a)- Classe “A" — mtegrada por servidores que possuam o Ensino
Superior; el T e e Db e
a - R . b R . P e .-: 1 Lo S
. e e (b) Classe "B“ — .integrada por servidores que tenham pos-
graduagao;

Cor [ E :
-

~oe

(c)— Classe “C" - mtegrada por serwdores que tenham formagdo em

nivel de mestrado; . R - - S
. 4 _ L K - . R " S . [ '
v ' .o .« " {d}- Classe “D" —integrada por servidores que tenham formagao em

L]

nivel de doutorado; | . L - . .

As classes terdo intersticio entre si de 15% (quinze) por cento.

t . "
P

IV - GRUPO: GGM
(a)- Classe “A” — integrada por servidores que tenham até o Ensino

Fundamental;
(b}~ Classe “B" - mtegrada por servidores que tenham concluido o

Ensmo Médio, com intersticio de 5% sobre a classe A
(c)- Classe “C - mtegrada por serwdores que tenham concluido o

1. R o
o . - -

Ensino Supenor com mterstlcuo de 5% sobre a classe B
(d)— Classe “D" — integrada por servidores que tenham poés-

graduagao, com mterstlcuo de 10% sobre a classe C; ,
(e}~ Classe."E" - mtegrada por servidores que tenham formagao em

- nivel de mestrado, com intersticio-de 10% sobre a classe D; R I LN P
{f- Classe “F” — integrada por servidores que tenham formagao em

nivel de doutorado com intersticio de 10% sobre a classe E;

V = GRUPO: GPE - - . . -

- a) Classe “A" — integrada pelos profissionais que tenham conclwdo
0 ensino medlo na modalidade magisteério; i : : ' :

b)- Classe “B” — integrada pelos profissionais que tenham concluido
0 ens:no medio na modalldade magistério, com estudos adicionais;
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c)- Classe "C" - integrada pelos profissionais que tenham concluido

0 ensino superior, em c¢ursd dé licenciatura-curta;.c . P T

. B . T T, . *")
d)*Classe “D" - integrada pelos profissionais que tenham concluido
0 ensino superior, em curso de licenciatura curta, mais especializagdo em curso de pods-
graduagéo destinadas a formag&o pedagogica:;

Tt . 7. e)~"Classe "E"—integrada pelos profissionais que tenham concluido
0 ensino superior, em curso de licenciatura plena; .

‘ \’ g Cor e L . o

f)- Classe “F" — integrada pelos profissionais que tenham concluido o

ensino superior, em curso de licenciatura 'pleha, mais ‘especializacdo em' curso de pos-
graduagéo destinadas a formagao pedagoégica; * - T e

g)- Classe “G” - integrada por profissionais que detenham o titulo de

Mestre;
_ h)- Classe ;'H“ - integréda por profissionais que detenham o titulo de
Doutor. -
As classes terdo intersticio entre si de 10% (dez) por cento'.
et ' . CAPITULO IV

DA PROGRESSAO NA CARREIRA'POR'M EREC'INiENTO '

_ Art. 9°. A progressdo.na carreira por merecimento é a passagem de
uma referéncia para outra, sempre na mesma classe e serd concedida de acordo com a
avaliagdo de desempenho ‘funcional;robservados "o interstiéio de 24 (vinte e quatro)
meses. L L ) o

fraal tar et e

§ 1°% ‘As referéncias de que-trata o “caput’ deste artigo terdo-
intersticios de 2% (dois por cento) entre si. : ' _

§ 2°. Decorridos 24 (vinte quatro) meses da vigéncia desta Lei,
proceder-se-a primeira avaliagdo de desempenho funcional para efeitos do caput deste
artigo. S

_ Art. 10. Nao sera concedida a progi'esséo por merecimento ao
servidor que:

| — estiver em estagio probatério;

Il — em disponibilidade; : , %{
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"~ Il - cedido a outro orgéo sem Onus para o Municipio;

IV — tenha sofrido penalidade de suspensdo através de processo
administrativo transitad& e julgado durante o intersticio.
C . '

AL Y s Te e O T T AL ST it
V - faltar, sem justificativa, por prazo igual ou superior a 10 dias,
continuos ou nao, durante o intersticio;

d

: e, b . e ) T,
VI — afastar-se do cargo € ou emprego por prisao judicial;.
) BT AL o S ] ‘ Co . X

. Paragrafo unico. O afastamento por motivo de licenga sem
remuneragao interrompe a contagem do intersticio exigido de 24 (vinte e quatro) meses
para efeitos da progressao pormerecimento.  ° o : .

1

: Art. 11. Conceder-se-a progressdao  por merecimento
independentemente de avaliagao de d_esempenho, mediante requerimento, nos sequintes
¢asos: C A : R

| — quando do exercicio de cargo em comissdo e de mandato
classista; : o

I — aos servidores que independentemente da idade. tiverem

completado 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo no servigo publico, se homem, e 30
(trinta) anos de contribuigdo no servigo publico, se mulher, sendo que em se tratando do
professor o tempo de contribuigdo sera reduzido em 5 8nos;” .

[}

: Il — a critéerio da Administracao Municipal a avaliagdo de
3 desempenho funcional podera ser automatica quando o servidor nao apresentar nenhuma
falta injustificada ou adverténcia durante o periodo avaliado.

SEGAO |

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

A - T T T A e -

, Art. 12. A avaliagédo de desempenho funcional dos servidores, para
efeitos da progressao por merecimento, obedecera ao constante dos anexos Xlll e XIV, e
ocorrera a cada 24 (vinte e quatro) meses € observara obrigatoriamente: os seguintes

. parametros de qualidade do exercicio profissional:
|- irﬁpessoalidade;
|| — assiduidade eo pontualidade;
IIl-—moralidade: .

»

IV — competéricia;

A\
N
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. Vi— produtividade;. .

Vl—éﬁciéncia ST S I o L

) \ B s . . ! - " ‘- . .‘ :.-r ) ,. . + L ]F!
- : *He: S *CAPITULOV S
. e ) 4L— . K f n ) .

DO. QUADRO DAS FUNCOES DE CONFIANCA E DOS CARGOS EM COMISSAO

-

*

L L S T S R ‘
sl ‘ “Art: 13, As fungbes de- confangarexercudas excluswamente por

serwdores ocupantes+de cardds efetivos ja serem: definidas vem Iéil e’ os cargos em
com:ssao a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, condigbes e

percentuais  minimos previstos em lei, destlnam -se apenas as atnbungoes de d|re<;ao
chefia e assessoramento. (CF. EC. 19, de 04/06/98).

. Art 14 Atendendo ao dlSpOStO no art 37 inciso V, da Constntungao
Federal ;0 quadro de cargos comissionados sera preenchldo preferencialmente, por
ocupantes de cargos efetivos, segundo o percentual minimo abaixo:

- BN & B,
I - 5% (cinco por cento) do quadro de Diregao;

Il - 10%,(dez por.cento)..do quadro de chefia e assessoramento
superior.

Art. -15. Os .cargos em comissdo. serdo providos mediante livre
escolha do Prefeito do Mun|C|p|o dentre as- pessoas que satlsfa(;am 0s reqwsuos Iegaas
para investidura no semg.o publico. :

Art 16 0O mtegrante do cargo em comissdo atuara em regime de
tempo mtegral e dedrcagao exclusiva. o L .

CAPITULO VI

DA JORNADA DE TRABALHO E DO PERIODO DE DESCANSO .

EYESRET. A P FW L I T e ——) P L T e S T

_ . Art. 17. A carga horarla maxima dos servndores mumcnpals do
Municipio de Umuarama independente do regime a que estiver submetido, fica definida
como sendo de 40 horas semanais, com excegao dos seguintes cargos que serdo de 36

horas semanais:

| — auxiliar de servigos gerais que.exergam suas fungdes.nas escolas

BRI

municipais; : A S . S
L.~ guarda municipal;

Il - gari e motorista (coletor de lixo), excluidos os garis que atuarem

na varrigao de rua;
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V= vigias municipais.

Art. 18. Entre as jornadas de trabalho cuja duragao seja de 8 (oito)
horas diarias sera concedido um intervalo de até 2 (duas) horas para alimentacdo e para
as jornadas de trabalho continuo cuja duracdo ndo exceda 6 (seis) horas, sera,
entretanto, concedido um mtervalo de 15 (quinze) minutos quando a duragao ultrapassar

4 (quatro) horas.

§ 1°. Quando o intervalo para alimentagdo nio for concedido pelo
empregador, este ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente com um
acréscimo de no minimo 50% (cinquenta por -cento)-sobre o valor da remuneragéo da -~ - -

* hora normal de trabalho.

7 § 2°. Os intervalos para alimentagdo ndo serdo computados na
duragao do trabalho.

§ 3° As horas extraordinarias realizadas nos feriados civis,
religiosos .e dos domingos, terdo acréscimo de 100% sobre o valor da remuneragéo da

hora normal de trabalho.

CAPITULO VI
DA CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO

Art. 19. O Executivo Municipal devera criar sistema de capa'citagéo e

desenvolvimento dos ocupantes de cargos efetivos e empregos publicos, visando atender
as necessidades dos cargos e carreiras criados por esta Lei e melhorar os resultados de

eficiéncia e qualidade dos servigos publicos.

: Art. 20. Os cursos e palestras, de carater objetivo e prético, seréao
ministrados:

| — sempre que possivel, pela Administragdo Direta e Indireta do
- Poder Executive.com-a.utilizagédo de.integrantes.do quadro-de:pessoal.do:Municipio; .. ... s

Il - mediante contratacdo de servigos com entidades ef/ou
proﬂssmnals especializados;

Il - mediante o encaminhamento de pessoal a institui¢des
especializadas sediadas ou nao no Municipio;

IV — os cursos de capacitacdo serdo oferecidos, sempre que
possivel, em horarios que possibilitem a participacdo do maior nimero de interessados,
- sendo dado o conhecimento a todas as unidades administrativas atraves de edital,

afixado em-local-de facil acesso; - : Ve

X
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Art. 21. As diregdes e chefias de todos os niveis hierarquicos
participardo dos programas de capacitagdo e desenvolvimento: :

I - identificando ‘e emitindo parecer, na andlise dos resultados do
plano de metas de seu 6rgéo e nos instrumentos de avaliagéo funcional, sobre quem deve
participar dos programas de treinamento e sobre as respectivas caréncias a serem
supridas; -

R - facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas
.de treinamento e tomando as medidas necessarias para que os afastamentos nao
~ causem prejuizo ao funcionamento regular dos servicos;

_ I - desempenhando, dentro dos programas, atividades de
instrutores de treinamento:; e,

IV - submetendo-se aos programas de treinamento adequados as
suas atribuicbes.

CAPITULO viIII

DAS NORMAS DE IMPLANTAGAO E ENQUADRAMENTO

, - Art. 22. A referéncia inicial do cargo sera a constante da tabela de
cargos e empregos publicos de acordo com o grupo ocupacional que pertencem e dar-se-
a pela equivaléncia de valores ou no nivel superior mais proximo, considerando o valor do
vencimento ou salario do servidor no més da implantagéo, acrescidos do abono.salarial.

Art. 23. O enquadramento dos servidores admitidos sob o regime
estatutario ou celetista da Administracdo Direta, Indireta, Autarquica e Fundaciona! do
Municipio de Umuarama far-se-a obedecendo aos seguintes critérios:

_ I - 01 (uma) referéncia para cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio
no Municipio, descantados os periodos de afastamento sem remuneracao;

T st s

{l - 0 enquadramento far-se-a a qualquer tempo, sempre a partir da
referéncia inicial do cargo respeitada a situagé@o funcional do servidor predominante 3
época da implantagéo do Plano; ' '

EREt s

Il — 0 enquadramento nas classes sera determinado pela formacao
escolar do servidor, devidamente comprovada, conforme dispbe o Art. 7°. § 1°, desta Lei.

PR g

T

. ‘ § 1°. Para efeito de enquadramento do servidor, em caso de novo - i
. cargo ou emprego publico, nas Tabelas de Referéncia de Vencimentos ou de Salarios, ;
......apos decorrido o periodo de estagio probatorio, sera considerado como efetivo exercicio, |
. o tempo de servico prestado ao Municipio de Umuarama, independente do regime a gue 3
esteve submetido, desde que nido tenha havido interrupcdo superior a 02 (dois) anos ;
consecutivos. :
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 § 2°. Para efeitos deste artigo, ao servidor estatutario, ndo sera
considerado o tempo de servico ja computado para a concessao de aposentadoria junto
ao Instituto Nacional de Seguro Social.

§ 3° Para efeitos do enquadramento previsto neste artigo, sera
desprezado o restante do tempo de servigo inferior a 365 dias.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 24. O art. 82 da Lei Complementar 018/92, de 28 de maio de
1992, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 82". O adicional por tempo de servico € devido a todos os
servidores a razdo de 1% (um por cento) por ano de servigo publico efetivo, incidente.
sobre o piso inicial de que trata o art. 2°, inciso VII, desta Lei.

§ 1°. O servidor fara jus ao adicional a partir do més que completar o
- biénio.

§ 2°. Ficam garantidos os percentuais adquiridos até a implantagao
do Plano de Cargos, e a sua continuidade, nos termos deste artigo.

§ 3°. Os integrantes do Magistério Publico Municipal fardo jus ao
adicional por tempo de servigo concedido na forma bienal, contados a partir da data de
admiss3o no percentual de 2% (dois por cento) por biénio, nos termos do caput deste

artigo.”

Art. 25. O art. 83 da Lei Complementar 018/92, de 28 de maio de
1992, passa a vigorar com a seguinte redacao:

s “Art. 83. Os servidores. efetivos nomeados sob o regime.estatutario; .. ..
"‘que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em contato pérmanente com

substancias toxicas, radioativas em risco de vida, fazem jus a um adicional de 40%
(quarenta por cento), 20 % (vinte por cento) e 10% (dez por cento) segundo se
classifiguem nos graus maximo, médio e minimo, sendo observadas as situacoes

estabelecidas em legislagao especifica.

. § 1°. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de
periculosidade devera optar por um deles. ‘

§ 2°. O adicional de insalubridade e de periculosidade sera
calculado com base no piso.inicial definido no art. 2° inciso VII. .




" PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA __#

ESTADO DO PARANA
“4 Capital da Amizade™ Umuaraiiia
. Cidrs aliva, Gess, ol

LEI COMPLEMENTAR N° 188 . Fl13
~ § 3° Os servidores admitidos pelo regime celetista fardo jus ao

adicional de insalubridade e periculosidade de acordo' com que determina a CLT
(Consolidagao das Leis do Trabalho).” '

Art. 26. O § 1° do art. 7° da LC n°® 005/91 alterado pelo art. 6° da LC
n° 165, de 08 de maio de 2006, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“§ 1°. Em razdo das atribui¢bes, devera ser instituido pelo Chefe do
Poder Executivo, adicional de risco de vida no percentual de 33% (trinta e trés por cento)
calculados sobre o piso inicial definido no art. 2° inciso VI, desta Lei, aos componentes da
Guarda Municipal com graduagéo a partir da 3? Classe; bem como podera ser concedido
RTIDE — Regime de Tempo Integral e Dedicagao Exclusiva —em percentual de no minimo
95% (vinte e cinco por cento) e no maximo 50% (cinquenta por cento).”

o Art. 27. O art. 2° da Lei Complementar n® 047, de 18 de dezembro
de 1997, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 2°. A gratificagdo de produtividade serd apurada e paga,
mensalmente, por meio de atribui¢do de pontos variaveis, até 1.000 (um mil), a cada um,

de 0 a 0,3% (de zero a zero virgula trés por cento) do piso inicial do cargo ou emprego,
definido no art. 2° inciso VI desta Lei, sendo transportados os pontos excedentes, até o
percentual de 50% (cinglienta por cento), aos meses subseqlentes.”

Art. 28. O caput do art. 16 da Lei Complementar 064/99, de 09 de
novembro de 1999, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 16. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei
Complementar, sera deferido aos integrantes do magistério o incentivo pela realizagdo de
cursos de aperfeicpamento na area de magistério, desde que sua duracdo, continua ou
por etapas atinja 120 (cento e vinte) horas, ou que apresentar um trabalho experimentatl
na educagdo, comprovadamente valido no ensino de 1° Grau, sera na base de 5% (cinco
por cento) sobre o valor do piso inicial do cargo ou emprego, definido no art. 2° inciso VII
desta Lei, até o limite de 20% (vinte por cento) para cada etapa de 120 (cento e vinte)
horas, ou por trabatho experimental realizado.” ‘ :

Art.. 29. O estagio probatério de todos s sérvidores publicos do
Municipio sera de 24 (vinte quatro) meses, sendo que o servidor somente alcancara
Estabilidade apos o decurso de 36 (trinta e seis) meses, incluido aqui o periodo referente

ao estagio probatorio.

Art. 30. O art. 91 da LC 018/92, de 28 de maio de 1992, passa a ter

a seguinte redagio: _ .
“Art. 91. Os servidores nomeados sob o regime estatutario fazem jus

a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que podem ser acumuladas, até o maximo de 2
(dois) periodos. .
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§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12
(doze) meses de exercicio. :

LEI COMPLEMENTAR N° 188

§ 2°. E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 3°. Sempre que forem concedidas férias fora do prazo de que trata
o caput deste artigo, o Municipio pagara em dobro a respectiva remuneragéo, referente
aos periodos aquisitivos vencidos a partir da data da publicagéo desta Lei.

§ 4° “Os integrantes do Magistério Mumc:pal gozardo as férias,
' conforme art. 26 da LC n° 064, de 09 de novembro de 1999, fazendo jus a um tergo sobre

01 (um) més”.

§ 5° A Diretoria de Recursos Humanos ficara responsavel por
elaborar e encaminhar as secretarias da Administracdo Municipal, Direta e Indireta,
Autarquias e Fundag6es, relagdo de servidores com direito a férias, de forma a que se
cumpra o disposto no caput deste artlgo e em seus paragrafos.”

Art. 31. As férias a que fazem jus os servidores ocupantes de
emprego publico serdo conced:das de acordo com o que determina a CLT {Consolidagao
das Leis do Trabalho).

, Art. 32, Nos termos do art. 7° da EC n°® 41/03, por ocasido do
enquadramento dos servidores publicos municipais ativos, os proventos de
aposentadorias e pensdes dos servidores estatutanos serdo revistos, transformados na
mesma proporgdo na forma prevista nesta Lei, tomando-se por base para a concessio do
beneficio, a situagdo cadastral 4 época das respectivas concessées.

Art. 33. A Revisdo Geral Anual serdo aplicados a referéncia | classe
A nas respectivas tabelas de vencimentos de cada Grupo Ocupacional.

: Art. 34. Os ocupantes do cargo e/ou emprego de Secretario Escolar
passam a integrar o Plano de Carreira, Cargos, Empregos e Salérios dos servidores
publicos municipais, conforme constante do anexo 1V, flcando revogado 0 paragrafo Unico
do art. 32 da LC n® 064, de 09 de novembro de.1999. . R S e

Art. 35. Os cargos e Empregos Publicos da Administragéo Direta,
Indireta, Fundacional e Autarquica a serem transformados e extintos quando da
implantagdo do presente Plano, ou no momento em que vagarem, em decorréncia de
exoneragao, demisséo, aposentadoria ou falecimento, sdo os constantes do anexo |.

Art. 36. Estende-se aos servidores regidos pela Consolidacdo das
Leis do Trabatho, CLT, que ingressaram no Servigo Publico antes da Constituicdo Federal
de 1988, os beneficios constantes desta Lei.

CAPITULO X

DAS DISPOSIGOES FINAIS
Ny
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LEI COMPLEMENTAR N° 188 . ' iy i -l
Art. 37. O Piano de Carreira, Cargos e Salarios, de que trata esta
Lei, sera revisado a cada 03 (trés) anos, a contar da data de sua entrada em vigor.
Art. 38. As despesas decorrentes da impiﬂantéd“égﬁféx‘aiiﬁ)\dreéwﬁ'tg\iﬁeim-
Complementar correrdo a conta de dotagao prépria do orgament@&j@'fejw_t‘_é‘],@sﬁp!; tmggtnggﬁ
Se necessario. N \
o | ) I WY
Art. 39. Ficam revogados os artigos 263 da LG n® 018 92, de 28 de
maio de 1992, alterado pelo Art. 1° da LC n° 067/99; Art. 6°: Enciso IV, docArt. 11, @ o
. paragrafo Unico do art. 32 da LC n° 064, de 9 de novembro de 1%99,;--§§1§§§§‘-2§-e%§@,;‘:Iggi%‘mm .
3 95 da LC n° 018/92, alterado pelo art. 1° da LC n° 067, de 20 de-dezembrocaa-uo0s8vid |
LC 121, de 19 de outubro de 2004. ' S
R L S AR
' Art. 40. Esta Lei Complementar entra em igor, na. data, de, sua
publicagéo, gerando seus efeitos a partir de 01 de margo de 2008. i T ?ﬁ@qj @Bﬁ?@jéﬁ
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Ref. Projeto de Lei Complementar n° 026/2007.
Autor: Poder Executivo Municipal.
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ANEXO I
Plano de Carreira, Cargos, Empregos, Salarios, Remuneracio e ou Vencimentos

GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL - GOO
TABELAS DE CARGOS, EMPREGOS

Ref. Piso inicial de acordo com as classes
CARGO Inicial \
A B C D E F
Armador 18 735,80 772,59 811,22 892,34 981 ,5'./ 1.079,73
Auxiliar de Mecéanico 15 693,36 728,03 764,43 840,87 924,96  1.017,46
Auxiliar de Servigos Gerais 1 525,48 551,75 579,34 637,28 701,00 771,10
"|Borracheiro 22 796,45 836,27 878,09 965,90 | 1.062,49 | 1.168,74
Carpinteiro 15 693,36 728,03 764,43 840,87 92496 | 1.017,46
Coveiro 11 640,56 672,59 706,21 776,84 854,52 939,97
cozinheira * 1 525,48 551,75 579,34 637,28 701,00 771,10
Eletricista de Autos
Eletricista manutengio 18 735,80 772,59 811,22 892 34 981,57 | 1.079,73
Encanador 13 666,44 699,76 734,75 808,22 889,04 977,95
Feitor 11 640,56 672,59 706,21 776,84 854,52 939,97
Funileiro 11 1.160,28 | 1.218,29 | 1.279,21 | 1.407,13 | 1.547,.84 | 1.702,63
Gari 5 568,80 597,24 627,10 689,81 758,79 834,67
Guarda de Ronda 12 653,37 686,04 720,34 792,37 871,61 958,77
Lavadeira 1 525,48 551,75 579,34 637,28 701,00 771,10
LavadorfLubrificador 1 525,48 551,75 579,34 637,28 701,00 771,10
Mecénico | 37 1.071,92 ] 1.125,52 | 1.181,79 | 1.299,97 | 1.429,97 | 1.572,96
Mecanico I 50 1.386,64 | 1.455,97 | 1.528,77 | 1.681,65 | 1.849,82 | 2.034,80
Merendeira 1 525,48 551,75 579,34 637,28 701,00 771,10
Mestre de Qbras 42 1.183,49 | 1.24266 | 1.304,79 | 1.43527 | 1.578,80 | 1.736,68
Motorista | 11 640,56 672,59 706,21 776,84 854,52 939,97
Motorista |l 20 765,53 803,80 843,99 928,39 | 1.021,23 | 1.123,35
Maotorista Il 20 765,53 803,80 843,99 928,39 | 1.021,23 | 1.123,35
Musico Instrumentista 1 525,48 551,75 579,34 637,28 701,00 771,10
Operador de Equip. Rodoviario 28 896,93 941,78 988,87 | 1.087,76 | 1.196,53 | 1.316,19
Operador de Trator agricola *
Operador Espagidor 10 628,00 659,40 692,37 761,60 837,76 921,54
Operario Bragal 4 557.64 585,53 614,80 676,28 743,91 818,30
Pedreiro 12 653,37 686,04 720,34 792,37 871,61 958,77
Pedreiro Meio Oficial 6 580,17 609,18 639,64 703,60 773,96 851,36
.|Plasticultor. ) 4 557,64:]:.:585,563 | 614,80 676,28 743,91 818;30::
Servente de Obras 6 580,17 609,18 639,64 703,60 773,96 851,36
Servente Geral 4 557,64 585,53 614,80 676,28 743,91 818,30
Soldador 36 1.050,90 { 1.103,46 | 1.15862 [ 1.274,48 | 1.401,93 | 1.542,12
Torneiro Mecanico 38 1.003,36 | 1.148,03 | 1.205,43 | 1.325,97 | 1.458,57 | 1.604,42
Trabalhador Bragal 4 557,64 585,53 614,80 676,28 743,91 818,30
Vigia 7 591,78 621,36 652,43 717,68 789,44 868,39
Vigilantes Municipais 7 591,78 621,36 652,43 717,68 789,44 868,39
Zelador 1 525,48 551,75 579,34 637,28 701,00 771,10
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ANEXO lI

VALORES DOS SiMBOLOS DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO

Tabela de vencimentos dos carqos de provimento em comissio

 SIMBOLO VALOR | RTIDE | REPRESENTACAO
" SUBSIDIO 472460 | - s
- - CC1 1.452,65 | 100% ]
CC-2 - ASSESSOR 664,93 | 100% .
CC-2 - ASSESSOR JURIDICO 664,93 | 100% 100%
CC-2 -iCHEFE DE DIVISAO 664,93 | 100% 100%
CC-2 - ASSESSOR CONTABIL
E FINANCEIRO 664,93 | 100% 100%
.~ _CC-3 559,00 | 100% -
" CC-3-A 559,00 |45,85% .
4. CC-4 371,14 |42,43% .




ANEXO Il
Plano de Carreira, Cargos, Empregos, Salarios, Remuneragao € ou Vencimentos

TABELAS DE CARGOS, EMPREGOS

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO | - GOA |

Referéncia Piso inicial de acordo com as classes
CARGO Inicial
: A B C D E_ F |
Administrador de Obras 26 862,11 905,21 950,47 1045,52 1150,07 1265,08
{Agente Comunitario de Saude 1 525,48 551,75 579,34 637,28 701,00 771,10
Agente de Saude 1 525,48 551,75 579,34 637,28 701,00 771,10
_|Agente Defesa do Consumidor 1 525,48 551,75 579,34 637,28 701,00 771,10
Agente Social L 525,48 551,75 579,34 637,28 701,00 771,10
‘|almoxarife 18 735,80 772,59 811,22 892,34 981,57 1079,73
.|Atendente de Farméacia 7 591,78 621,36 652,43 717,68 789,44 868,39
Atendente de Odontologia 7 591,78 621,36 652,43 717,68 789,44 868,39
" |Atendente de Saide 8 603,61 633,79 665,48 732,03 805,23 885,76
Atendente Social 7 591,78 621,36 652,43 717,68 789,44 868,39
Aux Consultdrio Dentario 1 525,48 551,75 579,34 637,28 701,00 771,10
Auxiliar Administrativo 7 591,78 621,36 652,43 717,68 789,44 868,39
Auxiliar de Cadastro Imobiliario 14 679,76 713,75 749,44 824,38 906,82 897,50
Auxiliar de Enfermagem 8 603,61 633,79 665,48 732,03 805,23 885,76
Auxiliar de Escritorio * 25 845,20 887 46 831,83 1.025,02 1.127 52 1.240,27
Auxiliar de Servigos 37 1071,92 1.125,52 | 1.181,79 | 1.299,97 1.429,97 1.572,96
Comprador 34 1010,09 1.060,60 | 1.113,63 1.224,99 1.347,49 1.482,24
Desenhista Projetista 16 707,23 742,59 779,72 857,69 043,46 1.037,80
Monitor de Cursos Profissionalizantes 1 525,48 551,75 579,34 637,28 701,00 771,10
Professor de Misica 25 845,20 887,46 931,83 1.025,02 1.127,52 1.240,27
Técnico de Aparelho Odontolégico 32 970,87 1.019,41 | 1.070,39 1,177,42 1.295,17 1.424,68
Técnico de Som 13 666,44 699,76 734,75 808,22 889,04 | 977,95
Telefonista 6 580,17 609,18 639,64 703,60 773,96 851,36
Topografo 35 1030,30 1.081,81 ] 1.135,90 1.249,49 1.374,44 1.511,88
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ANEXO IV

Plano de Carreira, Cargos, Empregos, Saldrios, Remuneragdo € ou Vencimentos

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO Il - GOA I
TABELAS DE CARGOS, EMPREGOS

Ref. Piso inicial de acordo com as classes
CARGO Inicial
A B | C D E
|Agente Administrativo | 9 633,07 696,38 766,02 842,62 926,88
|Agente Administrativo | 23 835,32 918,86 | 1.010,74 | 1.111,82 | 1.223,00
|Agente de Saneamento 26 886,45 975,10 | 1.072,61 | 1.179,87 | 1.297,85
Agente fiscal 19 771,71 848,88 933,77 | 1.027,15 | 1.129,86
Auxiliar Técnico Administrativo 36 1.080,58 1.188,64 | 1.307,50 | 1.438,25 | 1.682,08
Educador em Saneamento 18 756,58 832,24 915,46 | 1.007,01 | 1.107.71
|Fiscal de ICM 13 685,26 753,78 829,16 912,08 | 1.003,28
|Fiscal de Protegao Defesa Consumidor 51 1.454,32 1.599,32 | 1.759,73 | 1.935,70 | 2.120.27
|Fiscal de Tributos 13 685,26 753,78 829,16 912,08 | 1.003,28
Fiscal Fazendario 24 852,03 937,23 | 1.030,86 | 1.134,05 | 1.247.46
Oficial de Administracdo 36 1.080,58 1.188,64 | 1.307,50 | 1.438,25 | 1.582,08
Secretaric Escolar 16 727,20 799,92 879,91 967,90 | 1.064,69
Téénico Administrativo Pessoal 55 1.574,20 173162 | 1.904,78 | 2.095,26 | 2.304,79
Técnico Agricola *
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ANEXO V

Plano de Carreira, Cargos, Empregos, Salarios, Remuneragéo e ou Vencimentos

GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP
TABELAS DE CARGOS, EMPREGOS
Referéncia Piso inicial de acordo
CARGO Inicial com as classes
A B C D
Advogado *
Arguiteto *
Arguiteto *
Assistente Social * 18 1.096,57 1.261,06] 1.450,22| 1.667,75
Auxiliar de Engenharia * 17 1.075,07 1.236,33] 1.421,78] 1.635,05
Dentista - 6h 62 2620,86 | 3.013,99 | 3.466,09{ 3.986,01
Dentista - 8h 75 3.390,37 | 3.898,92 | 4.483,76 | 5.156,32
Dentista 4h 43 - 1.799,04 | 2.068,00 1 2.379,23 | 2.736,12
Enfermeiro 4h 7 881,93 1.014,22 | 1.166,35 | 1.341,31
Enfermeiro 8h 36 1.566,17 | 1.801,10 | 2.071,26 | 2.381,95
Farmacéutico 4h 7 881,93 1.014,22 | 1.166,35 | 1.341,31
Farmacéutico 8h 36 1.566,17 | 1.801,10 | 2.071,26 | 2.381,95
Financista 32 1.446,90 1.663,94 | 1.913,53 [ 2.200,56
Fonoaudiélogo - 6 h 24 1.23492 | 1.420,15| 1.633,18 | 1.878,15
Médico Clinica Basica 4h 54 223688 | 2572,41 | 2.958,28 | 3.402,02
Médico Clinico Geral 2h 23 1.210,70 1.392,31 | 1.601,15{ 1.841,33
Médico Clinico Geral 4h 54 2236,88 | 257241 | 2.958,28 | 3.402,02
Médico Clinico Geral 8h 87 429980 | 494477 | 5.686,49 | 6.539,46
Médico Pediatra 2h 23 1.210,70 | 1.392,31| 1.601,15| 1.841,33
Médico Pediatra 4h 54 2.236,88 | 2.572,41 | 2.958,28 | 3.402,02
MédicoGinecologista/obstetra 2h 23 1.210,70 1.392,31 | 1.601,15 | 1.841,33
MédicoGinecologista/obstetra 4h 54 2.236,88 | 2.572,41 | 2.958,28 | 3.402,02
Nutricionista 4h 7 881,93 1.014,22 | 1.166,35 | 1.341,31
Nutricionista 6 h 24 1.234,92 1.420,15 | 1.633,18 | 1.878,15
Professor de Educacgado Fisica4 h 1 783,13 900,60 | 1.035,69 | 1.181,04
Professor de Educagéo Fisica8 h 36 1.566,17 | 1.801,10 | 2.071,26 | 2.381,95
Psicélogo 4h 7 881,93 1.014,22 | 1.166,35 | 1.341,31
Psicologo 8h 36 1.566,17 1.801,10 | 2.071,26 | 2.381,95
Técnico de Basquete 1 783,13 900,60 | 1.03569| 1.191,04
Técnico.de Futebol de Saldo 1 | a788;43 5] w900,60. 1.035,69 [ 1.191,04 |yl i
Té&cnico de Handebol 1 783,13 900,60 | 1.035,69 | 1.191,04
Engenheiro Civil *
Orgamentista®
Pedagogo 3 814,77 936,98| 1.077,53| 1.239,16
Veterinario *
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ANEXO VI

Plano de Carreira, Cargos, Empregos, Salarios, Remuneragéo e ou Vencimentos

GRUPO DA GUARDA MUNICIPAL - GMM
TABELAS DE CARGOS, EMPREGOS

Ref. Piso inicial de acordo com as classes
CARGO Inicial
A B C D E F

GUARDA MUNICIPAL - 3° CLASSE 1 855,04 897,79 942,68 1.036,95 1.140,64 1.254,71

GUARDA MUNICIPAL - 2° CLASSE 1 1.026,04 1.077,34 1.131,21 1.244,33 1.368,76 1.505,64

GUARDA MUNICIPAL - 1° CLASSE 1 1.187,05 1.256,90 1.319,75 1.451,72 1.596,89 1.756,58

INSPETOR 1 1.368,06 1.436,46 1.508,29 1.659,11 1.825,03 2.007.53

INSPETOR DE AREA 1 1.453,56 | 152624 | 1.602,55| 176280 193909 | 2.132,99+ - -
_ |SUBDIRETOR 1 1.539,07 1.616,02 1,696,02 1.866,51 2.053,16 2.258 47

OBS: Pisos dos Guardas Municipais calculados de acordo com o Art. 23 da Lei Complementar N° 165/2006
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ANEXO VII
Plano de Carreira, Cargos, Empregos, Salérios, Remuneracdoc e ou Vencimentos

GRUPO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO - GPE
TABELA DE CARGOS, EMPREGOS

Jornada Referéncia Piso
CARGO Escolaridade Semanal de | Classe Inicial Inicial
' Trahalho

Professor |Magistério 20h A | 606,56
Professor. |Magistério e estudos adicionais .. .. 20h B | 667,22
Professor |Ensino Superior - Licenciatura curta 20h C | 733,94
Professor |Licenciatura Curta - Pés-graduacio 20h D f 807,33
Professor |Ensino Superior - Licenciatura Plena 20h E | 888,06
Professor |Pés-Graduagédo 20h F I 976,87
Professor |Mestrado 20h G | 1074,56
Professor |Doutorado 20h H I 1.182,01
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ANEXO VIl - TABELA DE VENCIMENTOS / SALARIOS
Plane de Carreira, Cargos, Empregos, Salarios, Remuneracdo e ou Vencimentos

GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO { - GOA|
GRUPQ QCUPACICNAL OPERACIONAL - GOO
Intersticio classe B-C I 5% F D-E-F | 10%
Intersticio de Referéncia: 2%
CLASSE
Ref. A B c D E E
1 525,48 551,75 579,34 637,28 701,00 771,10
2 535,99 562,79 590,93 650,02 71502 786,53
3 548,71 574,04 602,75 663,02 720,32 802,26
4 55764 585,53 614,80 676,28 743,91 818,30
5 568,80 597,24 627,10 689,81 758,79 834 67
6 580,17 609,18 639,64 703,60 773,96 851,36
7 591,78 621,36 652,43 717,68 789,44 868,39
8 603,61 633,79 665,48 73203 805,23 885,76
9 615,68 646,47 678,79 746,67 82134 503,47
10 628,00 659,40 692 37 761.60 837.76 921,54
11 840,56 672,59 706,21 776,84 854,52 939,97
12 65337 686,04 720,34 792,37 871,61 958,77
13 666,44 699.76 734.75 808,22 889,04 477,95 |
14 679,76 713,75 74944 824 38 906,82 997,50
15 . 69336 728,03 764,43 840,87 92496 | 1.017,46
16 707,23 742,59 779,72 857.69 94346 | 1.037.80
17 721,37 757,44 795,31 874.84 962,33 | 1.058,56
18 735,80 772,59 811,22 892,34 981,57 | 1.079,73
19 750,51 788.04 827,44 910,19 1.001.21 1.101,33
20 76553 803,80 843,99 928,39 102123 | 112335 !
21 780,84 819,88 860,87 946,96 1.041,65 | 1.14582
22 796,45 836,27 878,09 965,80 106249 | 1.168.74
23 812,38 853,00 8495 65 985,22 1.083,74 1.192,11
24 82863 870,06 913,56 1.004,52 1.10541 | 1.21555
25 845,20 887,46 931,83 1.025,02 1.127,52 1.240,27
26 862,11 905,21 950,47 1.045,52 1.150,07 1.265,08
27 879,35 923,32 969,48 1.066 43 117307 | 1.280,38
28 896,93 941,78 988,87 1.087,76 1.196,53 1.316,19
29 914,87 960,62 1.008,65 1.109,51 1.22046 | 1.342.51
30 933,17 979,83 1.02882 1.131,70 1.244 87 | 1.369,36
K 951,83 999,43 1.049.40 1.154,34 1.26977 | 1.396,75
32 970,87 1.019.41 1.070,39 1.177,42 1.29517 | 1.424,68
33 990,29 1.039,80 1.091,79 1.200,97 1.321.07 | 1.453,18
34 1.010,09 1.060,60 1.113,63 1.224 99 1.347 49 1.482 24
35 1.030,30 1.081,81 1.135,90 1.249,49 137444 | 1.511.88
36 1.050,90 1.103 45 1.158,62 1.274.48 1.401,93 1.542,12
7 1.071,92 1.125,52 1.181,79 1.299 97 1.429.97 1.572 96
as 1.093,36 1.148,03 1.20543 1.32597 1.458 57 1.604 42
39 1.115,23 1.170,99 1.229.54 1.352,49 1.487,74 | 1.636,51
40 1.137,53 1.194 41 1.254,13 1.379,54 1.517,49 1.669,24
41 1.160,28 +.218,29 1.279,21 1.407,13 1.547 84 1.702,63
42 1.183,49 1.242 66 1.304,79 1.435,27 1.578,80 1.736.68
43 1.207,16 1.267,51 1.330,89 1.463,98 1.610,38 1.771.41
44 1.231.30 1.29286 1.357.51 1.493,26 1.642 58 1.806,84
45 1.255.93 1.318,72 1.384,66 1.523,12 1.67544 | 1.84298
46 1.281,04 1.345.10 1.412,35 1.553,59 1.708,54 | 1.879.84
a7 1.306,66 1.372.00 1.440,60 1.584, 66 174312 | 1.917.44
48 1.332,80 1.399,44 1.469.41 1.616,35 177799 | 195578
49 1.350,45 1.427.43 1.498.80 1.648,68 1.813,55 | 1.99460
50 1.386,64 1.45597 1.528,77 1.681,65 1.849.82 | 2.03480
51 1.414,38 1.485,09 1.559,35 1.715,28 1.886,81 | 2.07549
52 1.442 66 1.514,80 1.590.54 1.749,55 1.924 55 { 2.117,00
53 1.471,52 1.545.09 1.622.35 1.784.58 1.963,04 2.159.34
54 1.500,85 1.575,99 1.654, 79 1.820,27 2.00230 | 2.2G2,53
55 1.530,97 1.607,51 1.687,89 1.856.68 204235 | 2.24658 . =
56 1.561,59 1.639,66 7" " 1.721,65 1.893,81 208319 | 22915817+ 14
a7 1.502,82 1.672,46 1.756,08 1.931,69 212486 | 2.33734
58 1.624 67 1.705.91 1.791,20 1.970,32 2.167,35 | 2.384,09
59 1.857,17 1.740,02 1.827.03 2.009,73 221070 | 243177
80 1.690,31 1.774.83 1.863,57 2.049,92 2.254,92 2.480.41
61 1.724,12 1.810,32 1.900,84 2.090,92 230001 | 2.530,02
62 1.758,60 1.846,53 1.938,85 2132714 2.346,01 | 2.580.62
63 179377 1.883,46 1.977.63 2.175.39 236203 | 263223
64 1.829,65 1.921,13 2.047,18 2.21890 2.440.79 2.684 87
65 1.866,24 1.959.55 2.057,53 2.263,28 248961 | 273857
66 1.903.56 1.998,74 2.098,68 2.308,55 253940 | 2.79334
67 1.941,63 2.038,72 2.140,65 2.354,72 2590,19 | 28491
68 1.980,47 2.079,49 2.183,47 2.401.81 264199 | 250819
69 2.020,08 2.121,08 222713 2.449,85 269483 | 296432
70 2.060,48 2.163,50 2.271,68 2.498 85 274873 | 302380
71 2.101,69 2.206,77 231711 2.548,82 2803,70 | 3.084,07
72 214372 2.250,91 2.363,45 2.599,80 285978 | 314576
73 2.186,60 2.28593 2.410.72 2.651,79 2.916,97 | 3.208,67
74 2.230,33 2.341.84 2.458,94 2.704 83 297531 | 3.272,84
75 2.27493 2.388.68 2.508,12 2.758,93 303482 | 3.338.30




ANEXO IX - TABELA DE VENCIMENTOS / SALARIOS
Plano de Carreira, Cargos, Empregos, Salarios, Remuneragéo e ou Vencimentos

| GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO Il - GOA I
Intersticio de Referéncia: [2% . Interstico de Classe:  [10%
CLASSE - CLASSE
Ref. A B c D E |Ref. A B c D E

540,32 594 35 653,79 719,17 791,08 | | 44 | 126607 | 130268 | 1.531,95| 168514 | 1.853,66
551,13 606,24 666,86 733,55 80690 | | 45 | 129139 1.42053| 1.562,59| 1.718.84 | 1.890,73
562,15 618,36 680,20 748 22 82304 || 46 | 131722 1.44894 | 1.593.84 | 1.753.22 | 182854
573,39 630,73 693,80 763,18 83050 || 47 | 134357 | 147792| 162571| 1788291 1.967,11
584 86 643,35 707 68 778,45 856,29 |- | 48 | 1.37044 | 1.50748 | 165823 | 1.82405| 2.00646
596,56 656,21 721,83 794,02 873,42 (| 49 | 1.39785| 4.53763! 1.691,39 | 1.86053 | 2046.59
608,49 669,34 736,27 809,90 gap8a | | 50 | 1.42580] 1.568,38 | 1.72522 | 1.897,74 | 2.087,52
620,66 682,72 751,00 826,10 908,71 | | 51 | 145432| 1599.75| 175973 1.93570] 212927
633,07 696,38 766,02 842,62 926,88 |4 52 | 148341] 1.631,75| 179495 1.97441} 2.171,85
10 645,73 710,31 781,34 859,47 94542 |* [ 53 | 151307 | 166438 | 1.83082| 2.01390| 2.21529
11 658 65 724,51 796,96 876,66 964,33 | | 54 | 1.54333| 169767 | 1.867.44 | 205418 [ 225960
12 671,62 739,00 812,90 894,19 983,61 || 55 | 1.57420]| 173162 | 1.90478| 2.09526 | 2.304,79
13| 68526 753,78 829,16 912,08 | 1.00328|: | 56 | 160569 176625 194288 | 213717 | 2.350,88
14 698,96 768,86 845,74 930,32 | 1.02335| [ 57 | 163780 1.801,58] 198174 2.17991| 239790
15 712,94 784,23 862,66 94892 | 1.04382| ;| 58 | 167056 1.837,61| 2.021,37 | 2.223,51 | 244586
16 727,20 799,92 879,91 967,90 | 1.064,69 [+| 59 | 1.70397 | 1.874,36 | 2.061.80| 2.26798| 240478
17 741,74 815,92 897,51 987,26 | 1.08599 || 60 | 1.738,05] 1.91185] 210304 | 2.313,34| 2.544,67
18 756,58 832,24 915,46 | 1.007,01 | 1.107,71 |7 [ 61 | 177281 ] 195008 ] 214510| 2.3596%] 2.59557
19 771,74 B48.88 933,77 | 1.027,15 ] 112086 |« | 62 | 1.80826( 1.989,09 | 2.188,00 | 240680 | 2.647.48
20 787,14 865,86 95244 | 1.047.69 | 1.15246 | | 63 | 184443 | 202887 | 2.231,76 | 245493 | 2.700,43
21 802,89 883,18 97149 | 1.06864 | 1.17551 | | 64 | 188132 | 2.06945| 227639 | 250403 ) 275444
22 818,94 900,84 990,92 | 1.090,02 | +.19902 | [ 65 | 191894 214084 | 2.32192]| 255411 | 2.809,52
23 835,32 918,86 | 1.01074 | 1.111,82| 1.223001+[ 66 | 1.957,32] 2.15305| 2.368,36 | 2.60520| 2.86571
24 852,03 937,23 | 1.03096 | 1.134,05| 1.247,46 |::] 67 | 199647 ) 219611 | 241573 | 2.657,30 | 292303
25| 869,07 95598 | 4.051,58 | 1.956,73 | 1.27241] [ 68 | 203640 224004 | 246404 | 2.71045]| 2.98148
26 | 88645 97510 | 1.072,61| 117987 | 1.297,85],;[ 69 | 2.07713| 2284841 2.513,32 | 2764,65 3.041,12
27 90418 994,60 | 1.094,06 | 1.20347 | 1.32381 ][ 70 | 211867 | 2.33053 | 2.563,59| 281995 | 3.101,94
28 | 92226 | 1.01449| 111584 | 122753 | 1.350,29 4| 74 | 2.161,04 | 2.37715| 2614,86| 2.876,351 3.163,98
29 040,71 | 1.03478 | 113826 | 125200 1.377,29 |- | 72 | 220426 | 242469 | 266716 | 2.933,87  3.227,26
30 05952 | 1.05548 | 1.161,02 | 1.277,13| 140484 |-| 73 | 2.24835| 247318 ] 272050 | 2.992,55[ 329161
31 978,71 | 1.07659 | 1.184,25]| 1.30267 | 143294 | : 229331 ] 252265] 2.774,91 | 305240 | 3.35764
32 99829 | 1.09842 | 1.207,93 | 1.328,72 | 1.461,60 |7 75 | 233918 | 2.573,90 | 2.83041] 3.11345] 3424,79
33| 1.018.25] 112008 | 123209 | 1.35530| 1.49083 |* | 76 | 238596 | 2624,56| 2.887.02| 3.17572] 349329
34 | 1.03862 | 114248 | 1.256,73 | 1.38240 | 1.52084 |*]| 77 | 243368 | 267705 2.944,76 | 3.23923 | 3.563,16
35 | 1.059.39 | 1.16533 | 1.284,86| 141005] 1.551,06{ | 78 | 248236 ] 2.730,59 | 3.003,65| 3.304,02 | 3.63442
36 | 1.080,58 | 1.18864 | 1.307,50 | 1.43825| 1.582,08|#| 79 | 2.53200} 2.78520 [ 3.063,73 | 3.370,10 | 3.70711
37 | 110219 | 121241 1.33365 | 1.467.02| 1.61372|-{ 80 | 258264 | 2.840,91 | 3.12500| 3.437,50) 3.78125
38 | 1.124.24 | 1.23666 | 1.360,33 | 1.496.36 | 1.64599 |- 81 | 263430 | 289773 | 3.187,50| 3.50625| 3.856,87
30 | 1.446,72 | 1.261,39 | 1.387,53 | 1.526,28 | 167891 | ;[ 82 | 268698 | 295568 3.251,25]| 3.576,37 | 3.934,01
40 | 1.169,65 | 1.286,62 | 141528 | 155681 ] 1.71249):| 83 | 274072 | 3.014,80] 3.31627 3.647.80! 4.012.69
23 | 1.19305] 1.312,35] 144359 | 1.587,95) 1.746,74 [=] 84 | 279554 | 3.07509| 3.38260| 3.72086| 4.092,95
42 | 1.216,91 | 1,338,560 | 1.47246 | 161971 ] 1.781,68 | | 85 | 2.851,45]| 3.13659| 345025| 3.79528| 4.174.81
43 | 1.241,25] 1.36537 | 1.501,91 | 165210 1.817,31[-| 86 | 290848 | 3.199.32| 3.51926| 3.871,18| 4.258,30
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~ANEXO X - TABELA DE VENCIMENTOS / SALARIOS
Plano de Carreira, Cargos, Empregos, Salarios, Remuneragéo e ou Vencimentos

] GRUPO OCUPACIONAL PROFISSIONAL - GOP ]

Intersticio de Referéncia: | 2% Interstico de Classe: i 15%
CLASSE CLASSE

Ref. A B [ n - |Ref. A B [ D
1 783,13 900,60 [ 1.03569| 119104 (. 55 2.281,62 2.623,85 3.017,44 3.470,06
2 798,79 91861 | 1.05640| 121486 | | 56 2.327.25 2.676,34 3.077.79 3.539.46
3 814,77 936,98 | 1.07753] 1.23916 | | 57 2.373,80 2.729.87 3.139,35 3.610,25
4 831,06 85572 ) 109908} 1.26394| | 58 2.421,27 2.784 46 3.20213 3.682,45
5 84769 97484 | 112108 | 1.28922 ] -4 59 2.469,70 2.840,15 3.266,18 3.756,10
6 864,64 99433 ( 114348 1.31501] ~| 860 2.518,09 2.896,96 3.331,50 3.831.22
7 88193 ) 1.01422] 1.166,35] 1.341,31]. | 61 2.569,47 | 2.954,89 3.398.13 3.907.85
8 899,57 | 1.03451[ 118968 [ 136813 F [ 62 2.620.86 3.013,99 3.466,09 3.986,01
9 917,56 | 1.05520 | 1.21348| 1.39550 | | &3 2.673.28 3.074 27 3.535,41 4.065.73
10 93591 | 1.076,30 | 1.237.74 | 1.42341( | B4 2.726,75 3.13576 3.606,12 4.147,04
11 95463 | 1.09783] 126250] 1.45187 |.~| 65 2.781,28 3.198.47 3.678,24 4.229.98
12 973,72 | 1.119,78 | 1.287,75| 1.48091[. [ 66 2.836,91 3.262.44 3.751,81 4.314,58
13 99320 114218 1.31350] 151053 . | 67 2.893,64 3.327.69 3.826,85 4.400.87
14 | 1.013,06] 116502 | 1.339,77| 1.54074| | 68 2.951 .52 3.394 25 3.903.38 4.488,89
15 | 1.033.32| 1.18832 ] 1.36657 ] 1.571,56 | & 69 3.010,55 3.462,13 3.981,45 4.57867
16 | 1.05399) 121209 139390 | 1.60299| . [ 70 3.070.76 3.531,37 4.061.08 4.670,24
17 [ 1.07507 | 123633 | 142178 | 163505 ] . | 71 3.132,17 3.602,00 4.142.30 4.763,65
18 | 1.096,57 | 126106 | 1.450.22 | 1.667,75 - 72 3.194,82 3.674,04 4.22515 4.858 92
19 | 111850 | 1286281 147922 ( 170110 ). [ 73 3.258,71 3.747,52 4.309 65 4.956 10
20 | 114087} 1.31200]| 1.50880 | 1.73512 ] 74 3.323 89 3.822.47 4.395 84 5.05522
21 ) 1.16369| 1.33824( 1.53898| 1.76983| - 75 3.390,37 3.898.92 4.483.76 5.156,32
22 | 118696 ! 1.36501 | 1.569,76 | 1.80522) .| 76 3.458,17 3.976,90 4.573,43 5.259 45
23 | 1.210,70) 1.39231| 1.604,15| 184133 4 77 3.527,34 4.056.44 4.664,90 5.364,64
24 | 123492 142015] 163318 187815 | 78 3.597,88 4,137 57 4.758,20 547193
25 | 125962 | 144856 166584 | 1.91572| | 79 3.669,84 4.220 32 4.853,36 5581,37
26 | 1.28481)] 147753 1.699.96 | 1.95403 } 80 3.743,24 4.304,72 4,950,43 5.683,00
27 | 1.310,50 | 1.507,08 | 1.733.14 | 1.993,11 | 81 3.818.10 4.390.82 5.049 44 5.806,86
28 | 133671 | 1.537.22| 1.76780 ]| 203297 ..| 82 3.894 46 4,478,63 5.150,43 5.922 99
29 | 1.36345| 1.567,97 | 1.803,16 | 2.07363| ‘| 83 3.972,35 4.568,21 5.253,44 6.041.45
30 | 1.390,72 ] 1.599.32| 1.83922}| 241511 ‘| 84 4.051,80 4.658,57 5.358,51 6.162,28
31| 141853 1631,31| 187601 ] 2.15741| | 85 4,132,84 4.752.76 5.465,68 6.28553
32 | 144690 | 166394 | 191353 220056 ) [ 86 4.215 49 4.847 82 5.574,99 6.411,24
33 | 147584 | 169722 1.951,80| 224457] | a7 4.299,80 4944 77 5.686,49 6.539,46
34 | 1.505,36 | 1.731,16] 1.990,83 | 2.289.46 |- 88 4.385,80 504367 5.800,22 6.670,25
35 | 1.53546] 1.76578 | 2.030,65| 233525 :[ &g 447352 5.144 54 5.916,22 6.803,66
36 | 156617 | 1.80110| 2.071.26( 238195 [ 90 4.562,99 5.247.43 6.034 55 6.939,73
37 | 159750 | 1.83712| 2.11269]| 2.42959 91 4.654 25 5.352,38 6.155.24 7.078,53
38 | 162945| 1.87386! 215494 | 2.47819 | g2 4.747.33 545943 6.278,34 7.220,10
39 | 166204 | 191134 | 219804 | 2527,75) | 93 4.842 28 5.568 62 6.403,91 7.364,50
40 | 169528 | 1.94957 | 224200| 257830 | 94 4.939,12 5.679,99 6.531,99 7.511,79
41 | 172918 | 198856 | 2.28684 | 262987 .| 95 5.037.91 5.793,59 6.662 63 7.662,02
42 | 176377 | 2.02833! 233258 | 268247 | | 96 5.138,66 5.909.46 6.795,88 7.815,26
43 | 1.79904 | 2.06890 | 237923 | 2.736,12 | a7 5.241,44 6.027,65 6.931,80 |- . 7.971,57
44 | 183502 | 211028 | 242682 | 270084 | | 98 5.346,27 6.148i21 |. © 7.070,44 | " "8:131,00
45 | 187172 ] 2.15248 | 247535| 2.84666 | | 99 5.453,19 6.271,17 7.211,84 8.293.62
46 | 1.909,%6 | 2.19553 | 2.524.86 | 2.903,59 100 5.562,25 6.396.59 7.356,08 8.459.49
47 | 194734 | 223944 | 257536 | 296166 [ 101 5.673,50 6.524 52 7.503,20 8.628. 68
48 | 198629 | 228423 262686 | 3.02089)° | 102 5.786,97 6.655,02 7.653,27 8.801,26
49 | 202601 232991 | 267940 ] 3.081,31 || 103 | 5.902,71 6.788,12 7.806,33 8.977.28
50 | 2.066,53) 2.37651 | 2.73299| 3.14204 | | 104 6.020,76 6.923 88 7.962,46 9.156,83
51 | 210786 | 242404 ] 278765] 3.20580 .1 105 6.141,18 7.062.36 8.121,71 9.339 96
52 | 215002 | 247252 | 2.84340| 3.26991 | | 106 | 6.264,00 7.203,60 8.284,14 9.526.76
53 | 219302 2521971 290027 [ 3.33531 -] 107 | 6.389.28 7.347 67 8.449,83 9.717,30
54 | 2.23688 | 257241 295828 340202 [ 108 6.517,07 7.494 .63 8.618,82 9.911,65




ANEXO XI TABELA DE VENCIMENTOS / SALARIOS

Plano de Carreira, Cargos, Empregos, Salarios, Remuneragéo e ou Vencimentos

GRUPO DA GUARDA MUNICIPAL - GGM

Intersticio classe B-C | l 5% I D-E-F | 10% R
Intersticio de Referéncia: 2%
GUARDA MUNUCIPAL - 3° CLASSE
A B C D E F
1 §55,04 897,79 942,68 1.036,95 1.140,64 1.254,71
2 872,14 915,75 961,54 1.057,69 1.163,46 $.279.80
3 889,58 934,06 980,77 1.078,84 1.186,73 1.305,40
4 907,38 952,74 | 1.000,38 1.100,42 1.210,46 1.331,51
5 925,52 971,80 | 1.020,3% 1.122,43 1.234,67 1.358,14
6 944,03 991,23 | 1.040,80 1.144,88 1.259,36 1.385,30
7 962,91 1.011,06 | 1.061,61 1.167,77 1.284,55 1.413,01
8 982,17 1.031,28 | 1.082,84 1.191,13 1.310,24 1.441,27
9 1.001,82 1.051,91 ] 1.104,50 1.214,95 1.336,45 1.470,09
10 1.021,85 1.072,94 | 1.126,59 1.239,25 | 1.363,18 1.499,49
11 1.042,29 1.004,40 | 1.149,12 1.264,04 1.390,44 1.529,48
12 1.063,13 1.116,29 | 1.172,11 1.289,32 1.418,25 1.5660,07
13 1.084,40 1.138,62 | 1.195,55 1.315,10 1.446,61 1.591,27
14 1.106,09 1.161,39 | 1.219,46 1.341,41 1.475,55 1.623,10
15 1.128,21 1.184,62 | 1.243,85 1.368,23 1.505,06 1.655,56
16 1.150,77 1.208,31 | 1.268,73 1.395,60 1.535,16 1.688,67
17 1.173,79 1.232,48 | 1.294,10 1.423,51 1.565,86 1.722,45
18 1.197,26 1.257,13 | 1.319,98 1.451,98 1.587,18 1.756,90
Intersticio classe B-C l 5% I D-E-F I 10%
Intersticio de Referéncia: 2%
GUARDA MUNICIPAL - 2° CLASSE -
A B c D E F
1 1.026,04 1.077,34 | 1.131,21 1.244,33 1.368,76 1.505,64
2 1.046,56 1.098,89 | 1.153,83 1.269,22 1.396,14 1.635,75
3 1.067,49 1.120,87 | 1.176,91 1.294,60 1.424,06 1.566,47
4 1.088,84 1.143,28 | 1.200,45 1.320,49 1.452,54 1.597,80
5 1.110,62 1.166,15 | 1.224,46 1.346,90 { 1.481,59 1.629,75
6 1.132,83 1.189,47 | 1.248,95 1.373.84 1.511,22 1.662,35
7 1.155,49 1.213,26 | 1.273,93 1.401,32 | 1.541,45| . 1.695,59
8 1.178,60 1.237,53 | 1.299,40 1.429,34 1,.572,28 1.729,51
9 1.202,17 1.262,28 | 1.325.39 1.457,93 1.603,72 1.764,10
10 1.226,21 1.287,52 | 1.351,90 1.487.09 1.635,80 1.799,38
11 1.250,74 1.313,27 | 1.378,94 1.516,83 1.668,51 1.835,37
12 1.275,75 1.339,54 | 1.406,52 1.547,17 1.701,88 1.872,07
13 1.301,27 1.366,33 | 1.434,65 1.578.11 1.735,92 1.909,51
14 1.327,29 1.393,66 | 1.463,34 1.609,67 1.770,64 1.847,70
15 1.353,84 1.421,53 | 1.492,61 1.641,87 1.806,05 1.986,66
16 1.380,91 1.449,96 | 1.522,46 1.674,70 1.842,17 2.026,39
17 1.408,53 1.478,96 | 1.552,91 1.708,20 1.879,02 2.066,92
18 1.436,70 1.508,54 | 1.583,97 1.742,36 1.916,60 2.108,26
Intersticio classe ‘ B-.C | 5% | D-E-F | 10%
Intersticio de Referéncia: 2% .
GUARDA MUNICIPAL - 1° CLASSE
Y St T irdl Wk o el i [ - R A Db e Bl A ey P

1 1.197,05 1.256,90 | 1.319,75 145172 | 1.596,89 1.756,58
2 1.220,99 1.282,04 [ 1.346,14 1.480,76 | 1.628,83 1.791,72
3 1.245.41 1.307,68 | 1.373,07 1.510.37 1.661,41 1.827.55
4 1.270,32 1.333,83 | 1.400,53 1.540,58 1.694.64 1.864,10
5 1.295,73 1.360,51 | 1.428,54 1.571,39 | 1.728,53 1.901,38
6
7
8
9

1.321,64 1.387,72 | 1.457,11 1.602,82 ] 176310 1.939,41
1.348.07 1.41548 | 1.486,25 1.634,88 | 1.798,36 1.978,20
1.375,03 1.443,79 | 1.515,98 1.667,57 | 1.834,33 2.017,76
1.402,53 1.472,66 | 1.546,29 1.70092 | 1.871,02 2.058,12

10 1.430,59 1.502,11 | 1.577,22 1.734,94 1.908,44 2.099,28
11 1.459,20 1.632,16 | 1.608,76 1.769,64 1.946.61 2.141,27
12 1.488,38 1.562,80 | 1.640,94 1.805,03 1.985,54 2.184,09
13 1.518,15 1.594,06 | 1.673,76 1.841,14 | 2.025,25 2.227.77
14 - .1.548,51 1.625,94 | 1.707,23 1.877,96 | . 2.065,75 |. - 2.272,33
15 1.579,48 1.658,46 | 1.741,38 1.915,52 | 2.107,07 2.317.78
16 1.611,07 1.691,63 | 1.776,21 1.953,83 | 2.149,21 2.364.13

18 1.676,16 1.759,97 | 1.847,97 2032,76 | 2.236,04 2.459.64

17 1.643,29 1.72546 1 1.811,73 1.992,90 | 2.192,19 241141 %{
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ANEXO X! TABELA DE VENCIMENTOS / SALARIOS
Plano de Carreira, Cargos, Empregos, Salarios, Remuneracao e ou Vencimentos

GRUPO DA GUARDA MUNICIPAL - GGM
Intersticio classe E-C | 5% | p-e-F | 10%
Intersticio de Referéncia: 2%
GUARDA MUNICIPAL - CARGO INSPETOR
A B C D E F
1 1.368,06 1.436,46 | 1.508,29 1.659,11 1.825,03 2.007,53
2 1.395,42 1.465,19 | 1.538,45 1.692,30 1.861,53 2.047 68
3 1.423,33 1.494,50 | 1.569,22 1.726,14 1.898,76 2.088,63
4 1.451,80 1.524,39 [ 1.600,61 1.760,67 1.936,73 2.130,41
5 1.480,83 1.554,87 | 1.632,62 1.795,88 1.975,47 2.173,01
6 1.510,45 1.585,97 | 1.66527 1.831,80 2.014,98 2.216,47
7 1.540,66 1.617,69 | 1.698,58 1.868,43 2.055,28 2.260,80
8 1.571,47 1.650,04 | 1.732,55 1.905,80 2.096,38 2.306,02
9 1.602,90 1.683,05| 1.767,20 1.943,92 2.138,31 2.352,14
10 1.634,96 1.716,71 | 1.802,54 1.982,80 2.181,08 2.399,18
1M 1.667,66 1.751,04 | 1.838,59 2.022.45 2.224,70 2.447 47
12 1.701,01 1.786,06 | 1.875,36 2.062,90 2.269,19 2.496,11
13 1.735,03 182178 | 1.912,87 2.104,16 2.314.57 2.546,03
14 1.769,73 1.858,22 | 1.951,13 2.146,24 2.360,87 2.586,95
15 1.805,13 1.895,38 | 1.990,15 2.189,17 2.408,08 2.648,89
16 1.841,23 1.933,29 | 2.029,95 2.232,95 2.456,25 2.701,87
17 1.878,05 1.971,96 | 2.070,55 2.277 61 2.505,37 2.755,91
18 1.915,61 201138 | 2.111,96 2.323,16 2.555,48 2.811,03
Intersticio classe B-C | 5% | D-E-F | 10%
Intersticio de Referéncia: R 2%
GUARDA MUNICIPAL - CARGO INSPETOR DE AREA
A B C D E F
1 1.453,56 1.526,24 | 1.602.,55 1.762,80 1.939,09 2.132,99
2 1.482,63 1.556,76 | 1.634,60 1.798,06 1.977.87 2.175,65
3 1.512,28 1.587,90 | 1.667,29 1.834,02 2.017,42 2.219,17
4 1.542,63 1.619,66 | 1.700,64 1.870,70 2.067,77 2.263,55
5 1.573,38 1.652,05 | 1.734,65 1.908,12 2.098,93 2.308,82
6 1.604,85 1.685,09 | 1.769,34 1.946,28 2.140,91 2.355,00
7 1.638,94 1.718,79 | 1.804,73 1.985,20 2.183,73 2.402,10
8 1.669,68 1.753,17 | 1.840,83 2.024,91 2.227.40 2.450,14
9 1.703,08 1.788,23 | 1.877,64 2.065,41 2.271,95 2.499,14
10 1.737,14 1.824,00 | 1.915,20 2.106,72 2.317,39 2.549,13
11 1.771,88 1.860,48 | 1.953,50 2.148,85 2.363,73 2.600,11
12 1.807,32 1.897,69 | 1.992,57 2.191,83 2.411,01 2.652,11
13 1.843,47 1.935,64 | 2.032,42 2.235,66 2.459,23 2.705,15
14 1.880,33 1.974,35 | 2.073,07 2.280,38 2.508,41 2.759,26
15 1.917 .94 2.013,84 | 2.114,53 2.325,98 2.558,58 2.814,44
16 1.956,30 2.054,12 | 2.156,82 2.372,50 2.609,75 2.870,73
17 1.995,43 209520 | 2.198,96 2.419 95 2.661,95 2.928,14
18 2.035,33 2.137,10 | 2.243,96 2.468,35 2.715,19 2.986,71
Intersticio classe B-C | 5% | D-E-F | 0%
tntersticio de Referéncia: 2%
GUARDA MUNICIPAL - CARGO DE SUBDIRETOR
A B c D . E F
T 1.539,07 | 1.616,02 {-1.696,82 | 1.866;51 | ~2.053,16 2.258,47
2 1.569,85 1.648,34 | 1.730,76 1.903,84 2.084,22 2.303,64
3 1.601,25 1.681,31 | 1.765,38 1.841,91 2.136,11 2.349.,72
4 1.633,27 1.714,94 | 1.800,68 1.980,75 2.178,83 2.396,71
5 1.665,94 1.749,24 { 1.836,70 2.020,37 2.222,40 2.444 .64
6 1.699,26 1.784,22 | 1.873,43 2.060,77 2.266,85 2.493 54
7 1.733,24 1.819,90 | 1.910,80 2.101,99 2.312,19 2.543,41
8 1.767,91 1.856,30 | 1.949,12 2.144,03 2.358,43 2.594.28
g 1.803,27 1.893,43 | 1.988,10 2.186,91 2.405,60 2.646,16
10 1.839,33 1931,30 | 2.027,86 2.230,65 2.453,71 2.699,09
11 1.876,12 1.969,92 | 2.06842 2.275,26 2.502,79 2.753,67
12 1.913,64 2.009,32 | 2.109,79 2.320,77 2.552,84 2.808,13
13 1.951,91 2.049,51 | 2.151,98 2.367.18 2.603,90 2.864,29
14 1.990,85 2.090,50 | 2.195,02 2.414 53 2.655,98 2.921,58
15 2.030,77 2.132,31 | 2.238,92 246282 |~ 2.708,10 2.980,01
16 2.071,39 217495 | 2.283,70 2.512,07 2.763,28 3.039,61
17 2.112,81 221845 | 2.329,38 2.562,31 2.818,55 3,100,40
18 2.155,07 2.262,82 | 2.375,96 2.613,56 2.874,92 3,162,41




ANEXO XIl - TABELA DE VENCIMENTOS / SALARIOS
Plano de Carreira, Cargos, Empregos, Salarios, Remuneragéo e ou Vencimentos

GRUPO DOS PROFISSIONAIS DA m0C0>nhO - GPE
Ensino Médio Licenciatura Curta Licenciatura Plena Titulares
Magistério  |Estudos Adicionais|Licenciatura Curta | Pés-Graduagéo |Licenciatura Plena | P6s-Graduagao Mestrado |  Doutorado
I _
| intersticio de Classe 10%
Intersticio de Referéncia 2% )
ref classe Alref classe B |ref classe ¢ ref classed |[ref. classe E |Ref. |Classe F |Ref. Classe G |Ref. Classe H
A-1 606,56 |B - 1 667,22 [C -1 733,94 |D -1 807,33 |E -1 888,06 |F -1 976,87 |G -1 1.074,56 |H-1 1.182,01
A-2 618,69 [B-2 680,56 |C -2 748,62 |D -2 82348 (E-2 90583 [F-2 996,41 [G -2 1.096,05 |[H-2 1.205,65
A-3 631,07 [B -3 694,17 |C-3 76359 |D-3 83995 |E-3 92394 IF-3 1.016,34 |G -3 111797 |[H-3 1.220,77
A-4 643,69 |IB-4 708,05 [C-4 778,86 |D-4 856,75 |E- 4 94242 |F -4 1.036,66 |G -4 1.140,33 1H- 4 1.254,36
A-5 656,56 |IB-5 72222 1C-5 79444 |D -5 87388 |[E-5 961,27 |[F-5 105740 |G -5 1.163,14 |[H-5 1.279,45
A-6 669,69 |[B-6 736,66 |[C-6 810,33 iD-6 891,36 [E-6 980,49 |F -6 1.078,54 |[G-6 1.186,40 I1H-6 1.305,04
A-7 68309 B-7 751,39 |C-7 82653 |D-7 909,19 [E-7 1.000,10 |F -7 1.100,12 |G -7 121013 |[H-7 1.331,14
A-8 696,75 |B - 8 766,42 [C-8 84306 |D-8 927,37 |[E-8 1.020,11 [F-8 1.122,12 |G-8 123433 |H-8 1.357,76
A-9 710,68 |[B-9 781,75 |C-9 859,92 |D-9 94592 [E-9 1.040,51 {F-9 1.144,56 |G -9 1.259,02 [H-9 1.384,92
A-10 724 80 1B - 10 797,38 [C-10 877,12 |D-10 964,84 |E - 10 106132 |[F-10 | 1.167,45 |G- 10 1.284,20 [H - 10 1.412,62
A-11 739,39 [B - 11 813,33 |C- 11 894,67 (D - 11 984,13 [E - 11 1.082,55 |F-11 | 1.190,80 |G - 11 1.309,88 {H-11 | 1.440,87
A-12 754,18 [B - 12 82960 |C-12 91256 |D-12 1.003,82 |[E-12 1.104,20 |[F-12 | 1.21462 |G-12 1.336,08 |H-12 1.469,69
A-13 769,26 |B - 13 846,19 {C - 13 930,81 |D - 13 1.023,89 |E - 13 1.126,28 |F-13 | 1.238,91 |G -13 1.362,80 |H-13 1.499,08
A-14 784,65 |B - 14 863,12 |C-14 94943 1D-14 | 1.04437 |E-14 | 114881 [F-14 | 1.26369i1G-14 | 1.390,06 [H-14 | 1.529,06
A-15 800,34 |IB-15 880,38 |C - 15 968,42 |D-15 1.065,26 |E - 15 1.171,78 |[F-15 | 1.288,96 |G - 15 1.417,86 |H-15 1.559,64
: A-16 816,35 |B-16 897,98 987,78 |ID - 16 1.086,56 |E - 16 1.19522 |F-16 | 1.314,74 |G - 16 144621 |H - 16 1.590,84
: A-17 832,68 |B-17 915,94 1.007,54 1ID-17 | 110829 |E-17 | 1.21912 |F-17 | 1.341,03 |G -17 | 147514 |H-17 | 1.622.65
A-18 | 84933 |B-18 934,26 102769 |D-18 | 113046 |E-18 | 1.243,50 [F-18 | 1.367,86 |[G-18 | 1.504,64 |H-18 | 1.655,10
A-19 866,32 |B - 19 952,95 1.048,24 |D - 19 1.153,07 |[E-19 1.268,37 [F-19 1 1.395.21 |G- 19 153473 [H-19 1.688,21
A-20 883,64 |B-20 972,01 1.069,21 |D-20 | 1.176,131E-20 | 1.293,74 [(F-20 | 142312 |G-20 | 1.56543 iH-20 | 1.721,97




ANEXO Xill

REGULAMENTO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO A QUE SE REFERE O ARTIGO
12 DA PRESENTE LEI.

Art. 1°. A avaliagdo de desempenho dos servidores publicos do
municipio, para efeito da progressdo por merecimento, ocorrera a cada 2 (dois) anos,
sendo efetuada por uma subcomiss&o de avaliagéo, sob a coordenagéo e orientagéo de

uma Comissédo Especial de Avaliag&o.

Art. 2°. A participagdo no processo de progressdo por merecimento
esta condicionada aos seguintes requisitos basicos:

I. néo estar em estagio probatdrio;

Il. ndo ter faltado sem justificativa ao servigo, por prazo superior a 10

(dez) dias continuos ou ndo, no intersticio, com excegéo das faltas abonadas.
Ill.  ndo tiver sofrido penalidade de suspensdo em processo

administrativo transitado em julgado, igual a 30 (trinta) dias;
I.  ndo estar afastado do cargo por prisdo judicial;

V. ter usufruido licenga sem vencimentos nos 12 meses anteriores
a época da avaliacao.

§3° O tempo que o servidor encontrar-se licenciado do exercicio do
cargo, sem vencimentos, interrompe a contagem do intersticio de que trata o “caput”

deste artigo

§ 4°. O registro da avaliagdo de desempenho sera feito através do
preenchimento da ficha de avaliagéo de desempenho, (anexo I).

, _ Art 3° A verificacdo do merecimento sera apurada com base no
Boletim de Acompanhamento do Comportamento e/ou desempenho, sendo mensurada
através da Ficha de Avaliagdo de Desempenho, devendo ser observados os seguintes

fatores:

| — impessoalidade,

e nciare | o oae |l —-assiduidade:espontualidade, s L ERRRERGETIRERINBAMC RTINS

Il — moralidade,

IV — competéncia,
V — produtividade,
VI — eficiéncia

Art. 4° No verso do Boletim de acompanhamento (anexo Il ) devera
constar:




V-

Instrugdes para preenchimento da Ficha de Acompanhamento da
Avaliagao de Desempenho.

| — este instrumento presta-se ao registro de fatos relevantes, positivos
ou negativos, relacionados ac desempenho do servidor. Ainda que nao tenha ocorrido
nenhum fato especifico, a chefia devera anotar de modo geral, comentario sobre o

desempenho do avaliado;

Il - o preenchimento do Boletim de Acompanhamento € de inteira
responsabilidade da chefia imediata do servidor.

Il — para cada fato registrado € obrigatério o preenchimento de todos
os campos do Boletim de acompanhamento, a excegdo do campo destinado a assinatura
de testemunhas, que sera utilizado apenas na eventualidade de o servidor n&o registrar

sua ciéncia no fato relatado.

IV — No. caso do servidor mudar de local de trabalho, a sua chefia
imediata ( do local de onde o servidor estiver saindo) encaminhara o Boletim de
Acompanhamento, devidamente preenchido até a data de sua saida ao setor de recursos
humanos, para que este posteriormente a encaminhe ao chefe imediato do novo local de .
trabalho, que por sua vez iniciara o acompanhamento e se responsabilizara pelo - )
preenchimento do Boletim bem como a sua entrega anexado a Ficha de Avaliagdo de

desempenho.

Paragrafo unico: os registros efetuados neste Boletim de
Acompanhamento ndo substituem nem excluem procedimentos disciplinares cabiveis,
nos termos da L C 018/92.

Art. 5°. No inicio de cada ano os Boletins de Acompanhamento serao
encaminhados as respectivas Secretarias, pelo setor de Recursos Humanos para o
devido acompanhamento do desenvolvimento profissional do servidor.

Art. 6°. A época da progressédo por merecimento o setor de Recursos
Humanos enviard as Secretarias as fichas de - avaliagdo de desempenho, com
antecedéncia maxima de 04 (quatro) meses anteriores ao vencimento do respectivo
periodo de avaliagdo, devendo a referida ficha ser entregue a subcomissdo que a
devolvera devidamente preenchida no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 1°: A critério da administragdo a avaliagdo poderad ser automatica,
- «para.. aqueles::servidoreszrques.ndo -tiverem: anotagbesisnegativasitnosiBoeletim=de:: - -0
Acompanhamento”.

Art. 7°. Nao sendo possivel a efetivagdo do processo de avaliagdo em

tempo hébil esta ocorrera automaticamente, para todos os servidores.
Art. 8°. Cabe a Chefia do Setor sob a superviséo do titular do érgédo de

lotagdo, fazer o acompanhamento do servidor, fornecendo subsidios a Comisséc de
avaliagdo sobre seu real comportamento, desempenho no trabalho e atendimento ou nao
das exigéncias do cargo.




Art.9°. para efeito da progressdo por merecimento sera formada
Comisséao Especial de Avaliagio designada pelo chefe do poder Executivo, composta
por: 05 (cinco) servidores concursados de formag&o em nivel médio ou superior,

composta por:

a) - 02 (dois) membros do Setor de Recursos Humanos;
b) - 03 (trés) membros, sendo 01 representante da Secretaria de
Administracdo, 01 da Secretaria de Servigos Publicos e Rodoviarios, 01 da

Secretaria de Saude.

Paragrafo Unico: Os trabalhos da Comissdo Especial de Avaliagao
serdo acompanhados por 01 (um) membro da Diretoria de Recursos Humanos; -ambos
somente com direito a voz.

Art. 10. S3o atribuicbes da Comissdo Especial de Avaliagdo:

| — orientar os Chefes e diretores dos diversos setores sobre o
procedimento da avaliagdo, instruindo sobre o acompanhamento do desempenho e ou
comportamento do servidor, bem como a analise do boletim de acompanhamento;

Il — orientar as subcomissdes sobre o procedimento da avaliagdo, sob

seu encargo, inteirando-se das disposicdes especificas desta Lei.

Il — viabilizar junto ao Setor de recursos Humanos, a relagéo dos
servidores que cumpriram o intersticio e os requisitos basicos a avaliagao.

IV — efetivar a distribuigdo e o recolhimento do material de avaliagéo
junto as subcomissdes, em tempo habil a finalizagéo do procedimento;

V — orientar as Subcomissdes no sentido de obter a uniformizagéo dos

critérios de avaliagao,
VI — prestar todos e quaisquer esclarecimentos solicitados pelas

subcomissoes;
VIl — apurar os resultados das avaliagdes;

VIII — analisar os documentos utilizados para a pontuagéo, de acordo
com os critérios estabelecidos, apurando-se o resultado final;

i e X — elaborar o relatorio-final do.procedimento-de-avaliagdo € enviaslou: i
ao Setor de Recursos Humanos;

X — decidir, em conjunto com as subcomissoes, eventuais pedidos de
reconsideragio interpostos pelos interessados;

Art. 11. A subcomissdo de avaliagdo de desempenho sera composta
por 04 (quatro) servidores estaveis ( trés titulares e um suplente) indicados pelos
servidores lotados no orgao.
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Art. 12. Sio atribuigbes da Subcomissdo de Avaliagdo de

Desempenho: ,
‘ | — atribuir ao servidor, analisando a Avaliagdo de Desempenho e o

Boletim de Acompanhamento, conceitos que demonstrem o real desempenho do
avaliado, da forma mais justa possivel;

| — solicitar a Comissao Especial todos e quaisquer esclarecimentos
sobre o procedimento a seu encargo.

Il — encaminhar a8 Comissdo Especial, o material de avaliagdo
devidamente preenchido e assinado pela Subcomissdo no prazo de 10 (dez) dias do
recebimento dos mesmos.

Art. 13. Cabera a Chefia imediata e seu superior, nas unidades de
trabalho:

| — efetuar o acompanhamento dos servidores sob sua
responsabilidade, de forma continua e atuar prontamente nos problemas que interfiram
no perfeito andamento das atribuigoes do respectivo cargo;

Il — fazer o devido Acompanhamento dos servidores no Boletim de
acompanhamento especifico, seguindo as instrugdes constantes do ;

Il — buscar junto &s subcomissbes e a Comissdo especial todo e
qualquer esclarecimento que se fizer necessario;

IV — registrar no Boletim de Acompanhamento, no campo destinado
para tal, as ocorréncias verificadas no periodo, devidamente assinado pelo servidor, com
a finalidade de fornecer subsidios para a subcomisséo.

V - A Chefia imediata que utilizar da avaliagdo para perseguir ou
assediar moralmente o servidor, se configurada tal pratica, estard sujeito a perda do

cargo.

Art. 14. Na avaliagdo, sera utilizado o método descritivo o padréo de
desempenho do servidor, definido em campo préprio no formulario de Avaliagao, formado

por 04 (quatro) conceitos, de A a D, onde cada conceito correspondera a niveis de

TR .
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Art. 15. A avaliagdo de desempenho serd pontuada na escala de 0
(zero) a 20 {vinte) pontos, por requisito, conforme consta da tabela de Pontuag&o (anexo

Ii).

Paragrafo Unico: Sera considerado para fins de aprovagéo o servidor
que atinja a nota minima igual a 60, na Avaliagéo de desempenho.
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Art. 16. Apurado o resultado da avaliagdo de desempenho, sera dado
ciéncia ao servidor sobre a pontuagdo obtida no periodo avaliado, bem como a
justificativa dos conceitos atribuidos, colhendo-se a assinatura do mesmo na respectiva
ficha.

§ 1°. Nao concordando com o resultado da avaliagdo, o servidor
podera no prazo de 24 (vinte quatro) horas contados da data de ciéncia, apresentar
pedido de reconsideracdo, e encaminhado via requerimento & Comissdo Especial de
Avaliagao, que devera analisar e apresentar resposta em igual prazo.

§ 3° Os resultados da avaliagdo de desempenho, serdo publicados
imediatamente em edital apos as decisdes dos pedidos de reconsideragao, e serdo
disponibilizados para as Secretarias.

§ 4°. A progressdo por merecimento ocorrera até 30 (trinta) dias apés
a publicagdo dos resultados, sendo o beneficio concedido a partir do més do
enquadramento do servidor.

Art. 17. Os casos omissos e as davidas surgidas na avaliagdo de
desempenho, serdo dirimidas em conjunto pela Comissdo especial de Avaliacdo de
desempenho, Assessoria Juridica do Municipio e o representante da Entidade Sindical.

Art. 18. O Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos
Profissionais da Educagdo tém sua avaliagdo regulamentada no anexo XIV.

Umuarama, 17 de outubro de 2007.

LUIZ RENATO RIBEIRO DE AZEVEDO

refeito Municipal




Anexo 11

FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Servidor:

Cargo: Data da Nomeagao: / /
Local de Trabalho:

Periodo da Avaliagio: / / a / /

Data da Avaliagéo: / /

REQUISITOS

INDICADORES DE DESEMPENHO

1 - IMPESSOALIDADE

Habilidade de trocar, discutir idéias e
comunicar-se com a equipe de trabalho ¢ o
plblico em geral, de forma clara, com
argumentagdo  precisa  apoiando-se  no
respeito mutuo.

A () E criativo, participativo, desenvolve suas atividades de
modo a colaborar com o grupo, oferecendo idéias, visando o

crescimento do mesmo.
B ( ) Desenvolve suas atividades demonstrando interesse nos

assuntos inerentes ao trabalho.
C ( ) Tem dificuldade em participar e contribuir para com o

grupo.
D ( ) Incapaz de desenvolver suas atividades sem intervencio

da chefia.

2 - ASSIDUIDADE

Cumprimento dos horérios
estabelecidos para inicio e término da
jornada de trabalho, desempenhando
as atividades que estdo em sua esfera
de competéncia.

A ( ) E pontual, assiduo, cumpre integralmente os horérios
estabelecidos, comprometido com suas responsabilidades.

B ( ) Cumpre os horarios estabelecidos com atrasos
esporadicos.

C ( ) Deixa a desejar quanto ao cumprlmento de horarios e
COMPrormissos, com atrasos constantes.

D ( ) Falta constantemente, nio cumprindo os horérios
estabelecidos, comprometendo o andamento do servigo.

3 - MORALIDADE #:+.

Conjunto de regras e condutas
pessoais consideradas adequadas,
quer para o grupo de trabalho e
demais servidores, quer em relagdo a
comunidade atendida.

i A () Mantém:excelentesconduta pessoal:- - =575

B ( ) Mantém boa conduta pessoal.
C ( ) Mantém conduta pessoal regular,inadequada as fungdes.
D ( ) Conduta inadequada as fungdes, sendo constantemente

advertido.
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4 - COMPETENCIA
Demonstragdo de  conhecimentos
tedricos e praticos para execugdo das
acdes, adequadas 4 wunidade de
trabalho e as fungdes.

A () Demonstra conhecimento e competéncia na execugio
das tarefas.
B ( ) demonstra ter conhecimento necessario a execu¢io
das tarefas.
C () Apresenta dificuldades em aplicar os conhecimentos

necessarios a execugdo das tarefas.

D ( ) N#o aplica os conhecimentos necessarios,

comprometendo a execugio das tarefas.

5 - PRODUTIVIDADE

Realiza todas as atividades sob sua
responsabilidade, segundo os padrdes
exigidos, mantendo a qualidade e o

A () executa as tarefas com eficiéncia e responsabilidade, |
demonstrando lideranca e bom-senso, obtendo excelentes
resultados.

B ( ) executa as tarefas com eficiéncia e responsabilidade,
obtendo bons resultados.

C ( ) Demonstra pouco comprometimento com o trabalho,

cumprimento dos prazos
estabelecidos. executando suas atividades sem interesse em
aperfeigoamento, obtendo resultados regulares.
D () Nio apresenta comprometimento com a fungdo que
ocupa.
Umuarama, PR, / /

Comissao Avaliadora

Comissio Avaliadora

Ciéncia do Avaliado:

Comissio Avaliadora




ANEXO III _
TABELA DE PONTUACAO

A =20 B=15 C=10 D=0

Pontuac¢io minima para aprovacio: 60

FATORES NOTA

1 - IMPESSOALIDADE

2 — ASSIDUIDADE

3 - MORALIDADE

4— COMPETENCIA

5 - PRODUTIVIDADE

NOTA FINAL:
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ANEXO XIV

'REGULAMENTO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL..

Art. 1°, - A avaliagio de desempenho do profissional da educacgdo, para
efeitos da progressdo, ocorrera a cada 2 (dois) anos, sendo efetuada por uma
subcomissdo de avaliagéo, sob a coordenagao e orientagdo de uma Comiss&o
Especial de avaliag&o.

§ 1°: N3o se concedera progresséo funcional ou promogao ao profissional da
educacédo que:

| — estiver em estagio probatério;
|l - for aposentado;
- estiver-em disponibilidade;
IV — for cedido a outro orgdo
V — que tenha sofrido punigao disciplinar no ano anterior a concessao.

§ 2°. O registro da avaliagéo de desempenho sera feito através do
preenchimento da ficha de avaliagao de desempenho. (anexo |)

Art. 2°. A verificagdo do merecimento sera apurada com base no Boletim de
Acompanhamento do Comportamento efou de Desempenho(anexo Il), sendo.
mensurada através da Ficha de Avaliagdo de Desempenho, devendo serem
observados os seguintes fatores:

| — impessoalidade

Il - assiduidade e pontualidade
Il — moralidade

IV — competéncia

V - produtividade

VI - eficiéncia

Bl e Paragrafesanico: A ficha.de- avaliagaor.dewdesempenhor:es0-boletim de .
acompanhamento seréo encaminhados a Secretaria de Educacéo, em tempo habil,
para a efetivagdo de cada procedimento. '

Art. 3°. A ficha de avaliagdo de desempenho sera encaminhada pela
Secretaria de Educagdo a Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, com
antecedéncia maxima de 04{ quatro) meses anteriores ao vencimento do respectivo
periodo de avaliagdo, devendo a referida ser entregue a

subcomiss3o que a devolvera devidamente preenchida no prazo de 10 (dez) dias.
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Paragrafo Gnico: A avaliagdo de desempenho de cada intersticio ocorreréa:
no més de junho para os profissionais de educagdo nomeados entre janeiro e junho
e em dezembro para os nomeados no periodo entre julho e dezembro.

Art. 4°. Competira a Diregdo do Estabelecimento de Ensino, sob a supervisao
do titular do érgdo de lotagdo, acompanhar o profissional da educagéo, fornecendo-
Ihe subsidios & Comissdo sobre seu real comportamento, desempenho no trabalho
e atendimento ou ndo das exigéncias do cargo. ‘

Art.5°. As avaliagdes serdo efetuadas aferindo-se, pontos, aos quais terdo os
seguintes conceitos:-

a) 80 a 100 pontos — desempenho excelente
b) 50a 79 pontos -desempenho suficiente
c) 00a 49 pontos - desempenho insuficiente

Paragrafo Gnico. Efetuada a avaliagdo deverd ser dado ciéncia ao
profissional da educagéo.

Art. 6°. A Comissdo Especial de Avaliagdo sera designada pelo Chefe do
Poder Executivo, devendo ser composta por: 4{quatro) servidores estaveis;
profissionais da educacdo, presidida por servidor ocupante de cargo efetivo de nivel
médio ou superior, sendo:

- 2 membros da Secretaria de Educacéo;
- 2 membros da Entidade Sindical (01 titular e 01 suplente)

Art 7°. Compete a4 Comissao Especial de Avaliagao:

| — orientar a direcdo do estabelecimento de ensino sobre o procedimento da
avaliagdo, instruindo sobre o acompanhamento do desempenho efou
comportamento do servidor, bem como no preenchimento do Boletim de

acompanhamento;
|l — orientar as subcomisstes sobre o procedimento da avaliagdo, sob seu

encargo, inteirando-se das disposicdes especificas deste regulamento;
I — viabilizar junto a Divisdo de Recursos Humanos, a relagdo -dos

profissionais da educagéo que cumpriram o intersticio para cada- procedimento;

IV — efetivar a distribuicdo e o recothimento do material de avahagao Junto as

.+ .subcomissfes: em tempo habil:adinalizacio:dogprocedimento; « i it
V - orientar as Subcomissfes no sentido de obter a unlformlzagao dos

critérios de avaliagao;

VI- prestar todos e quaisquer esclarecimentos solicitados pelas
subcomissoes;

VIl — apurar os resultados das avaliagoes;

VIll- analisar os documentos utilizados para a pontuagéo, de acordo com os
critérios estabelecidos, apurando-se o resultado final;

IX— elaborar o relatério final do procedimento de avaliagdo e envia-lo a

Divisdo de Recursos Humanos;
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desempenho da forma ma|s Justa posswel

X — decidir, em conjunto com as subcomisstes, eventuais pedidos de
reconsideragao interpostos pelos interessados;

Art 8°. A subcomissdo de avaliacdo de desempenho sera composta por 04
(quatro) professores estaveis, indicados pelos profissionais de educagio, de cada
unidade escolar, 0os quais serdo escolhidos de forma democratica, sendo:

- O Coordenador e
- 03 (trés) professores: 02 (dois) titulares e 01 (um) suplente.

Art. 9°. Para a formagao das subcomissdes de avaliagdo dos profissionais da
educagdo que atuam nas Creches, Escolas Estaduais, Apae, Assumu, Apadevi e
Lar do Menor, sera nomeada subcomissao especial composta por tré&s membros

sendo:
- 2 profissionais da educagdo, servidores estdveis da Secretaria de

Educacgéao;
- 1 representante do local de trabalho, sendo o diretor ou o coordenador.

Art. 10. - As avaliagdes dos profissionais da educagido que exercem as
funcoes de Diretor, Coordenador e professor em exercicio nas escolas e na
Secretaria de Educagao, serdo efetuadas pelas subcomissbes formadas nas

respectivas unidades.

Art. 11. — O profissional da educagio afastado em virtude de mandato
classista tera sua avaliagao efetivada pela Comissdo Especial de Avaliagdo.

Art. 12. — O profissional da educagdo ocupante de 02 (dois) cargos sera
avaliado em cada um dos cargos ocupados.

Art. 13. — Compete a subcomisséo de Avaliagao de desempenho:

| — esclarecer aos profissionais da educacao, a forma .em que se dara a
avaliagao, especialmente em relagdo aos critérios que serdo observados e demais
procedimentos previstos neste decreto.

Il — atribuir ao profissional da educacgdo, analisando a Avaliagdo de
desempenho e o Boletim de Acompanhamento, conceitos que demonstrem o real

III - soI|C|tar a Comlssao Especual todos e qualsquer esclaremmentos sobre 0
procedimento a seu encargo.

IV — encaminhar a Comissao Especial, 0 material de avaliacdo devidamente
preenchido e assinado pela Subcomissao até o vencimento do respectivo periodo

de avaliacéo.

Art. 14. - Cabera a Diregao, Coordenagado e ao Secretario do estabelecimento
de Ensino:




| — efetuar o acompanhamento dos profissionais da educagao sob sua
responsabilidade de forma continua e atuar prontamente nos problemas que
interfiram no perfeito andamento das atribuicdes do respectivo 6rgéo;

| — fazer o devido acompanhamento do profissional da educagdo em
avaliagdo, no boletim de acompanhamento especifico, constante do anexo |l deste

decreto.

HI — buscar junto as subcomissdes e a Comissdo Especial todo e qualquer
esclarecimento necessario.

IV — registrar no Boletim de Acompanhamento, no campo destinado para tal,

. as ocorréncias verificadas no periodo, com a finalidade de fornecer subsidios para-

a Subcomisséo.

Paragrafo Gnico: O registro de que trata o inciso IV, com referéncia a
Direcdo e Coordenagdo do Estabelecimento, sera preenchido pelo Secretéario e 01
(um) professor escolhido, de forma democratica, pelo grupo a ser avaliado.

Art. 15. - Na avaliagdo, sera utilizado o metodo descritivo do padrdo-de
desempenho do profissional da educagéo, definido em campo préprio no formulario
de Avaliagdo, formado por 04 (quatro) conceitos, de A a D, onde cada conceito

correspondera a niveis de pontuagao.

§ 1° - A avaliagdo de desempenho serd pontuada na escala de O(zero) a
100(cem) pontos, conforme consta da tabela de pontuagio.(anexo V)

§ 2° — Os pontos atribuidos em cada subfator de avaliagdo seréo
multiplicados pelos pesos correspondentes, a fim de se apurar. as pontuagoes
respectivas.

Art. 16. - Apurado o resultado da avaliagdo de desempenho, sera dado
ciéncia ao profissional da educagéo sobre a pontuacgéo obtida no periodo avaliado,
bem como a justificativa dos conceitos atribuidos, colhendo-se a assinatura do

mesmo na respectiva ficha.

§ 1° - Nao concordando com © resultado da avaliagdo, o profissional da

. edugagdojspodera .nowpraze -ge. f5;e‘r(‘cinco).\_:dias;;&ggnta_ciic;);saj;:da:a:ldéta=fde ~ciéneia; .-

apresentar pedido de reconsideragao, devidamente fundamentado.

§ 2° - O pedido de reconsideracao sera protocolado e dirigido & Comissao
Especial de Avaliagdo que, em conjunto com a Subcomissdo de Avaliacdo, decidira
no prazo de 10(dez) dias, de forma fundamentada, devendo o interessado ser

notificado da decisao.

AR




§ 3° Os resultados da avaliagdo de desempenho, serdo publicados
imediatamente em edital apos as decisdes dos pedidos de reconsideragao, e serao
disponibilizados para a Secretaria de educagéo.

§ 4°. O avango funcional ocorrera ate 30 (trinta) dias apds a publicagdo dos
resultados, sendo o beneficio concedido a partir do més do enquadramento do
profissional de educag&o.

Art.17. - Serdo considerados, para efeitos de aferigdo periddica do
rendimento pedagogico do professor, cursos de aperfeicoamento e de participacao
conforme segue (Anexo llI):

| — Cursos de aperfeigpamentos proporcionados pela Municipalidade e/ou
instituigdes oficiais ou particulares, devidamente reconhecidas, que tenham
correlacdo com a érea de atuagio, realizados dentro do intersticio, cuja carga
horaria minima seja de 24 {vinte quatro) horas;

Il — Participagdo em Conselhos Municipais;

Il - Participagdo em reunides pedagdgicas, reunides de pais, APM, e outras
ligados a area de educagao;

IV — Participagdo em Congressos, Encontros e Seminarios ligados a area de
atuagao atual;

V - Participagio em Comissdes de banca examinadora e ou de fiscal de
selecdo de Pessoal de Concurso Publico, designada por autoridade .competente,

desde que nao remunerada.

§ 1°. A comprovagdo dos itens | a V devera ser efetuada a interesse do
avaliado, mediante a apresentacdo de copia de documentos comprobatdrios, 0s
quais, serdo apresentados juntamente com o original para a devida conferéncia, e
anexados a Ficha de Avaliagdo de desempenho.

§ 2°. Ndo serdo considerados os certificados que ja tenham sido
apresentados em progressdo anterior;

Art. 18. - A apuragdo da pontuagdo final da Avaliagdo de Desempenho do
- profissional da educagdo, sera obtida, mediante:amédia.ponderada dos itens de:
a 7 da tabela de pontuagao (anexo V).

Art. 19. - A progressao funcional sera concedida levando-se em consideragao
a pontuagao final obtida pelo profissional da educacgéo, devendo o mesmo alcangar
pontuagdo igual ou superior a 50 (cinglenta) pontos do total da pontuagao
estabelecida para a avaliagao.

SO




Art. 20. — Os casos omissos e as duvidas surgidas na avaliagdo de i
desempenho, serdo dirimidas em conjunto pela Comissao Especial de Avaliagdo de ;
Desempenho, Secretaria Municipal de Educagao, Procuradoria Geral do Municipio
e o representante legal da Entidade Sindical.

Umuarama, 17 de outubro de 2007.

LUIZ F:{E ATO RIBEIRO DE AZEVEDO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

FICHA DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Servidor:
Cargo Data nomeacgao / /
Periodo da Avaliacao __ /  / a /1

L.ocal de Trabalho:

Data da Avaliagdo: [/ /

Requisitos

1 - IMPESSOALIDADE

Habilidade de trocar, discutir idéias
e comunicar-se com a equipe de
trabalho e o puoblico em geral, de
forma clara, com argumentagdo
precisa apolando-se no respeito
mutuo.

Indicadores de Desempenho

A () E criativo, participativo, desenvolve suas atividades de modo a
colaborar com o grupo, oferecendo idéias visando o crescimento do

mesmo.
B ( )} Desenvolve suas atividades demonstrando algum interesse nos

assuntos inerentes ao trabalho.
C { ) Tem dificuldade em participar e contribuir para com o grupo.
D ( } Incapaz de desenvolver suas atividades sem intervengao da

chefia.

2 - a) ASSIDUIDADE

Comparecimento continuo ac
trabalho, desempenhando as
atividades que estdo em sua esfera
de competéncia

B) PONTUALIDADE
Cumprimento com os horarios

A () E pontual, assiduo, comprometido com suas responsabilidades;
B ( ) Atende ao proposto pelo fator assiduidade;
C ( )} Deixa a desejar quanto ao cumprimento de horarios e

COMpromissos.
D ( ) Falta constantemente, comprometendo ¢ andamento do servigo.

estabelecidos para inicio e término A { ) Cumpre integralmente os hordrios estabelecidos;
da jornada de trabalho, bem como B ( ) Cumpre os horarios estabelecidos, com atrasos esporadicos;
das atividades. C ( ) Cumpre o0s horarios estabelecidos, com atrasos constantes;
D { ) Nao cumpre os horérios estabelecidos.
3- MORALIDADE:
Conjunto de regras e condutas g () Manzgm gxcelentg ‘:O"d”ta p:assoal;
pessoais consideradas adequadas, . ( ) Mantém boa conduta pessoa . .
;i +C () Mantém conduta pessopaliregular;;, ;-

quer para o grupo-de trabalho'e -

demais colegas servidores, quer
em relagdo 4 comunidade atendida.

D( ) N3o mantém conduta pessoal adequada, sendo constantemente'

adverlido.

4 - COMPETENCIA

Demonstragdo de conhecimentos
técnico-pedagdgicos e praticos
para execugdo das  agdes,
adequadas aos -objetivos da
unidade de trabalho.

A ( )demonstra conhecimento e competéncia na execugéo dos trabalhos;

B ( )demonstra ter o conhecimento técnico-pedagégicos esperado.

C { ) apresenta dificuldade em aplicar os conhecimentos técnico-
pedagdgicos adequados ao trabalho.

D ( ) Nao aplica os conhecimentos técnico-pedagdgico adequados ao
trabatho.




ANEXO |

FICHA DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO

5 - PRODUTIVIDADE

Quantidade de trabalho executado,
segundo os padrdes exigidos quanto
ao volume de tarefas, prazos e
qualidade, referentes aos objetivos
da unidade

A () Esta comprometido com o trabatho a executando com
eficiéncia e obtendo excelentes resultados; ’

B { ) Apresenta comprometimento com o trabalho, obtendo bons
resultados;

C ( ) Demonstra pouco comprometimento com o trabalho,
apresentando eficiéncia e resultados regulares;

D{ ) Nao apresenta comprometimento com a fungdo que ocupa.

6 - EFICIENCIA

Realiza todas as atividades sob
sua responsabilidade, mantendo a
qualidade do trabalho € o
cumprimento dos prazos
estabelecidos

A ( ) Possui rapidez, iniciativa propria, disponibilidade, capacidade
pedagobgica, dinamismo, criatividade, lideranga e bom senso.

B{ ) Seu nivel de agilidade mental & médio, com capacidade
pedagdgica razoavel e alguma criatividade.

C ( ) Executa suas atividades sem interesse em aperfeigoamento
D ( ) E lento em seus raciocinios estatico, auséncia de percepgao,
discernimento e criatividade. g

Umuarama.Pr,

Comisséo Avaliadora

SRR S

Avaliado:

Comisséo Avaliadora

Comissdo Avaliadora
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ANEXO I
BOLETIM DE ACOMPANHAMENTO
Registre fatos em relagdo ao desempenho efou comportamento do

profissional da educagéo, no exercicio das atribuicdes de seu cargo atual, os quais
subsidiardo o conceito a ser atribuido aos subfatores de avaliag&o.

( ) estagio probatorio ( )estavel
NOME:
LOTACAO:
CARGO/FUNGAO:
Umuarama.Pr, de de
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ANEXO il

AFERIGAO PERIODICA DO RENDIMENTO PEDAGOGICO DO PROFESSOR.

a) 35 pontos, na somatoria de titulos

| —Cursos de capacitagdo e de aperfeicoamento ior 2100 h
proporcionados pela municipalidade efou de b ?gpen tr a na s ?;2?2 ia de titul
instituicoes oficiais ou particulares,relacionadas ) de gc;na?és 1 0‘3 hzras oria de tituios
s atribuigdes do cargo atual. c) 10 pontos, na somatoria de titulos
até 50 horas.

Il — Participagdo em Conselhos Municipais; "10 pontos

; 05 pontos, para participagéo de 50 %
Ill — Participagdo em reunides Pedagdgicas, das atividades,
reunides de pais, APM e outras relacionadas -
a area da educagao. 10 pontos para participagéo de 51 %

até 75%, das atividades

15 pontos para participagao acima
de 75% das atividades.

10 pontos por participagdo , até o

IV — Participagdo em Congressos, Enéontros,
maximo de 20 pontos.

Seminarios ligados a area de atuag&o atual;

10 pontos por participagéo, até o

V - Participagdo em Comissdes de banca
maximo de 20 pontos.

examinadora ou de fiscal de selegdo de
Pessoal de Concurso Publico, designada por

Autoridade Competente, desde que néo JAEEY D

Remunerada. ‘

TOTAL ..covevecestsissmmesrsassssemsssnsssnsmars sasasssmansenassnss ‘ pontos
Umuarama.Pr, //

Comissdo Avaliadora Comissdo Avaliadora

Comissdo Avaliadora




ANEXO IV

TABELA DE PONTUAGAO
A =100 B=75 C =50 D=00

FATORES VALCOR PESO SUB-TOTAL
CONCEITO

01 — IMPESSOALIDADE 2
02 - a) Assiduidade 1

| b) pontualidade | 1
03) MORALIDADE 2
04 — COMPETENCIA 2
05 — PRODUTIVIDADE 2
06 — EFICIENCIA 2
07 - Afericao Periodica de
Rendimentos 2
TOTAL.e.eeereereecereresesnareseersssassssassnsns 3 A4 merereiiinnsnessessasaens (Média final )




ANEXO V

ANALISE DA AVALIAGAO ;

Apds a conclusdo da avaliagdo, os avaliadores convidardo o avaliado para uma ;
entrevista do resultado da avaliagdo, ocasido em que a subcomisséo esclarecera ao
avaliado sobre o seu desempenho, os pontos positivos, os negativos e as formas de :
melhorias. ‘

Concluida a avaliagdo, relacionamos abaixo os dados mais significativos do
desempenho do -servidor, tanto positivos como negativos, bem como as sugestoes
para a melhoria de seu desempenho e de treinamento, se necessario for.

e

Umuarama.F?;j. Cde- de

' TF A me

Comissao Avaliadora Comissao Avaliadora .-

ComissaorAvaliadoras:

Avaliado:
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