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PUBLICIDADE

www.LeisMunicipais.com.br

LEI COMPLEMENTAR N° 1, DE 26 DE DEZEMBRO DE 1990

Reorganiza a Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal de Umuarama e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA, aprovou, e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DO SISTEMA ADMINISTRATIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA

Capitulo 1
DOS SEUS ORGAOS

A Estrutura Administrativa do Municipio de Umuarama, Estado do Parana, envolvendo a
Administracdo Direta e Indireta, passa a vigorar a partir da vigéncia desta Lei conforme o constante do
anexo |, cuja descrigcdo é a seguinte:

| - ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA AO PREFEITO MUNICIPAL

a) ASSESSORIA PARLAMENTAR

b) SECRETARIA GERAL

c) ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO
d) PROCURADORIA JURIDICA

d.1) Assessoria Juridica

e) GABINETE DO PREFEITO

e.1) Assessoria de Imprensa, RelagGes Publicas e Cerimonial
e.1.1) Oficial de Gabinete

f) ASSESSORIA PARA ASSUNTOS DE SEGURANCA

f.1) Divisdo de Instrugdo

f.2) Divisdo de Servigcos Administrativos

Il - ORGAOS CENTRAIS DE DIREGAO SUPERIORES

a) SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
a.1) Divisdo de Abastecimento
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a.2) Divisdo de Fomento Agricola e Meio Ambiente
b) SECRETARIA DE SERVICOS RODOVIARIOS
b.1) Divisdo de Manutengdo

b.2) Divisdo de Estradas e Pontes

c) SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO

c.1) Divisdo de Urbanismo

c.2) Divisdo de EdificagGes

c.3) Divisdo de Habitagdo

d) SECRETARIA DA FAZENDA

d.1) Divisdo de Fiscalizacdo e Controle de ICMS
d.2) Divisdo de Contabilidade

d.3) Divisdo de Tesouraria

d.4) Divisdo de Rendas, Atividades EconGmicas e Receitas Imobilidrias
d.5) Divisdo de Processamento de Dados

e) SECRETARIA DO BEM ESTAR SOCIAL

e.1) Divisdo de Agdo Comunitdria

e.2) Divisdo de Agao Social

f) SECRETARIA DE SAUDE

f.1) Assessoria de Saude

f.2) Divisdo de Saneamento Basico

f.3) Divisdo de Atendimento Medico

f.4) Divisdo de Odontologia

g) SECRETARIA DE EDUCACAO

g.1) Divisdo de Ensino

h) SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS

h.1) Divisdo de Servigos Urbanos

h.2) Divisdo de Servigos Especiais

i) SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

i.1) Divisdo de Recursos Humanos

i.2) Divisdo de Compras, LicitacGes e Patrimonio
i.3) Divisdo de Servigos Gerais

j) SECRETARIA DE ESPORTES

j-1) Divisdo de Esportes

j.2) Divisdo de Recreacdo Orientada

k) SECRETARIA DE INDUSTRIA E COMERCIO
k.1) Divisdo de Industria e Comercio

k.2) Orientagdo Profissional

1) ADMINISTRACAO DISTRITAL

I.1) Assessoria Distrital

1.2) Assistente do Distrito de Perobal

1.3) Assistente do Distrito de Lovat

1.4) Assistente do Distrito de Vila Alta

I.5) Assistente do Distrito de Serra dos Dourados
1.6) Assistente do Distrito de Ivaté

1.7) Assistente do Distrito de Santa Eliza

1.8) Assistente do Distrito de Herculandia

1.9) Assistente do Distrito de Roberto Silveira

DA ADMINISTRAGAO INDIRETA
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Il - ORGAOS VINCULADOS

a) FUNERARIA MUNICIPAL DE UMUARAMA
a.1) Diretor Presidente

a.2) Coordenador Geral

b) FUNDACAO CULTURAL DE UMUARAMA
b.1) Diretor Superintendente

b.2) Diretor de Agdo Cultural

b.3) Diretor Administrativo e Financeiro

¢) SERVICO AUTARQUICO DE PAVIMENTACAO - SERAUPA
c.1) Diretor Presidente

c.1.1) Assessor Técnico

c.1.2) Diretor Administrativo

c.1.3) Diretor Financeiro

Os 6rgdos componentes da Estrutura Administrativa da Administracdo
Direta e Indireta do Municipio de Umuarama, obedecerao a seguinte escala hierarquica:

a) Procuradoria Juridica

b) Secretaria Geral

c) Secretarias, Diretor Presidente e Administracdo Distrital
d) Assessorias

e) Divisdo, Diretores e Oficial de Gabinete

f) Secdo e Assistente Distrital

g) Funcionarios

Ficam criadas dentro da Estrutura Administrativa, as Se¢Ges abaixo, a serem ocupadas por
servidores do Municipio, de livre escolha do Secretario da pasta, atribuindo-se aos seus ocupantes,
gratificagdo de fungdo, conforme segue:

| - NA SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
a) Divisdo de Abastecimento
a.1) Secdo de Mercado - FG-04

Il - NA SECRETARIA DE SERVICOS RODOVIARIOS
a) Divisdo de Manutencdo

a.1) Secdo de Manutencgdo - FG-01

b) Divisdo de Estradas e Pontes

b.1) Secdo de Estradas - FG-03

[l - NA SECRETARIA DA FAZENDA
a) Divisdo de Fiscalizagdo e Controle do ICMS e ISSON
a.1) Secdo de Fiscalizagdo e Controle do ISSQN-FG-02

IV - NA SECRETARIA DE BEM ESTAR SOCIAL

a) Divisdo de A¢do Comunitaria

a.1) Secdo de Atendimento Habitacional

b) Divisdo de Desenvolvimento Social

b.1) Secdo de Assessoria e Entidades Sociais - FG-04
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b.2) Secdo de Triagem e Atendimento Social - FG-04

V - NA SECRETARIA DE SAUDE

a) Assessoria de Saude

a.1) Secdo Administrativa - FG-04

b) Divisdo de Saneamento Basico
b.1) Secdo de Epidemiologia - FG-04
c) Divisdo de Atendimento Médico
c.1) Se¢do de Farmacia - FG-04

c.2) Se¢do de Enfermagem - FG-03
c.3) Sec¢do de Imunizagdo - FG-04
c.4) Segdo de Triagem - FG-05

c.5) Secdo de Atendimento Médico - FG-05

VI - NA SECRETARIA DE EDUCACAO

a) Divisdo de Ensino

a.1) Secdo de Inspecdo Escolar - FG-04

a.2) Segdo de Supervisdo Escolar - FG-01

a.3) Secdo de Merenda Escolar - FG-03

a.4) Segdo de Ensino Supletivo - FG-04

a.5) Secdo de Manutencdo de Escolas FG-02

a.6) Escolas Municipais - 13 Diretores - FG-01

a.7) secretarias de Escolas - 13 Secretarias - FG-02
a.8) Professores de Escolas Rurais - FG-03

VIl - NA SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS

a) Divisdo de Servigos Urbanos

a.1) Secdo de Limpeza publica - FG-03

a.2) Segao de Almoxarifado - FG-05

a.3) Secdo de Reparos Gerais - FG-05

a.4) Segdo de Controle de Veiculos e Maquinas - FG-05

b) Divisdo de Servicos Especiais

b.1) Secdo de Sinalizagdo e Pintura - FG-05

b.2) Secdo de Fiscalizacdo de Feiras e Ambulantes - FG-03
b.3) Secdo de Aeroporto e Rodovidria - FG-03

VIII - NA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

a) Divisdo de Recursos Humanos

a.1) Secdo de Recrutamento, Selegdo e Reciclagem - FG-02
a.2) Secdo de Registro de Servidores - FG-04

a.3) Secdo de Servigos Financeiros - FG-04

a.4) Segdo de Protocolo e Expediente - FG-04

b) Divisdo de Licitagbes, Compras e Patrimonio

b.1) Se¢do de Compras - FG-03

b.2) Secdo de Licitagdes - FG-01

b.3) Secdo de Patrimdnio - FG-03

c) Divisdo de Servicos Gerais

c.1) Se¢do de Comunicagdo - FG-01

c.2) Secdo de Cantina, Limpeza e Manutencdo do Prédio - FG-03
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IX - NA SECRETARIA DE ESPORTES
a) Divisdo de Esportes
a.1) Secdo de Manutencdo dos Ginasios de Esportes e Estadio Municipal - FG-04

X - NA FUNERARIA MUNICIPAL DE UMUARAMA

a) Coordenacdo Geral

a.1) Secdo de Controle de Cemitérios - FG-02

a.2) Secdo de Controle de Pregos e Finangas - FG-03
a.3) Segdao Administrativa e Patrimonio - FG-04

XI'- NO SERVICO AUTARQUICO DE PAVIMENTACAO - SERAUPA
a) Assessoria Técnica

a.1) Secdo de Pavimentagdo e Obras Complementares - FG-03
b) Diretoria Financeira

b.1) Secdo de Contabilidade - FG-04

b.2) Secdo de Tesouraria - FG-04

c) Diretoria Administrativa

c.1) Secdo de Licitacdes, Compras & Patrimdnio - FG-01

c.2) Segdo de Pessoal - FG-01

§ 12 Os Servidores Municipais encarregados pelos respectivos secretdrios das Secretarias de Obras e
Urbanismo, Servigos Publicos, Servigos Rodovidrios e SERAUPA, que tiverem na dire¢do de frente de
trabalho sob suas ordens por periodo superior a 30 dias e enquanto nesta condigdo permanecerem, farao
juz a fungdo gratificada conforme segue:

de 10 a 15 comandados - FG-05
de 15 a 20 comandados - FG-04
de 20 a 25 comandados - FG-03
mais de 30 comandados - FG-01

§ 22 O pedido de enquadramento para concessdo da Func¢do Gratificada retro, sera feito pelo respectivo
Secretdrio da pasta em documento circunstanciado.

§ 32 E vedada a concessdo de fungdo Gratificada a ocupantes de cargos em comiss3o.

§ 42 Os valores das fungdes gratificadas neste artigo descritas, terdo os seguintes valores:
FG-01 - 100% do salario minimo vigente;

FG-02 - 80% do salario minimo vigente;

FG-03 - 60% do salario minimo vigente;

FG-04 - 40% do salario minimo vigente;

FG-05 - 20% do salario minimo vigente;

§ 52 As gratificacOes previstas neste artigo, serdo atribuidas durante o periodo que permanecerem na
fungdo, ndo incorporando-se definitivamente.

TITULO Il
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DE CARGOS PUBLICOS
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Capitulo |
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS PUBLICOS

SECAO |
DA ADMINISTRAGCAO DIRETA

ASSESSORIA PARLAMENTAR:

| - Assessorar o Chefe do Executivo Municipal em assuntos relacionados com drea politica junto a Camara
Municipal;

Il - Assessorar o Prefeito Municipal junto a Assembléia Legislativa e o Congresso Nacional;

Il - Assessorar o Executivo Municipal perante todos os da sociedade que se organizam e reivindicam junto
ao Municipio através de 6rgaos do Legislativo e de seus representantes;

IV - Representar o Chefe do Executivo Municipal, nos seus impedimentos em reunides de carater politico
nas quais o Municipio esteja envolvido;

V - Recepcionar autoridades politicas em visita ao Municipio;

VI - Manter contatos permanentes com a Camara Municipal de forma a preservar harmonia entre os dois
poderes.

SECRETARIA GERAL:

| - Orientar, supervisionar, coordenar e planejar as atividades da Administracdo Municipal;

Il - Exercer as atividades administrativas que nao sejam de exclusiva competéncia do Prefeito;
Il - Transmitir e controlar as ordens emanadas do Prefeito;

IV - Preparar e encaminhar as correspondéncias do Prefeito;

GABINETE DO PREFEITO:

| - Assistir o Prefeito em assuntos gerais de administragao;

Il - Preparar as audiéncias e cerimoniais;

Il - Receber as autoridades e héspedes oficiais do Municipio;

IV - Promover as relagdes publicas do Municipio.

PROCURADORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS:
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| - Representar em Juizo o Municipio em quaisquer agdes em que seja parte;
Il - Emitir parecer juridico sobre assuntos e matérias submetidos a seu exame;

Ill - Minutar contratos, convénios, acordos e escrituras a serem firmadas pelo Municipio, bem como a
lavratura e registro dos mesmos;

IV - Minutar Projetos de Leis, Decretos e Mensagens;
V - Promover ag¢des judiciais de interesse do Municipio;

VI - Acompanhar as publicagdes nos 6rgdos oficiais de matérias relativas a processos onde o Municipio
esteja envolvido, bem como fazer a defesa dos mesmos dentro dos prazos legais;

VIl - Assessorar os 6rgaos do Municipio de forma que os mesmos ndo cometam ilegalidades mediante
consulta.

ASSESSORIA PARA ASSUNTOS DE SEGURANGA:

| - Estruturar a Guarda Municipal, e implanta-la;

Il - Prover a seguranca dos Préprios do Municipio;

Il - Orientar o policiamento a ser feito pela Guarda Municipal;

IV - Coordenar a ligagao entre o Municipio e Tiro de Guerra, Junta de Servico Militar, Policia Militar, Corpo
de Bombeiros, Policia Civil e Defesa Civil;

V - Assessorar na criagdo de conselhos comunitarios de seguranga;
VI - Assessorar junto ao Juizado de Menores e Conselho de Entorpecentes;
VII - Realizar sindicancia e inquéritos administrativos;

VIII - Comparecer em locais de acidentes onde estejam veiculos da Municipalidade, fazendo o
levantamento das circunstancias e acompanhamento até conclusdo e apuragao de responsabilidade;

IX - Comparecer em locais onde hajam lesGes aos bens apurando as responsabilidades;

X - Encaminhar ao Chefe do Executivo Municipal no prazo de dias, prorrogavel pelo mesmo prazo,
inquéritos e sindicancias;

XIl - Decidir sobre sinalizagao e trafego de veiculos no Municipio.
envolvidos e acorri

ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO URBANO:

| - Assessorar o Chefe do Executivo Municipal em matéria de planejamento e desenvolvimento urbano;
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Il - Elaborar o Plano Diretor do Municipio;

Il - Elaborar o Programa Plurianual de Investimentos;

IV - Elaborar o Orgamento do Municipio, com suas respectivas subdivisoes;

V - Planejar a curto, médio e a longo prazo, as obras a serem edificadas dentro de critérios e prioridades;
VI - Projetar as dreas de expansdo urbana, bem como o tragado de ruas e avenidas;

VIl - Orientar os érgaos do Municipio no sentido de melhorar os aspectos urbanisticos da cidade;
VIII - Organizar as despesas do Municipio, dentro de critérios de prioridades e da receita disponivel;
IX - Promover estudos visando a revisdao de planos urbanisticos;

X - Elaborar a Lei de diretrizes orgamentarias, bem como, acompanhar sua execugao;

XI - Elaborar estudos visando a conservacdo de mananciais e reservas ecoldgicas;

XII - Desenvolver pesquisas de forma a projetar o comportamento econ6mico do Municipio;

Xl - Controlar e fiscalizar a execugdo de obras e servigos dentro dos planos preestabelecidos;

XIV - Controlar e fiscalizar a execu¢do econ6mica orgamentaria;

XV - Elaborar leis relativas a posturas municipais, zoneamento urbano, ocupac¢do do solo, e conservagdo
ecoldgica;

XVI - Acompanhar o desenvolvimento integrado do Municipio, orientando nas solu¢ées mais adequadas
para os fins colimados;

XVII - Elaborar projetos de lei, visando o plano de desfavelamento de Umuarama;

XVIII - Fazer estudos para melhoria das rodovias do Municipio, bem como, construgdo ou reforma de
pontes;

XIX - Colaborar com os 6rgdos estaduais ou federais e as secretarias do Municipio de forma a serem
aplicadas técnicas avangadas visando a melhoria de vida do ser humano;

XX - Definir e fundamentar os locais apropriados para implantagdo de areas comerciais, residenciais,
industriais e prestador de servigos;

XXl - Acompanhar os servicos de abertura de ruas, colocagdo de meio-fio, asfaltamento e demais
infraestruturas dentro do Municipio.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO:

| - Organizar as atividades relativas a Administracdo de pessoal;
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Il - Controlar e executar as atividades relativas as compras e licitacGes;

Il - Organizar e manter atualizado registro e cadastro geral de mdveis e imdveis pertencentes ao
Municipio;

IV - Administrar os servigos gerais, arquivo e comunicacao;
V - Promover o recrutamento e sele¢ao de pessoal
VI - Promover treinamento e especializacflo de pessoal;

VIl - Receber correspondéncias, dar o destino as mesmas e providenciar para que sejam respondidas em
tempo legal.

SECRETARIA DA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE:
| - Promover atividades visando atragdo e o desenvolvimento das atividades agropecuarias;

Il - Prestar assisténcia técnica direta e indireta aos agricultores e pecuaristas, orientando-os sobre o
emprego de novas técnicas;

Il - Promover medidas facilitadoras da execu¢do de programas e projetos especificos de desenvolvimento
agropecuario;

IV - Estimular a criacdo de cooperativas agropecuarias, fornecendo elementos para sua implantagao;

V - Criar condig¢Ges de abastecimento aos municipes de forma a poderem receber géneros alimenticios de
boa qualidade a pregos acessiveis;

VI - Assessorar os proprietdrios e arrendatarios rurais com técnicas para conservagao de solo;
VII - Fiscalizar a venda, distribui¢do e aplicagdo de agrotdxicos;

VIII - Apoiar os érgdos estaduais ou federais, no cumprimento de normas relativas a protec¢ao da flora e da
fauna;

IX - Acompanhar, através de exames periddicos, a qualidade da agua consumida pela populagdo do
Municipio, mantendo registro dos dados principais e, quando houver altera¢des bruscas, dar ciéncia ao
Chefe do Executivo;

X - Dar suporte técnico ao Executivo Municipal nas decisdes que envolvem o meio ambiente, respeitado o
disposto na Lei Organica;

Xl - Administrar os locais de preservagao ambiental a cargo da Prefeitura Municipal, bem como os viveiros
de reposi¢do florestal;

XIl - Coordenar e incentivar praticas de preservagdo de controle ambiental, junto a comunidade e suas
entidades representativas;
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XIIl - Representar o Executivo Municipal, nos encontros e discussGes sobre o meio ambiente, desde que
envolva o Municipio, cujas decisdes so6 serdo validas apés homologac¢édo do Prefeito Municipal;

XIV - Propor medidas regulamentares que serdo aprovadas por Decretos sobre produc¢do, comercializagao
e armazenamento de biocidos e rejeitos toxicos;

XV - Promover a educagao ambiental;

XVI - Orientar a poda de arvores nas vias e logradouros publicos, bem como o plantio de arvores, de
preferencia frutiferas.

SECRETARIA DE SERVICOS RODOVIARIOS:

| - Promover a execucdo de abertura, conservacdo e melhoramentos das estradas de rodagem do
Municipio;

Il - Construir e conservar pontes sobre os rios e corregos do Municipio;
Il - Conservar as ruas ndo pavimentadas na sede do Municipio e nos Distritos;
IV - Elaborar e manter atualizado o cadastro das rodovias municipais;

V - Exercer as atividades de controle e manuten¢do de veiculos, maquinas e equipamentos da
Municipalidade;

VI - Manter o almoxarifado de pegas e outros produtos em ordem e com seus registros e controles
atualizados;

VIl - Organizar o trafego de pessoas e veiculos estranhos a municipalidade e pertencentes a outras
secretarias junto ao parque de material;

VIII - Assessorar a Divisa-o de Compras de forma que as aquisicdes de pegas sejam feitas dentro dos
padrdes exigidos;

IX - Solicitar abertura de sindicadncias quando constatar danos em veiculos causados por culpa do
condutor;

X - Manter controle da manuteng¢do e lubrificacdo dos veiculos através da anota¢dao em formularios
proprios ou fichas;

SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO:
| - Executar e fiscalizar direta ou indiretamente, mediante acordos, convénios ou contratos, todos os
servicos técnicos e administrativos concernentes a levantamento, estudo, projeto, construcao,

reconstrugdo, ampliagdo, reparo, melhoramento e conservagdo dos préprios municipais;

Il - Executar projetos de ruas, avenidas e logradouros publicos:
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Il - Promover a fiscalizagdo e controle das obras particulares e loteamentos;

IV - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢ées dos Cédigos de Obras e Zoneamento;

V - Estudar as questdes relacionadas com a habitagdao de interesse social e implementar as suas solugdes;
VI - Executar ou coordenar a execugao de obras que visam a conserva¢dao de mananciais no Municipio;

VIl - Manter atualizado o registro dos imdveis no Municipio, quanto a area construida e o tipo da
construgao;

VIII - Construir calgadas e muros, fronteiricos a imoveis particulares, quando solicitado pela Secretaria de
Servicos Publicos;

IX - Executar os servicos de reparos nos proprios municipais;

X - Edificar obras publicas do Municipio ou outros érgaos publicos mediante convénio;
XI - Mandar demolir edificagGes e muros construidos fora do alinhamento permitido.
SECRETARIA DA FAZENDA

| - Dirigir e executar a politica administrativa, econ6mica tributaria, fiscal, contdbil e financeira do
Municipio;

Il - Cumprir as exigéncias feitas pelo controle externo da Administragdao Publica;

Il - Estudar e pesquisar a previsdo da receita e aperfeicoamento da legislagao tributaria do Municipio;
IV - Promover a inscrigdo e controle da divida ativa;

V - Controlar os investimentos publicos e a capacidade de individamento do Municipio;

VI - Promover a fiscalizagdo de tributos do Municipio, inclusive do ICMS;

VIl - Promover treinamento do pessoal de sua secretaria, de forma a atingir maior eficacia;

VIII - Efetuar pagamento dos credores;

IX - Acompanhar a receita do Municipio junto ao fisco estadual, relativo ao ICMS, com o objetivo de
melhorar o indice de participa¢dao do Municipio;

X - Manter registro das despesas efetuadas, bem como, dos cheques emitidos;

Xl - Efetuar os pagamentos a credores de qualquer espécie, somente apds estar todo o processo de
ordenamento das despesas devidamente legal ;

XIl - Realizar as despesas de acordo com as informagOes da Assessoria de Planejamento.
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SECRETARIA DE BEM ESTAR SOCIAL:
| - Executar programas que visem o bem estar social;

Il - Coordenar a prestagao de servigos assistenciais, principalmente aos desempregados, aos indigentes e
aos menores carentes;

Il - Administrar o Centro Social Urbano, desenvolvendo as A¢gdo Comunitaria;

IV - Executar o atendimento a crianga e ao adolescente, recreagdo, de acordo com as necessidades dos
diferentes grupos etarios;

V - Assessorar o Prefeito Municipal na implantacdo da reforma no atendimento ao menor e ao
adolescente nos termos do Estatuto da Crianga;

VI - Proporcionar e coordenar o incremento de uma rede de creches para o atendimento integral da
crianca e do clube de maes, visando a educag¢do complementar da familia;

VIl - Criar programas de atendimento aos menores desassistidos buscando recursos dos érgaos estaduais
e federais;

VIII - Estabelecer critérios para assisténcia da populagdo carente;

IX - Incentivar os menores da idade escolar, bem como pais, para que matriculem-se em unidades
escolares;

X - Conscientizar a populagdo carente da necessidade de organizarem-se e aperfeicoarem-se cada um em
sua profissdo, para busca de melhores salarios;

Xl - Orientar a populagdo menos esclarecida quanto a forma de encaminhamento de seus filhos,
demonstrando ser fundamental o exemplo dos pais;

XII - Criar cursos de aperfeicoamento para a populagdo de baixa renda, visando abertura de colocagdo no
mercado de trabalho;

XIIl - Orientar a populagdo carente e desempregada junto aos seus de classe ou individualmente de forma
a coloca-los no mercado de trabalho;

XIV - Programar os recursos necessarios e respectivas fontes para o desenvolvimento das atividades da
secretaria;

XV - Visitar as creches e 6rgdos de assisténcia social que recebem subvengdo do Municipio, com o
objetivo de averiguar a aplicagdao dos recursos bem como os resultados obtidos. Achando ser o trabalho
ineficiente, orientar para que o mesmo atinja o fim colimado.

XVI - Prestar atendimento, dentro das possibilidades financeiras, fornecendo passagens, dculos, auxilios
financeiros, somente as pessoas comprovadamente carentes. A comprovacdao de caréncia sera feita
através de documento oriundo de drgdos publicos ou de pessoas idoneas e conhecidas, que responderdo
por suas afirmacdes, devendo constar das mesmas, entre outras coisas: nome, endereco, profissao,
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emprego, salario, motivo, renda familiar.
SECRETARIA DE INDUSTRIA E COMERCIO:

| - Divulgar as vantagens locacionais oferecidas pelo Municipio a instalagdo de industrias e
estabelecimentos comerciais;

Il - Incentivar a expansao dos estabelecimentos industriais e comerciais do Municipio, ja existentes;

Ill - Promover a realizagdo de estudos e implantagdo de sistemas de incentivos diretos e indiretos de
industrializacao,

IV - Estimular a criacdo de cooperativas, fornecendo elementos necessarios a sua implantacao;

V - Estimular a criacdo de nucleos industriais, buscando informaces técnicas e projetos de viabilidade
econbmica;

VI - Fomentar e articular a criagdo de cursos profissionalizantes na area das industrias que vierem instalar-
se no Municipio;

VIl - Assessorar o Executivo Municipal no sentido de que as cessGes de terrenos para industrias, sejam
feitas a empresas sélidas e produtivas;

VIl - Divulgar no meio empresarial local, estadual e nacional os recursos existentes na regidao e as
facilidades oferecidas para implantagdo de unidades industriais, visando o aproveitamento da matéria
prima existente.

SECRETARIA DE SAUDE:

| - Promover medidas relativas a protec¢do da saude da populagdo;

Il - Prestar socorros médicos urgentes;

Il - Planejar e executar a politica sanitaria nos aspectos de promocao, prevencao e recuperagao da saude;

IV - Administrar os postos de saide do Municipio;

V - Executar atendimento odontolégico curativo e, principalmente, preventivo, notadamente na
populagdo infantil mais susceptivel e carente de recursos;

VI - Propor solugdes para o equacionamento do problema de higiene bucodentdria e de suas
manifestacbes;

VIl - Manter convénios e executar programas das A¢des Integradas da Saude;

VIII - Buscar técnicas novas e mais avan¢adas na area medica e odontoldgica de forma a beneficiar a
populacdo;

IX - Promover reunides da classe medica e odontolégica a fim de que medidas mais eficazes sejam
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tomadas em conjunto, no atendimento a saude;
X - Promover o treinamento do pessoal técnico e administrativo a fim de melhor atender a populagdo;

XI - Informar a Secretaria de Saude do Estado, nos casos de doengas graves e contagiosas, a fim de que a
mesma nao se prolifere;

XIl - Buscar recursos financeiros junto a drgdos dos governos Estadual e Federal, a fim de auxiliar no
atendimento medico do Municipio;

XIll - Manter controle atualizado de pessoas portadoras de moléstias contagiosas;

XIV - Conduzir a hospitais locais ou no Estado, dentro da disponibilidade de veiculos e financeira, pessoas
enfermas que necessitem de atendimento;

XV - Organizar o sistema de saude municipal, em condi¢des de prestar um atendimento rapido e eficaz,
dentro das normas da Organizacdao Mundial de Saude.

SECRETARIA DE EDUCACAO:
| - Desempenhar as atividades relativas ao ensino no Municipio;

Il - Planejar, acompanhar e controlar o desempenho da rede nacional do Municipio, em consonancia com
o sistema Estadual e Federal de caca;

Il - Administrar as unidades escolares do Municipio;
IV - Apoiar as atividades culturais, artisticas e cientificas no ambito municipal;

V - Planejar, coordenar e supervisionar atividades e iniciativas que propiciem o acesso da populagdo aos
beneficios da educagdo artistica e cultural;

VI - Propiciar em tempo habil, gestionando a quem de direito, meios suficientes de transportes de
escolares;

VIl - Fiscalizar as atividades do corpo docente do Municipio, visando preservar a moral, os costumes, o
respeito e as boas maneiras;

VIII - Criar cursos de aperfeicoamento aos professores da rede municipal;
IX - Fazer a reciclagem dos professores visando melhor atendimento ao corpo discente;

X - Organizar as solenidades relativas a Semana da Patria e aniversario de Umuarama, no que se refere a
participagdo de escolares da Rede Municipal;

Xl - Manter ligagdo constante com o Nucleo Regional de Educagdo e professores da rede estadual,
objetivando a troca de informacgdes e experiéncias na area técnico-educacional;

XIl - Programar a distribuicdo e fornecimento as criancgas, de material didatico e merenda escolar;
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XIIl - Solicitar em tempo habil, material didatico, merenda escolar e outros auxilios, aos 6rgaos Estadual e
Federal.

SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS:

| - Administrar a Estacdo Rodovidria, as Feiras Livres, a ocupagao de areas de dominio publico e locais de
reunides publicas temporarias;

Il - Executar os servigos relativos a conservagdo de parques, jardins, limpeza publica e coleta de lixo;
Il - Notificar proprietarios de imdveis urbanos para que os mesmos conserve-os limpos;

IV - Promover os servigos de transito relativos a sinalizagdo, seguranga e outros de competéncia do
Municipio;

V - Promover os servicos de manutengao e conservagao da iluminacgdo publica;

VI - Ajardinar, arborizar, manter e conservar os logradouros publicos;

VII - Fiscalizar posturas ambulantes e servicos de taxis;

VIII - Padronizar a cor dos taxis do Municipio de Umuarama, bem como o uso de taximetro;

IX - Executar poda e plantio de arvores, mediante orientacdo do Secretdrio da Agricultura e Meio
Ambiente;

X - Manter limpas e livres de entulhos as ruas e vias de acesso;
XI - Capturar animais soltos nas vias urbanas, que oferecam perigo a seguranga dos municipes;

XIl - Disciplinar o uso das pistas de esportes existentes nos bosques da cidade, bem como o trafego de
pessoas no interior das mesmas;

XIIl - Realizar a manutengdo dos equipamentos de uso em suas atividades;

XIV - Solicitar investigacdo quando perceber que bens de uso coletivo tenham sido danificados por
terceiros;

XV - Exigir de feirantes condi¢gdes minimas de saude para a venda de seus produtos, bem como a fixagao
de precos, visivel a todos consumidores;

XVI - Apreender, com auxilio da Guarda Municipal ou de outra for¢ca, mercadorias colocadas a venda,
desde que proibidas, sem condi¢cdes de consumo ou sem licenga competente;

XVII - Estabelecer locais destinados a venda de produtos primarios ou secundarios;

XVIII - Fiscalizar os servigos de transportes coletivos;
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XIX - Fazer cumprir as disposi¢oes contidas no Regulamento do Comércio Ambulante.
SECRETARIA DE ESPORTES:

| - Planejar, coordenar e promover a execu¢do das atividades esportivas e recreativas no ambito
municipal;

Il - Manter e administrar complexos e centros esportivos;
Il - Elaborar programas e difundir orientagdo técnica adequada de preparagdo fisica e pratica desportivas;
IV - Participar de competi¢Ges a nivel regional e estadual;

V - Manter acompanhamento técnico necessario durante a pratica de esportes a fim de evitar prejuizos
irreparaveis a atletas;

VI - Manter com zelo e seguranca os equipamentos, moveis e imoéveis da Secretaria usados para a pratica
desportiva;

VII - Fiscalizar o uso adequado das areas destinadas a pratica de esportes;

VIII - Prever as condi¢des de seguranga para ocasiées em que grande concentragdo popular em eventos
esportivos;

IX - Manter ligagdo cordial junto a entidades desportivas, de forma a buscar com as mesmas, a
participagdo do Municipio em eventos para melhoramento técnico;

X - Providenciar, por ocasido de eventos desportivos em cidade, as condi¢cdes de recepgao, alojamento e
alimentagdo dos atletas visitantes;

XI - Estabelecer os hordrios de funcionamento das pragas de forma a ndo prejudicar a populagdo vizinha;

ADMINISTRAGAO DISTRITAL:

| - Realizar levantamento dos problemas e necessidades dos Distritos, levando ao conhecimento dos
orgdos centrais e competentes;

Il - Relacionar-se com os Vereadores e liderancgas dos Distritos, levando ao Prefeito, suas reinvidicacdes;

Il - Providenciar com o Chefe de Gabinete as audiéncias de comissdes de moradores dos Distritos com o
Sr. Prefeito;

IV - Acompanhar os trabalhos dos funcionarios lotados nos Distritos, de forma que os mesmos cumpram
as metas da Administracdo;

V - Zelar pelos préprios municipais localizados nos Distritos, realizando investiga¢des e promovendo
relatérios circunstanciados nos casos em que houver danos aos bens municipais;

VI - Fiscalizar a jornada de trabalho e o atendimento dispensa do pelos servidores do Municipio lotados
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nos Distritos. A jornada de trabalho devera ser controlada através de livro ponto com assinatura do
funcionario;

VIl - Acompanhar e racionalizar as despesas feitas por funciondrios no desempenho de suas atividades
nos Distritos.

SECAO Il
DA ADMINISTRAGCAO INDIRETA

FUNERARIA MUNICIPAL DE UMUARAMA:
| - Estabelecer a sua politica administrativa;
Il - Elaborar seu orcamento de receita e despesas anuais;
Il - Exercer as atividades funerarias no Municipio de Umuarama;
IV - Estabelecer normas que visem o uso e conservacdo dos cemitérios municipais;
V - Estabelecer os precos dos servicos funerarios;
VI - Realizar vendas de produtos usados em veldrios e cemitérios;
VII - Executar os servigos de transportes funebres;
VIII - Estabelecer normas internas de forma que a populagdo seja atendida diuturna e ininterruptamente;

IX - Manter sob sua guarda o registro de todos os sepultamentos realizados, a "causa mortis", a data e o
local de. sepultamento;

X - N3do fazer sepultamento sem a apresentacdo de atestado de dbito ou de outro documento oficial que
autorize tal pratica;

XI - Limitar a velocidade de veiculos usados no transporte de féretros;
XIl - Identificar e padronizar a cor dos veiculos da funeraria municipal;

XIll - Manter sempre a disposicdo da populagdo equipamento minimo necessario para o transporte de
pessoas falecidas;

XIV - Estipular e regulamentar através de decretos, os pregos cobrados nos servigos de transportes;
XV - Estabelecer condiges de uso e ocupagdo de solo nos cemitérios municipais;

XVI - Apresentar a prestagdo de contas anualmente, ate 28 de fevereiro do ano subsequente, ao Executivo
Municipal;

XVII - Apresentar relatdrio financeiro e de precos praticados quando solicitados pelo Executivo Municipal;
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XVIII - Manter controle rigoroso dos bens pertencentes ao patrimonio da autarquia;
SERVICO AUTARQUICO DE PAVIMENTACAO - SERAUPA:

| - Executar diretamente ou por empreitada, com recursos proprios, transferidos ou de financiamentos, os
servigcos de pavimentacgao territério do Municipio;

Il - Executar, nos termos do inciso anterior, obras preliminares, galerias, meios fios, obras correlatas e os
trabalhos de conservagdo de pavimentagao;

Il - Explorar o porto de areia, extraindo os produtos minerais necessarios ao desenvolvimento de suas
atividades;

IV - Desenvolver atividades de fabricagdo de tubos e artefatos de cimento;

V - Planejar e executar obras de construcao civil;

VI - Elaborar seu regulamento préprio;

FUNDACAO CULTURAL DE UMUARAMA:

| - Formular a politica cultural do Municipio;

Il - Articular-se com os 6érgdos federais, estaduais e municipais, bem como universidades e instituigdes
culturais, de modo a assegurar a coordenacao e execugao de programas culturais de qualquer iniciativa e
na promogao de intercambio com outras instituigdes culturais e educativas;

Il - Zelar pela defesa do patrimonio histérico do Municipio;

IV - Promover exposi¢cOes, espetdculos, conferencias, debates, feiras, concursos literarios, atividades
populares, projecGes cinematograficas, videos, producdes fonovideograficas, concursos de artes e

atividades que tenham relagdo com a tenham relagdo com a incrementagdo do turismo;

V - Emitir pareceres sobre assuntos e questdes de sua algada que Ihe sejam submetidos pelo Prefeito
Municipal;

VI - Manter cursos de formagdo em todas as dareas, zelando sempre pelo nivel pedagdgico de forma a
colaborar na tarefa de aperfeicoamento cultural da comunidade;

VIl - Conceder auxilio as instituicdes existentes no Municipio, para assegurar o desenvolvimento de um
programa cultural efetivo;

VIII - Editar obras relativas as Ciéncias Humanas, Letras, Artes e outras de cunho cultural, dando incentivo
aos escritores locais;

IX - Preservar o Folclore local e as tradicbes populares nacionais, religiosas, bem como patrocinar
espetdculos folcléricos sem fins lucrativos;
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X - Coordenar e ficar responsavel pelos seguintes servigos e atividades que ja estdo sendo desenvolvidos,
ou que venham a desenvolver-se:

- Instituto Municipal de Linguas;

- Academia Municipal de Ballet;

- Centro Juvenil de Artes Plasticas;

- Conservatdrio Musical Municipal;

- Museu Municipal;

- Banda Musical 26 de junho;

- Fanfarra Municipal;

- Biblioteca Municipal;

- Atividades de Artes, Musica, Folclore e Artesanato;
- Orquestra Municipal;

- Promocgdes Sociais e Culturais;

- Exposigdes de Artes;

- Cineclube Municipal;

- Outras atividades correlatas a cultura;

- Teatro Municipal;

- Coral Municipal.

Capitulo Il
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

ADVOGADO - Requisitos e atribuicGes:

| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade Curso de Direito
Experiéncia Nao exigida

Inscricao na OAB Inscrigdao na OAB
Il - Atribuicdes:

a) Atuar em qualquer foro ou instancia, em nome do Municipio, nos feitos em que ele seja autor ou réu,
assistente ou oponente;

b) Efetuar a cobranca judicial dos tributos inscritos em divida ativa;

¢) Emitir pareceres ou relata-los sobre assuntos da area juridica;

d) Responder consultas sobre interpretacdo de textos legais do interesse do Municipio;

e) Examinar anteprojetos de leis e outros normativos;

f) Estudar e minutar contratos, termos de compromissos e de responsabilidade, convénios, escrituras e
outros atos;

g) Elaborar informag¢des em mandados de seguranga;

h) Fazer publicar as normas que, para entrada em vigor, dependam desse ato;

i) Acompanhar as publicagdes e manifestar-se temporariamente em todos os processos de interesse do
Municipio;

j) Orientar os atos de todos os 6rgdos do Municipio, mediante consultas, a fim de ndo serem cometidas
arbitrariedades ou abuso de autoridade;

k) Manter em ordem e em dia todos os processos em que haja interesse do Municipio;

I) Participar de reunides de carater administrativo e manifestar opinido sobre assuntos debatidos e que
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visem o interesse do Municipio;

m) Comparecer na Camara de Vereadores para dar esclarecimentos a respeito de anteprojeto de lei ou
mensagem do Executivo;

n) Fazer a defesa da Administracdo Municipal, quando esta for questionada em qualquer esfera de
governo ou sociedade;

0) Outras atribuig¢des juridico-administrativas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - Requisitos e AtribuicBes:

| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade 12 Grau + Datilografia
Experiéncia 06 meses atividades

Il - AtribuicGes

a) Executar tarefas inerentes as areas administrativas;

b) Prestar servigos onde for designado dentro do Municipio e sede;

c) Datilografar oficios, circulares, memorandos, quadros demonstrativos, boletins de freqliéncias e outros;
d) Coletar dados diversos, consultando pessoas, documentos, transcrigdes, publicagGes oficiais, arquivos e
ficharios e efetuando calculos para informacgGes necessdrias ao cumprimento da rotina administrativa;

e) Organizar e/ou atualizar arquivos, fichdrios e outros, classificando documentos por matéria, ordem
alfabética ou outro sistema, para possibilitar o controle dos mesmos;

f) Codificar dados, documentos e outras informagGes e proceder indexagdo de artigos, periddicos, fichas,
manuais, relatorios e outros;

g) Efetuar calculos simples e conferencias numéricas;

h) Elaborar redagdes simples;

i) Efetuar registros preenchendo fichas, formuldrios, quadros, carteiras e outros, procedendo o
langamento em livros, consultando dados e tabelas, graficos e demais demonstrativos, a fim de atender
as necessidades do setor;

j) Efetuar atendimento ao publico;

k) Classificar e distribuir correspondéncias;

1) Atender telefone em aparelhos simples sem PABX de postos de ser vigos e departamentos;

m) Fazer, pedir e completar ligagdes telefénicas quando solicitadas, eventualmente, avisara ao solicitado
sobre sua chamada telefénica;

n) Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO 1 - Requisitos e Atribuicdes:

| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade 22 Grau Completo + Datilografia
Experiéncia 1 ano atividades afins

Il - AtribuicGes:

a) Executar tarefas inerentes a drea administrativa;

b) Examinar processos;

c) Redigir e datilografar pareceres, informagdes, expedientes administrativos (memorandos, cartas, oficios
e relatdrios);

d) Revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servigos, instrugGes, exposigdes de motivos, projetos
de lei, minutas de decretos e outros;
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e) Secretariar reunides e lavrar atas;

f) Realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragcdes de tributos, avaliacdo de imovel,
vantagens financeiras e descontos determinados por lei;

g) Realizar e orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia;

h) Efetuar ou orientar o recebimento, conferencia, armazenagem e conservagdo de materiais e outros
suprimentos;

i) Manter atualizados os registros de estoque;

j) Fazer e orientar levantamentos de bens patrimoniais;

k) Operar com terminais de computador e equipamento de microfilmagem;

I) Auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantagdo de rotina..

m) Auxiliar na escrituracdo de livros contabeis;

n) Efetuar atendimento ao publico;

o) Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO Il - Requisitos e Atribuiges:

| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade 22 Grau incompleto + Datilografia
Experiéncia 1 ano atividades afins

Il - AtribuicGes:

a) Datilografar oficios, cartas, missivas, comunica¢des, memorandos, etc.;

b) Promover a perfeita organizacdo da unidade sob sua responsabilidade;

¢) Conhecer os custos operacionais das atividades sob sua responsabilidade funcional, combater o
desperdicio em todas as suas formas e duplicidades e superposi¢cdes de iniciativas;

d) Promover o treinamento e aperfeicoamento dos subordinados orientando-os na execugdo de suas
tarefas e fazendo a critica construtiva do seu desempenho funcional;

e) Gerenciar os bens patrimoniais afetos a unidade respondendo por eles perante instancia superior;

f) Definir e detalhar as necessidades de material e equipamentos para os programas e projetos
aprovados;

g) Esquematizar a escala de ferias do pessoal subordinado;

h) Exercer a ag¢do disciplinar dentro da unidade que dirige;

i) Delegar competéncias especificas de seu cargo, desde que ndo resulte em omissdo de sua
responsabilidade.

AGENTE FISCAL - Requisitos e Atribuicdes:

| Requisitos Recrutamento
Escolaridade 22 Grau completo
Experiéncia 1 ano atividades afins

Il - Atribuicdes:

a) Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo as construgdes irregulares e clandestinas, fazendo
comunicagdes, notificagdes e embargos;

b) Emitir autos de infragdo;

¢) Registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda;

d) Fiscalizar a localizagdo e existéncia de alvaras referentes ao comercio ambulante, feiras, industrias,
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comercio, mercados e abrigos;

e) Realizar diligencias necessarias a instrucdo de processos;

f) Apresentar periodicamente, boletins de atividades realizadas;

g) Orientar contribuintes visando ao exato cumprimento da legisla¢do tributdria;

h) Exercer ou executar outras atividades ou encargos que |Ihes sejam determinados por lei ou autoridade
competente;

i) Fiscalizar os servigos de transportes coletivos;

j) Executar outras tarefas correlatas.

AGENTE SOCIAL - Requisitos e Atribuicdes:

| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade 22 Grau Completo
Experiéncia 1 ano atividades afins

Il - AtribuicGes:

a) Executar os programas sociais visando a manutengdo e ampliagdo de servicos na area de
desenvolvimento comunitario;

b) Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, identificando suas necessidades, e,
ndo podendo supri-las, encaminha-los aos drgaos competentes;

c) Dar atendimento a todos aqueles que procurarem os érgdos do Municipio, em busca de apoio diante
de problemas que afetam individuos ou a prépria sociedade;

d) Acompanhar pessoas carentes junto aos érgdos publicos em busca de auxilios diversos;

e) Participar de reunides e nelas se manifestar, visando clarear problemas sécio-econémicos que afligem a
sociedade;

f) Auxiliar no preparo de alimentagdo a menores carentes e a gestantes;

g) Orientar pessoas portadoras de defeitos fisicos e quanto ao local correto de busca a socorro;

h) Efetuar outras tarefas correlatas,

ALMOXARIFE - Requisitos e Atribuicdes:

1. Requisitos Recrutamento
Escolaridade Alfabetizado
Experiéncia Ndo exigida

Il - Atribuicdes:

a) Receber mercadorias juntamente com os documentos de compras, fazendo a identificacdo e
estocando-os em local seguro e adequado;

b) Manter em dia o controle do estoque de todas as mercadorias sob sua jurisdi¢do;

c) Assessorar os érgdos ligados a compra e consumo do Municipio visando suprir as necessidades com
material estocado sob sua responsabilidade;

d) Levar ao conhecimento do chefe imediato todas as alteragdes ha vidas no seu setor, assim que as
perceber;

e) Anotar no CARDEX a entrada e saida de pegas, bem como outros dados necessarios;

f) Responder pelos prejuizos que seu setor ocasionar por motivos de negligéncia ou que ndo saiba
explicar convincentemente o destino da mercadoria;

g) Manter o seu setor de trabalho sempre limpo, organizado, seguro e chaveado quando necessario, a fim
de evitar danos ao material sob guarda;
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h) Abrir fichas de controle ou registros equivalente, sobre equipamento, matéria prima, pegas, etc., que
receber, ndo importando a aquisitiva;

i) Liberar material sob sua responsabilidade, somente apds aquisicdo formal por quem de direito;

j) Executar outras tarefas correlatas.

ARMADOR - Requisitos e Atribuices:

| - Requisitos Recrutamento Interno
Escolaridade 12 Grau
Experiéncia Ndo exigida

I - AtribuicGes:

a) Executar tarefas inerentes a confec¢do de estruturas metalicas em obras realizadas pelo Municipio;
b) Montar estruturas de ferro para utilizacdo de vigas, colunas e demais armag¢des em concreto;
¢) Montar telas de arames similares;

d) Auxiliar na montagem de caixarias, fornecendo as medidas;

e) Acender forjas e moldar os ferros-guza conforme o projeto;

f) Conduzir ao local equipamentos utilizados em estruturas de armacgdes;

g) Zelar e responsabilizar-se pela conservagdo e manutengdo dos materiais e equipamentos;

h) Usar racionalmente os materiais sobre seu encargo;

i) Interpretar projetos de estruturas metalicas e executar as armagdes neles previstas;

j) Manter sob seu controle projetos e ferramentas que estiver usando;

k) Executar outras tarefas correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL - Requisitos e Atribuigdes:

| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade Superior Completo
Experiéncia Nao exigida

Il - Atribuicdes:

a) Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais, visando a implantacdo,
manutenc¢do e ampliacdo de servigos na drea de desenvolvimento comunitario;

b) Prestar assisténcia no ambito social a individuos e familias carentes, entidades sociais e grupos
organizados, identificando suas necessidades, efetuando estudos de casos, preparando-os e
encaminhando-os aos setores competentes para atendimentos;

¢) Manter contato com entidades e 6rgdos comunitarios com a finalidade de obter recursos, assisténcia
medica, documentagdo, colocagdo profissional e outros, de modo a servir individuos desamparados;

d) Assessorar tecnicamente entidades assistenciais orientando-as através de treinamentos especificos,
técnicos comunitarios e nogGes basicas de alimentagdo, higiene e saude;

e) Identificar problemas psico-economico-sociais de individuos, através de observacGes, atividades
grupais, entrevistas e pesquisas visando soluciond-los, e desenvolver as potencialidades individuais;

f) Promover reunides com equipes técnicas vinculadas a area, para debater problemas, propor solugdes e
elaborar estudos sobre implantagdo e manutengdo de programas, repasses de subvengdes, prioridades de
acdo, integracao no trabalho interno, definicdo de metas, objetivos e metodologia de ac¢do;

g) Elaborar laudos e relatdrios, quando necessarios;

h) Executar outras tarefas correlatas.
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ATENDENTE DE ODONTOLOGIA - Requisitos e Atribuices:

| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade 12 Grau
Experiéncia Ndo exigida

Il - AtribuicGes:

a) Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico;

b) Instrumentar o cirurgido-dentista;

¢) Manipular substancias restauradoras;

d) Auxiliar no atendimento ao paciente;

e) Revelar e montar radiografias intra-orais;

f) Confeccionar modelos em gesso;

g) Selecionar moldeiras;

h) Promover isolamento relativo;

i) Orientar o paciente sobre higiene oral;

j) Realizar bochechos com fluoreto em alunos de estabelecimentos de ensino;
k) Realizar aplicagGes tépicas de fluoreto;

1) Auxiliar na remocao de tartaros;

m) Controlar o movimento de pacientes, bem como, prepara-los para o tratamento odontolégico;
n) Marcar consultas;

o) Organizar e manter em ordem arquivos e ficharios;

p) Fornecer dados para levantamentos estatisticos;

g) Executar outras tarefas correlatas.

ATENDENTE DE SAUDE - Requisitos e Atribuicdes:

| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade 12 Grau
Experiéncia Ndo exigido

Il - Atribuicdes:

a) Executar tarefas auxiliares inerentes as areas de saude publica;

b) Acompanhar e/ou transportar pacientes para salas de cirurgia Raio X, enfermarias e outros locais que
se fizerem necessarios, instalando-os adequadamente e preparando-os para consultas e exames;

c) Recepcionar pacientes em unidades sanitdrias, anotando pessoais e biomédicos em fichas apropriadas,
encaminhando-os as consultas cessarias;

d) Realizar assepsia de instrumentos e equipamentos de uso médico;

e) Arrumar camas, manter a ordem e limpeza nas unidades de internagdo e gabinetes médicos;

f) Auxiliar pacientes, dispensando-lhes cuidados e higiene, alimentacdo e medica¢do, acompanhando-os
nos tratamentos;

g) Aplicar vacinas, inje¢des e executar pequenos curativos, seguindo recomendagdes superiores;

h) Efetuar controle das atividades do setor, anotando o numero o pacientes atendidos, exames realizados,
vacinas aplicadas, quantidade e tipo de medicamentos utilizados;

1) Executar outras tarefas correlatas.
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AUXILIAR DE FISIOTERAPIA - Requisitos e Atribui¢des:

| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade Alfabetizado
Experiéncia 1 ano de atividade

Il - Atribuicdes:

a) Executar tarefas auxiliares nos servigos de fisioterapia na area de satde publica;

b) Realizar, sob orienta¢do, o tratamento fisioterapico dado aos pacientes, utilizando de aparelhagem e
técnica adequadas;

c) Operar aparelhos de fisioterapia manuais ou eletrénicos posicionando adequadamente o paciente e
controlando o tempo necessario;

d) Executar massagens manuais e vibratdrias, friccionando o local com pomadas apropriadas, para corrigir
anomalias;

e) Orientar a ginastica e exercicios adequados a cada caso, observando sua correta execugdo pelos
pacientes;

f) Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE FUNILEIRO - Requisitos e Atribuicoes:

| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade Alfabetizado
Experiéncia Nao exigida

Il - Atribuicdes:

a) Auxiliar o funileiro em todas as tarefas inerentes a conserva¢do e manutengdo em carrocerias e latarias
de veiculos, maquinas e equipamentos;

b) Auxiliar no corte, adaptacdo e soldagem de pecas e placas em veiculos, maquinas e equipamentos,
para sua perfeita recuperagao;

c) Manter sempre limpo e organizado o local de seu trabalho;

d) Auxiliar o funileiro no preparo de superficies a serem das;

e) Auxiliar o funileiro em pinturas, preparos de tintas e lavagem de equipamentos usados;

f) Efetuar pequenos reparos em latarias de veiculos do Municipio;

g) Emassar superficie em recuperacao, lixando-a com capricho e cuidados até o ponto de pintura:

h) Manter limpas as lampadas da sala de pintura;

j) Manter protegidos das intempéries da natureza os veiculos, maquinas e equipamentos, baixados a sua
secdo para recupera¢do, fechando janelas, portas, vidros e sem danificar, cobri-los com material
adequado.

AUXILIAR DE MECANICA GERAL - Requisitos e AtribuicSes:
| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade Alfabetizado

Experiéncia 6 meses de atividade

Il - AtribuicGes:
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a) Auxiliar mecanicos em reparos de veiculos, maquinas e equipamentos;

b) Retirar pecas e motores dos veiculos e maquinas para serem recuperados;

c) Lavar pegas e motores antes de abri-los para consertos;

d) Instalar talhas e equipamentos necessarios ao desmonte ou retiradas de seus locais de origem para
recuperagao;

e) Lavar e enxugar, entregando-as ao ferramenteiro, todas as chaves e equipamentos que tiver sob seu
encargo durante o dia;

f) Usar com técnica adequada as ferramentas empregadas em seu servi¢o de forma a ndo danifica-las,
bem como conservar intactas as pegas desmontadas;

g) Ao desmontar qualquer veiculo ou maquina, manter as pecas agrupadas e em local onde ndo sejam
extraviadas;

h) Desempenhar atividades relativas em oficinas de equipamentos leves e pesados;

i) Obedecer as ordens dos mecanicos com os quais esteja trabalhando;

j) Esmerar-se no sentido de que o servigo seja rapidamente executado e empregar técnicas de seu
conhecimento bem como o maximo de esmero;

k) Acompanhar ou ir sozinho, a locais externos de seu local de trabalho com a finalidade de prestar
socorro a veiculos danificados;

I) Zelar para que os veiculos baixados a oficina ndo sejam dilapidados e nem desprotegidos das
intempéries da natureza;

m) Trajar-se adequadamente no desempenho de suas atribuigdes;

n) Tratar com respeito e dedicacdo os colegas de trabalho e a chefia;

o) Comparecer ao local de trabalho sempre nos horarios determinados e no pleno gozo de suas atividades
psico-motoras;

p) Ndo fumar e nem usar fogo durante os trabalhos com materiais inflamaveis.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - Requisitos e Atribuigdes:

| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade Alfabetizado
Experiéncia Nao exigida

Il - Atribuicdes:

a) Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral e ajudar na remogdo ou arrumacdo de moveis e
utensilios;

b) Auxiliar na carga e descarga de caminhdes;

c) Fazer o servigo de faxina em geral;

d) Remover o pé de méveis, paredes, portas, janelas e equipamentos;
e) Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios;

f) Arrumar banheiros;

g) Auxiliar na arrumacdo de trocas de roupas de cama;

h) Lavar e encerar assoalhos;

i) Lavar e passar vestuarios de roupa de cama e mesa;

j) Coletar lixos dos depésitos, colocando-os nos recipientes adequados;
k) Lavar vidros, espelhos e persianas;

1) Varrer patios e calgadas;

m) Fazer café e eventualmente servi-lo;

n) Fechar portas, janelas e outras vias de acesso;

o) Eventualmente operar elevadores;
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p) Remover entulhos de locais onde tenha havido construgdo e reforma;

q) Preparar alimentacdo a escolares, quando destacados em escolas;

r) Cortar gramas, podar arvores e plantar flores e outras vegetag¢des indicadas;

s) Aguar gramas e plantas que estejam sob os cuidados da Administracdo Publica;

t) Zelar pelas plantas e equipamentos existentes no seu local trabalho;

u) Levar ao conhecimento do chefe imediato todas as alteragdes que constar no seu local de trabalho;

v) Remover de um local para outro mercadorias, pegas e equipamentos;

X) Zelar para que a ferramenta que usar ou a matéria prima com a qual estiver trabalhando seja
conservada ao maximo;

AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO - Requisitos e Atribuicdes:

| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade 22 Grau
Experiéncia 6 meses atividade

Il - Atribuicdes:

a) Conhecer programas e orcamentos publicos;

b) Identificar despesas e receitas, enquadrando-as nas respectivas rubricas;

c) Ter nog¢des de balancgo geral;

d) Efetuar langamentos do ativo e passivo do Municipio;

e) Efetuar langamentos de despesas, de acordo com o orgamento programa, dentro dos respectivos
elementos de despesas e por secretaria;

f) Auxiliar em atividades relativas a contabilidade publica do Municipio de Umuarama;

g) Conhecer o tramite legal e identificar todos os tipos de documentos usados na contabilidade do
Municipio;

h) Ter nog¢des de orgamento programa (elaboragdo e execugdo);

i) Ter nogGes de classificagdo das receitas publicas;

j) Ter nogBes de programacao financeira, para os diversos 6rgdos da Administragdo Publica;

k) Conhecer a classificagdo das despesas publicas;

1) Conhecer os servigos relativos a contabilidade publica;

m) Ter nogdes de contabilidade publica;

n) Ter no¢des de contabilidade financeira;

o) Ter nogdes de contabilidade patrimonial;

p) Executar outras tarefas correlatas.

44- Art. 42 BORRACHEIRO - Requisitos e Atribuicdes:

| - Requisitos Recrutamento

Escolaridade Alfabetizado

Experiéncia Ndo exigida

Il - AtribuicGes:

a) Executar tarefas inerentes a manutengdo de pneumaticos;

b) Operar o equipamento de montagem e desmontagem automatica de pneumaticos e, eventualmente,

executar estas tarefas manualmente, quando as caracteristicas do veiculo assim o exigirem;
c) Retirar e recolocar os rodados nos respectivos veiculos;
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d) Encher e calibrar pneus, utilizando bombas de ar e bar6metro, para conferir-lhes as pressdo requerida
pelo tipo de veiculo, carga ou condicGes de estrada;

e) Zelar e conservar sob sua guarda, todos os materiais, maquinas e equipamentos existentes em sua area
de servico;

f) Controlar o estoque de remendos e afins;

g) Manter controle didrio de atendimento;

h) Executar outras tarefas correlatas.

CARPINTEIRO - Requisitos e Atribuicdes:

| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade Alfabetizado
Experiéncia Nao exigida

Il - Atribuicdes:

a) Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e assemelhados;

b) Preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e telhados;

c) Fazer e montar esquadrias, portas e janelas;

d) Fazer reparos em diferentes objetos de madeira;

e) Consertar caixilhos de janelas;

f) Colocar fechaduras;

g) Construir e montar andaimes;

h) Construir coretos e palanques;

i) Construir e reparar madeiramentos de veiculos;

j) Construir formas de madeiras para aplicagdo de concreto;

k) Assentar marcos de portas e janelas;

1) Colocar cabos e afiar ferramentas;

m) Organizar pedidos de suprimentos de material e carpintaria;

n) Operar com maquinas de carpintaria, tais como: serra circular, de fita, furadeira, desempenadeira,
plaina e outras;

0) Zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagdo, manutengdo e funcionamento de maquinario e do
equipamento de trabalho;

p) Calcular orgamento de trabalho de carpintaria;

g) Orientar trabalho de auxiliares;

r) Executar outras tarefas correlatas.

CIRURGIAO DENTISTA - Requisitos e Atribuicdes:

| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade Curso de Odontologia
Experiéncia Ndo exigida

Il - AtribuicGes:
a) Realizar tarefas inerentes as areas de saude publica;
b) Examinar os dentes e cavidade bucal, procedendo, se necessario, a profilaxia, restauracdo, extragao,

curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e protese, odontologia preventiva, orientacdo de higiene e
educacdo odonto-sanitaria;
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¢) Administrar e prescrever medicamentos conforme a necessidade detectada;

d) Acompanhar a evolugdo do tratamento, anotando dados especificos em fichas individuais dos
pacientes e elaborando relatérios estatisticos;

e) Planejar, executar, supervisionar e avaliar programas educativos de profilaxia dentaria e servicos
odontoldgicos, prevendo recursos;

f) Realizar pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, para fornecer
atestados, licengas, laudos e outras informacgdes;

g) Executar servigos radioldgicos;

h) Executar outras tarefas correlatas.

CONTADOR - Requisitos e AtribuicGes:

| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade Curso Superior
Experiéncia Ndo exigida

Il - Atribuicdes:

a) Realizar tarefas inerentes as atividades contabeis;

b) Planejar os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de registro e operagoes,
para possibilitar o controle e acompanhamento contabil-financeiro;

c) Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos analisando-os e orientando seu
processamento, para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado;

d) Proceder ou orientar a classificacdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar
custos e servigos;

e) Organizar os balancetes, balangos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contabeis, para
apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econémica e financeira do érgdo;

f) Participar da elaboragdo do orgcamento-programa, fornecendo os dados contdbeis, para servirem de
base a montagem do mesmo;

g) Planejar e executar auditorias contdbeis, efetuando pericias, investigacdes, apuracdes e exames
técnicos, para assegurar o cumprimento das exigéncias legais e administrativas;

h) Elaborar anualmente relatério analitico sobre a situa¢do patrimonial, econémica e financeira do drgao,
apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos;

i) Assessorar a direcdo em problemas financeiros, contabeis e orgcamentarios, a fim de contribuir para a
correta elaboragdo de politicas e instrumentos de ag¢do nos referidos setores;

j) Adaptar as mudancgas contabeis acontecidas, através de atualizacdes nos drgdos ou departamentos
competentes, livros, leis e portarias;

k) Responder pelos livros e registros fiscais, elaborando ou orientando langamentos em livros préprios de
ICMS, IS, IUM, etc.;

1) Elaborar Declaragdes Fisco-Contabeis, DARF, Imposto de Renda e outras advindas da fungao;

m) Executar outras tarefas correlatas.

COVEIRO - Requisitos e Atribuicdes:

| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade Alfabetizado
Experiéncia Nao exigida

Il - Atribuicdes:
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a) Executar tarefas inerentes a abertura de valas em cemitérios;

b) Promover a abertura de valas para sepultamento em terra;

c) Efetuar a retirada de restos mortais para translado em caixas ossuarias e ossuarios coletivos;

d) Realizar sepultamento, bem como, a colocagdo de tampas de concreto com o respectivo rejuntamento
e aterro de covas quando de sepultamento em terra;

e) Verificar, por ocasido do sepultamento, a existéncia do corpo;

f) Realizar servigo de limpeza e zelo do cemitério, bem como, realizar capinas, faxinas nos corredores de
acessos e quadras de sepultamento;

g) Exigir a documentagdo do corpo a ser enterrado ou sepultado;

h) Fazer pequenos reparos em torneiras, cercas, muros a fim de evitar desperdicios e prejuizos a
Municipalidade e aos municipes;

1)- Realizar inspegdo geral, superficial para certificar se ndo ha nada de anormal em covas e sepulturas;

j) Fazer sepultamento e enterros, obedecendo as ordens emanadas pela administragdo dos cemitérios;

k) Executar outras tarefas correlatas.

DESENHISTA/PROJETISTA - Requisitos e Atribuigdes:

| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade 12 Grau
Experiéncia 1 ano

Il - Atribuicdes:

a) Executar desenhos técnicos e graficos em geral;

b) Desenhar plantas, corte, fachadas e detalhes de prédios

c) Elaborar gréficos e desenhos em perspectivas;

d) Preparar croquis e pastas para a escala;

e) Executar desenhos arquitetonicos e de projetos;

f) Fazer calculos de coordenadas e geograficas;

g) Elaborar e desenhar letreiros e cartazes, clichés, organogramas, fluxogramas e graficos em geral;
h) Fazer desenhos didaticos em geral;

i) Executar plantas em face de cadernetas de campo ou hidrograficas;

j) Desenhar projetos de ajardinamento;

k) Elaborar esquemas de sistemas elétricos e telefénicos;

1) Proceder a reconstituicdo de plantas;

m) Desenhar plantas de alinhamento, tragado de ruas, cortes e curva de nivel

n) Executar a reducdo e ampliacdo de plantas;

o) Colaborar na confecgdo de maquetes;

p) Responsabilizar-se pela guarda e conservagdo de material de trabalho, bem como por equipes
auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do cargo;

g) Eventualmente, fazer cartazes e letreiros em vegetal e cartolinas;

r) Representar no plano curvas de nivel;

s) Executar outras tarefas correlatas.

ELETRICISTA DE AUTOS - Requisitos e Atribuigdes:

| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade Alfabetizado
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Experiéncia Ndo exigida
Il - Atribuicdes:

a) Executar tarefas inerentes a manutencgdo de sistema elétrico de veiculos automotores mdaquinas e
equipamentos;

b) Realizar inspe¢des periddicas em sistemas elétricos de veiculos automotores, para prevenir falhas e
irregularidades;

c) Testar os circuitos, utilizando aparelhos de comparagdo e verificacdo elétrica, para detectar partes ou
pegcas defeituosas a serem reparadas ou substituidas;

d) Reparar ou substituir as partes defeituosas, utilizando ferramentas, aparelhos de medi¢do e outros,
para atender a corregdo e conservacgdo das instalagGes elétricas;

e) Montar instalagdes elétricas de veiculos, orientando-se por especificagdes;

f) Testar a instalagdo elétrica, apds sua conclusdo, fazendo-a em situagdes reais, as vezes, repetidas vezes,
para comprovar a exatidao do trabalho executado;

g) Orientar e dirigir auxiliares;

h) Fazer, montar e testar baterias, bem como verificar o nivel da dgua utilizada em baterias, substituindo-
as se necessario;

i) Outras tarefas correlatas.

ELETRICISTA DE MANUTENCAO - Requisitos e Atribuicdes:

| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade Alfabetizado
Experiéncia Ndo exigida

Il - AtribuicGes:

a) Executar servigos atinentes aos sistemas de iluminagdo publica e redes elétricas internas;

b) Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas especificacdes e outras informacdes,
para estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario;

c) Colocar e fixar quadros de distribuicdo, caixas e fusiveis e disjuntores, tomadas e interruptores,
utilizando ferramentas para estruturar a parte geral da instala¢do elétrica;

d) Executar o corte, a dobra e a instalacdo de eletrodutos puxadores e a instalacdo dos cabos elétricos,
utilizando puxadores de ago, grampos e dispositivos de fixagdo, para dar prosseguimento a montagem;

e) Ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves apropriadas, conectores e
material isolante, para completar a de instalagao;

f) Testar a instalacdo, fazendo-a funcionar para comprovar a exatiddo do trabalho executado;

g) Executar servigos de reparos em instalagGes elétricas publicas;

h) Fazer instalacGes monofasicas, bifasicas e trifasicas;

i) Fazer aterramento;

j) Medir resisténcia de terra;

k) Instalar para-raios;

I) Executar outras tarefas correlatas.

ENCANADOR - Requisitos e Atribuices:

| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade Alfabetizado
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Experiéncia Ndo exigida
Il - Atribuicdes:

a) Executar tarefas inerentes a instalagdo e manutengao de sistemas hidraulicos;

b) Efetuar a colocagdo de encanamentos em instalagdes sanitdrias e outros, no 6rgdo, analisando
desenhos, esquemas, especificagdes e outras informagdes;

¢) Inspecionar as instalagdes hidraulicas do érgdo verificando tubos, jungdes, valvulas, torneiras e outros,
para efetuar reparos em que se observar defeitos e problemas;

d) Realizar reparos nas instalagGes hidraulicas, consertando defeitos, trocando pegas avariadas e
renovando pecas antigas, para permitir funcionamento e uso adequado das instalagdes;

e) Testar os trabalhos realizados, instalagdes, consertos, troca de pecgas e outros, para assegurar-se da
exatiddo dos servicos;

f) Quebrar paredes, calgadas, muros, com finalidade de passagem de tubulagdo de dgua e esgoto;

g) Desentupir canos, esgoto;

h) Opinar sobre abertura de fossas, caixas sépticas, caixas de gorduras;

i) Executar outras tarefas correlatas.

ENFERMEIRO PADRAO - Requisitos e Atribuicdes:

| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade Superior de enfermagem
Experiéncia Ndo exigida

Il - AtribuicGes:

a) Realizar tarefas inerentes as areas de saude publica;

b) Participar na formulagdo, supervisdo, avaliagdo e execucdo de programas de salde publica, materno-
infantil, imunizagdo e outros;

c) Participar de inquéritos epidemioldgicos e em programas de educacdo sanitaria da populagdo
interpretando e avaliando resultados;

d) Participar na elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo de programas de treinamento para pessoal de
enfermagem, estabelecimento de normas e organizagdo de servigos operacionais de enfermagem;

e) Participar da elaboragdo de projetos, pesquisas e estudos na area de enfermagem;

f) Opinar na compra de materiais de enfermagem, conhecendo as especificagGes técnicas necessarias;

g) Orientar, coordenar e/ou executar trabalhos de assisténcia de pacientes e familiares quando da
internagdo ou alta, verificando e orientando o exato cumprimento de prescricGes medicas quanto a
tratamentos, medicamentos e dietas;

h) Supervisionar equipes de enfermagem na aplicacdo de terapia especializada sob controle medico,
preparacdo de campo operatdrio e esterilizagdo de material de enfermagem;

i) Prestar assisténcia aos médicos em intervencgdes cirurgicas;

j) Instruir e coordenar treinamentos para pessoal na area de enfermagem;

k) Executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL - Requisitos e Atribuicdes:

| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade Superior de Engenharia
Experiéncia Ndo exigida
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Il - Atribuicdes:

a) Realizar tarefas inerentes as areas de engenharia;

b) Elaborar, coordenar, reformular, acompanhar e/ou fiscalizar projetos, preparando planta e
especificagdes técnicas da obra, indicando o tipo e qualidade de materiais e equipamentos, indicar a mao
de obra necessaria e efetuar calculos dos custos, para possibilitar a construgdo, reforma e/ou manutengdo
de obras edificadas;

c) Executar fiscalizacdo de obras executadas por empreiteiros, avaliagdes de imdveis, projetos diversos de
drea, avalia¢do da capacidade técnica das empreiteiras, treinamento de subordinados e outros;

d) Orientar a compra, distribui¢cdo, manutencdo e reparos de equipamentos utilizados em obras;

e) Emitir ou elaborar 2 laudos técnicos, instru¢des normativas, manuais técnicos, relatérios, registros e
cadastros, relativas a atividade de engenharia;

f) Promover a execu¢do de estudos de viabilidade técnica e financeira das obras e servigos de
pavimentagao;

g) Providenciar a documentagdo técnica de estudos e projetos necessarios a realizagdo de licitagdes para
a execucdo de obras e servicos;

h) Promover a organiza¢gdo e manutengdo de cadastro de projetos e servigos;

i) Gerar dados e subsidios relativos a questdes de engenharia que devam constar dos editais de
convocagdo do 6rgdo;

j) Articular-se com o setor especializado do 6rgdo municipal quando da elaboragdo de projetos para a
identificagcdo de dreas para paisagismo e localiza¢ao de equipamentos urbanos;

k) fixar as especificagdes dos materiais e equipamentos necessarios as obras e servigos para a orientacao
do setor de compras;

I) Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo.

FERRAMENTEIRO - Requisitos e Atribuicdes:

| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade Alfabetizado
Experiéncia Ndo exigida

Il - AtribuicGes:

a) Responsabilizar-se pela guarda de ferramentas e instrumentos de uso nos servicos de mado de obra,
organizando-as e conservando-as em seus lugares proprios;

b) Zelar pela limpeza e o bom funcionamento do material sob sua guarda;

c) Realizar registros e controles das ferramentas de sua guarda, mantendo-os atualizados;
d) Sugerir a compra ou aquisi¢do de ferramentas faltantes ou danificadas;

e) Zelar pela limpeza do ambiente de trabalho;

f) Distribuir as ferramentas quando solicitadas controlando em ficha préprias;

g) Certificar, na devolug¢do das ferramentas, se as mesmas nado sofreram danos e avarias;
h) Fazer verificagdo periddica de ferramentas disponiveis;

i) Fazer verificagcdo periddica de ferramentas em utilizagdo;

j) Comunicar ao chefe imediato toda e qualquer irregularidade;

k) Executar outras tarefas correlatas.

FISCAL DE TRIBUTOS - Requisitos e Atribuicdes:
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| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade 22 Grau
Experiéncia Ndo exigida

Il - Atribuicdes:

a) Executar tarefas inerentes a area de fiscalizagdo de tributos em geral;

b) Orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo de livros, notas fiscais, fazendo notificagées quando
irregulares;

¢) Emitir autos de infragdo;

d) Realizar diligencias necessarias a instru¢do de processos;

e) Apresentar periodicamente boletins de atividades realizadas;

f) Orientar contribuintes visando ao exato cumprimento da legislacdo tributaria;

g) Coordenar e fiscalizar a localizagdo e existéncia de alvares de licenga ao comercio, industria, mercados,
feiras e ambulantes;

h) Fazer levantamentos das atividades econ6micas das empresas ou pessoas prestadoras de servigos e
tributa-las convenientemente;

i) Prestar esclarecimentos e orientagdes aos contribuintes;

j) Identificar notas fiscais e relaciona-las quando houver suspeita de falsidade;

k) Informar as autoridades estaduais, irregularidades que ndo sdo de competéncia do Municipio;

1) Outras tarefas correlatas.

FISIOTERAPEUTA - Requisitos e Atribuicdes:

| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade Superior
Experiéncia Ndo exigida

Il - AtribuicGes:

a) Realizar tarefas inerentes as areas fisioterapicas;

b) Avaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando teste para verificar a capacidade
funcional das arcas afetadas;

c) Recomendar o tratamento fisioterapico adequado de acordo com o diagndstico.

d) Acompanhar a realizacdo do tratamento fisioterdpico avaliando os resultados obtidos e alterando o
programa se necessario;

e) Programar e/ou orientar atividades terapéuticas relaxamento, jogos, exercicios e outros para promover
a recuperacao e integracdo social dos pacientes;

f) Orientar e coordenar as equipes ou paciente sobre o tratamento a ser cumprido e a correta execucgdo
das atividades programadas;

g) Fazer massagens e aplicar banhos de luz ultravioleta, infra-vermelho e outros;

h) Executar outras tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO - Requisitos e Atribuicdes:

| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade Superior
Experiéncia Ndo exigida
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Il - Atribuicdes:

a) Realizar tarefas inerentes a area fonoaudioldgica;

b) Efetuar estudo de casos, avaliando as deficiéncias ligadas a comunicacdo oral do paciente, realizando
exames fonéticos da linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias;

c) Estabelecer planos de treinamento ou terapéutico com base no progndstico, determinando exercicios
fonoarticulatérios de respiragao, motores e etc.;

d) Programar, desenvolver ou supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e
compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdo de respiragao
funcional, empostagdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizagdo do pensamento
em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente;

e) Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudioldgica,
empregando técnicas de avaliacdo especifica para possibilitar a sele¢do profissional ou escolar;

f) Efetuar avaliagdo audioldgica procedendo a indicagdo de aparelho auditivo se necessario;

g) Executar outras tarefas correlatas.

FRENTISTA - Requisitos e AtribuicGes:

| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade Alfabetizado
Experiéncia Ndo exigida

Il - Atribuicdes:

a) Executar o abastecimento de veiculos e maquinas;

b) Operar bombas de combustiveis, conectando a mangueira, ao recipiente do veiculo ou maquina,
verificando a marcagdo do painel para fornecer combustivel nas propor¢des requeridas;

c) Anotar em fichas individuais, o controle de quilometragem de veiculos e maquinas abastecidas;

d) Anotar em ficha individual para cada veiculo ou maquina, a quantidade, em litros de combustivel,
consumidos por veiculos e equipamentos, por ocasido do abastecimento;

e) Controlar a demanda e o estoque disponivel, de combustiveis, lubrificantes e graxas;

f) Observar com rigor as condicGes de seguranca do local;

g) Zelar pelo bom funcionamento e limpeza das bombas de abasteci mento;

h) Abastecer os veiculos da Municipalidade com combustivel necessario;

i) Relatar diariamente ao superior imediato a quantidade de combustivel, lubrificante e graxa consumidos
no dia;

j) Informar o chefe imediato, quando conhecimento tiver sobre uso indevido de combustiveis,
lubrificantes e graxas;

k) Manter equipamento de protecdo e de seguranga junto de armazenamento e abastecimento de
combustiveis;

1) Estar sempre instruido e em alerta a fim de evitar bem como combate-los;

m) Executar outras atividades correlatas.

FUNILEIRO - Requisitos e Atribuigdes:

| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade Alfabetizado
Experiéncia Ndo exigida
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Il - Atribuicdes:

a) Executar tarefas inerentes a conservacdo e manutengdo de carrocerias de veiculos, maquinas e
equipamentos;

b) Executar o corte e a moldagem das diferentes partes da chapa metadlica, utilizando instrumentos
apropriados, para confeccionar as pegas ou as partes a serem substituidas;

c) Unir as diferentes partes utilizando rebite e/ou solda, para completar a forma da peca;

d) Retirar e reparar a parte deformada da carroceria ou lataria desamassando-a, para devolver as pecas
sua forma primitiva ou substitui-las se necessario, ajustando-as nos locais adequados;

e) Aplicar estanho derretido em determinados locais da carroceria valendo-se dos meios rotineiros para
corrigir saliéncias e reentrancias em pontos inacessiveis as ferramentas;

f) Aplicar material anti-corrosivo, utilizando pincéis, para proteger a chapa;

g) Reparar fechaduras, dobradicas, batentes, trincos, desempenando, regulando ou substituindo pegas
para manter o bom estado;

h) Efetuar pinturas nos padrdes preestabelecidos;

i) Lixar, limpar, zelar para evitar que sejam pintados cies porosas ou enferrujadas;

j) Endireitar chassi, deixando-os na forma original;

k) Executar servigos de polimento com massa fina em superficies pintadas;

1) Orientar os motoristas quanto a necessidade de polimento dos veiculos;

m) Executar outras atividades correlatas.

GARI - Requisitos e Atribui¢des:

| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade Alfabetizado
Experiéncia Nao exigido

Il - Atribuicdes:

a) Executar tarefas inerentes ao servigo de coleta de lixo e limpeza de vias urbanas;

b) Realizar a coleta de lixo domiciliar, industrial e acompanhando o equipamento coletor obedecendo os
roteiros, horarios e previamente estabelecidos pelo 6rgdo competente;

¢) Usar equipamentos, luvas, botas, aventais e outros destinados a protegdo individual;

d) Auxiliar na operacdo do equipamento coletor;

e) Acoplar containers ao equipamento coletor

f) Executar varrecdo de vias urbanas, pracas, bosques e jardins da municipalidade em horarios e locais
previamente estabelecidos;

g) Executar a coleta da varrec¢do acondicionando-a em carrinhos de e/ou caminhdes;

h) Executar servigos de lavagem de pragas e logradouros publicos;

i) Executar servigos de poda de grama e ajardinamentos;

j) Executar outras tarefas correlatas.

LABORATORISTA INDUSTRIAL - Requisitos e Atribuigdes:
| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade Habilitagdo especifica

Experiéncia 1 ano de atividades afins

Il - Atribuicdes:
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a) Executar atividades inerentes a area laboratorial e industrial;

b) Colher amostras de solo, compactado ou a compactar;

c) Analisar materiais e produtos utilizados na compactacdo do solo aplicando técnicas adequadas a cada
caso, para verificar a qualidade dos mesmos;

d) Realizar analises quantitativas de sdlidos em sua forma prépria ou dissolvidos em solucdo, utilizando
materiais e equipamentos adequados;

e) Efetuar andlises granulométricas por peneiramento;

f) Realizar célculos de condutividade de amostras preparando o material a ser utilizado e manuseando
balangos e equipamento de precisao;

g) Utilizar o aparelho para testes de compactagdo de solo apds colhidas as amostras e colocando em
recipientes especiais;

h) Calcular os resultados apurados nos ensaios, testes e exames fazendo as operagdes pertinentes, para
determinar os elementos peculiares e materiais em estudos;

i) Interpretar resultados dos exames, ensaios e testes realizados, baseando-se em conhecimentos técnicos
e em tabelas especificas;

j) Elaborar relatérios tedricos e estatisticos, anotando e reunindo os resultados dos exames e as
informacgGes para possibilitar consultas;

k) Fiscalizar as empreiteiras, se as propor¢cdes na compactacdo estdo sendo obedecidas, realizando
guantas andlises se fizerem necessarias;

I) Manter limpo, com esmerado zelo e em perfeito funcionamento os equipamentos e o ambiente
utilizado;

m) Executar outras tarefas correlatas.

LAVADOR/LUBRIFICANTE - Requisitos e Atribuicdes:

| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade Alfabetizado
Experiéncia Ndo exigida

I - AtribuicGes:

a) Executar tarefas inerentes a lavagem e lubrificagdo de veiculos e equipamentos rodoviarios;

b) Lavar, pulverizar e lubrificar veiculos e equipamentos rodoviarios;

¢) Verificar o funcionamento dos elevadores lubrificando-os diariamente bem como o nivel do éleo da
parte compressora;

d) Abastecer a engraxadeira no inicio do expediente, verificando seu funcionamento;

e) Verificar o nivel de dleo nos motores, cambios e diferenciais dos carros e equipamentos rodoviarios;

f) Controlar o estoque do material de limpeza e lubrificagdo;

g) Efetuar a limpeza e manter em ordem o local de trabalho:

h) Zelar pelos equipamentos de lavagem e lubrificacdo;

i) Manter sob suas guarda todos os materiais, equipamentos e ferramentas utilizados;

j) Usar os equipamentos de protecdo individual;

k) Manobrar os veiculos e equipamentos rodoviarios a fim de coloca-los no local de lavagem e lubrificagdo
ou no patio;

I) Controlar o estoque de graxa e 6leo em uso;

m) Comunicar ao superior qualquer vazamento verificado;

n) Executar outras atividades correlatas.
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MARINHEIRO FLUVIAL DE CONVES - Requisitos e Atribuicdes:

| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade Alfabetizado
Experiencia Nao exigida

Il - Atribuicdes:

a) Conducdo e operagdo de dragas em aguas fluviais;

b) Vistoriar o funcionamento da draga e botes auxiliares utilizados em operagdo de dragagem de areia e
pedrisco;

¢) Conduzir a draga ou bote para lugar adequado e seguro para o seu funcionamento;
d) Portar sempre sua habilitacdo;

e) Verificar situagdo de seguranga dos ajudantes e seus auxiliares;

f) Utilizar equipamentos de seguranca individual exigidos;

g) Portar equipamentos obrigatdrios;

h) Fazer descarga do material dragado em lugar adequado e seguro;

1)- Anotar em controle o material coletado apondo sua chancela;

j) Dar obediéncia e respeito ao superior e seus colegas de trabalho;

k) Executar outras tarefas correlatas.

MARCENEIRO - Requisitos e Atribuigdes:

| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade Alfabetizado
Experiéncia Nao exigida

Il - Atribuicdes:

a) Confeccionar e restaurar moveis e outros objetos de madeira

e assemelhados;

b) Confeccionar e restaurar modveis e objetos de madeira ou assemelhados de acordo com instrugdes,
desenhos ou croquis;

c) Fazer trabalhos em madeira: tornearia, modelagem e entalhamento;

d) Fazer revestimento de madeira de lei ou folheados;

e) Fazer tratamento em madeira para diversos fins;

f) Preparar e lustrar moveis e outras superficies;

g) Fazer desenhos e esbogos dos objetos a serem construidos;

h) Zelar pela limpeza e conservagdo do setor de trabalho e responsabilizar-se pelo equipamento utilizado;
i) Fabricar e reparar carrocerias e carretas;

j) instalar, reparar e mudar divisorias;

k) Executar servigo de pintura de moveis e carrocerias;

1)- Executar a montagem e desmontagem de mdéveis;

m) Confeccionar portas, batentes, janelas;

n) Colocar e retirar fechaduras e trincos;

o) Calcular orgamentos, instruindo ao setor de compras sobre o material a ser adquirido;

k) Executar outras tarefas correlatas.

MECANICO 1 - Requisitos e Atribuicdes:
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| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade Alfabetizado
Experiéncia Ndo exigida

Il - AtribuicGes:

a) Efetuar tarefas de reparo em veiculos e similares;

b) Examinar o veiculo, inspecionando-o para determinar os defeitos e anormalidades de funcionamento
do mesmo;

c) Efetuar o desmonte, limpeza e a montagem de motor, pecas de transmissao, diferencial e outras partes,
seguindo as técnicas apropriadas;

d) Proceder a distribuicdo, ajuste ou retificagdo de pegas de motor, utilizando ferramentas manuais,
instrumento de medicdo e controle e outros equipamentos para assegurar-lhe o seu bom funcionamento;
e) Executar a substitui¢do, reparagdo ou regulagem total ou parcial dos sistemas mecanicos do veiculo,
utilizando ferramentas apropriadas para recondiciona-lo e assegurar seu funcionamento;

f) Testar o veiculo uma vez reparado, dirigindo-o para comprovar o resultado da tarefa realizada;

g) Ndo fumar e ndo utilizar-se do fogo nos locais de trabalho;

h) Fazer orgamento especificando as pecas a serem adquiridas se necessario;

i) Lavar pecas e motores antes de abri-los para conserto e reparos;

j) Lavar e enxugar, entregando-os ao ferramenteiro, todas as chaves e equipamentos utilizados durante o
dia;

k) Usar com técnicas adequadas, as ferramentas e equipamentos empregados em seu servico, de forma a
ndo danifica-los, assim como, conservar intactas as pegas desmontadas;

I) Ao desmontar qualquer veiculo, manter as pegas agrupadas em local onde ndo sejam extraviadas;

m) Esmerar-se no sentido de que o servigo seja rapidamente executado e empregar técnicas do seu
conhecimento;

n) Acompanhar ou ir sozinho a locais externos com a finalidade de prestar socorro a veiculos danificados;
0) Zelar para que veiculos baixados a oficina ndo sejam dilapidados e nem desprotegidos das intempéries
da natureza;

p) Trajar-se adequadamente para o desempenho de suas funcoes;

g) Usar equipamentos de protecdo individual;

r) Tratar com respeito e dedicagdo os colegas de trabalho e a chefia;

s) Comparecer aos locais de trabalho sempre nos horarios determinados e no pleno gozo de suas
atividades psico-motoras;

t) Outras atribui¢des pertinentes a fungao.

MECANICO Il - Requisitos e Atribuicdes:

| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade Alfabetizado
Experiéncia Ndo exigida

Il - AtribuicGes:
a) Executar tarefas de reparos de veiculos e maquinas rodoviarias;
b) Examinar o veiculo, ou equipamento rodoviario inspecionando-os para determinar os defeitos e

anormalidades de funcionamento dos mesmos;
c) Efetuar o desmonte, a limpeza e montagem de motores a diesel e outros, pecas de transmissdo,
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diferencial e outras partes seguindo técnicas apropriadas;

d) Proceder a distribuicdo, ajuste ou retificacio de pecas do motor, utilizando ferramentas manuais,
instrumentos de medigdo e controle e equipamentos, para assegurar-lhes o seu bom funcionamento;

e) Executar a substituicdo, regulagem total ou parcial do sistema mecanico de veiculos e equipamentos
utilizando ferramentas apropriadas, para recondiciona-lo e assegurar seu funcionamento;

f) Testar o veiculo ou equipamento uma vez reparado, dirigindo-o para comprovar o resultado da tarefa
realizada;

g) Ndo fumar e ndo utilizar-se de fogo nos locais de trabalho;

h) Fazer orgamento especificando as pecas a serem adquiridas, se necessario;

i) Lavar pecgas e motores, antes de abri-los para consertos e reparos;

j) Lavar e enxugar, entregando-os ao ferramenteiro, todas as chaves e equipamentos utilizadas durante o
dia;

k) Usar com técnicas adequadas, as ferramentas e equipamentos em pregados em seu servi¢o de forma a
nao danifica-los, assim como, conservar intactas as pegas desmontadas;

1) Ao desmontar qualquer veiculo ou equipamento, manter as pegas agrupadas em local onde ndo sejam
extraviadas;

m) Esmerar-se no sentido de que o servigo seja rapidamente executado e empregar técnicas do seu
conhecimento;

n) Acompanhar ou ir sozinho a locais externos com a finalidade de prestar socorro a veiculos ou
equipamentos danificados;

0) Zelar para que veiculos baixados a oficina ndo sejam dilapidados e nem desprotegidos dos intempéries
da natureza;

p) Trajar-se adequadamente para o desempenho de suas funcées;

g) Usar equipamentos de protec¢do individual;

r) Tratar com respeito e dedicagdo os colegas de trabalho e a chefia;

s) Comparecer aos locais de trabalho sempre nos horarios determinados e no pleno gozo de suas
atividades psico-motoras;

t) Executar outras atividades correlatas a fungao.

MEDICO - CLINICA BASICA - Requisitos e Atribuicdes:

| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade Superior
Experiéncia Ndo exigida

Il - Atribuicdes:

a) Cumprir a jornada de trabalho nos locais Pré-determinados;

b) Realizar tarefas nas areas de saude publica;

¢) Participar da formulagdo do diagnéstico de saldde publica, realizando levantamento da situagdo do
servico de salde do Municipio, identificando prioridades, para determina¢cdo de programas a serem
desenvolvidos;

d) Elaborar, coordenar, supervisionar e executar planos e programas de saude publica, direcionando as
atividades médico-sanitarias conforme a necessidade diagnosticada;

e) Elaborar e coordenar a implantagdo de normas de organizagdo e funcionamento de servicos de saude;
f) Participar das definigdes dos Programas de atualizagdo e aperfeicoamento das equipes que atuam na
area de saude, fornecendo subsidios técnicos para a composi¢do dos conteudos programaticos;

g) Opinar, tecnicamente, nos processos de padronizagdo, aquisi¢do, distribui¢do, instalagdo e manutengao
de equipamentos e materiais para a area de saude;
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h) Prestar atendimento médico preventivo, terapéutico e de emergéncia, examinando o paciente,
diagnosticando, prescrevendo tratamento, prestando orientacdes e solicitando hospitalizagdo se
necessario;

i) Requisitar, analisar e interpretar exames complementares de laboratdrio, para fins de diagndstico e
acompanhamento clinico;

j) Participar de juntas médicas, avaliando a capacidade dos pacientes, verificando suas condiges de
saude, emitindo laudos para a admissdo de servidores, concessao de licengas, aposentadorias,
readaptacdo, emissdo de carteira e atestado de sanidade fisica e mental;

k) Executar outras atividades correlatas.

MESTRE DE OBRAS - Requisitos e Atribuicdes

| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade Alfabetizado
Experiéncia Ndo exigida

Il - Atribuicdes:

a) Supervisionar, coordenar e orientar trabalhos rotineiros de construcao de obras em geral;

b) Supervisionar e responsabilizar-se por tarefas rotineiras na construgdo e conservagdo de estradas e vias
publicas, de obras e edificios publicos e de iluminacgdo publica;

c) Fazer locagdo e medicGes de obras;

d) Interpretar plantas de constru¢do em geral;

e) Conhecer tragos para mistura de argamassa e concreto;

f) Possuir conhecimento do servico de pedreiro, carpinteiro e armador, bem como da periculosidade
existente em cada area, ndo permitindo abusos;

g) Coordenar e distribuir fungGes para o bom andamento e desempenho dos servigos realizados e
promover a conservacdo e manutengao de publicos;

h) Controlar o estoque de materiais, equipamentos e instrumentos necessarios a realizagdo da obra,
verificando a qualidade, quantidade e as condi¢des de armazenamento;

i) Responsabilizar-se pelos materiais existentes nas obras a seu cargo;

j) Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo;

k) Fazer inspegdo de rotina em todas as obras a ele imputadas;

1) Fazer orgamentos e levantamentos para aquisicdo e compra de

m) Executar outras atividades correlatas.

MONITOR DE CURSOS PROFISSIONALIZANTES - Requisitos e Atribuigdes:

| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade Alfabetizado
Habilitacdo Cursos: corte costura

Arte Culindria
Tricoteira
Bordados
Crocheteria

Artesanatos
Pinturas em tecidos
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Cabeleireiro
Manicuro e Pedicuro
Congelamento

Il - Atribuicdes:

a) Ministrar cursos profissionalizantes pelo menos em 03 habilitagdes, nas dreas acima descritas;

b) Fazer programacdo de cursos divulgando-o no meio para o qual estiverem programada;

c) Receber inscri¢des e orientar os candidatos quanto ao local do curso, material didatico necessario e
durag¢do do mesmo;

d) Planejar, organizar, coordenar e executar o ensino das especialidades acima descrito;

e) Buscar recursos junto a outros érgaos, bem como atividades privadas visando o barateamento do curso
aos participantes;

f) Monitorar ao corpo discente o desenvolvimento de novas técnicas para o bom desempenho nas
habilitagGes acima;

g) Prestar servigos em toda drea de abrangéncia da Secretaria de Bem Estar Social;

h) Buscar a habilitacdo em outros cursos.

MONTADOR DE BATERIA - Requisitos e Atribuicdes:

| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade Alfabetizado
Experiéncia 1 ano atividade

Il - AtribuicGes:

a) Identificar todos os tipos de baterias existentes no mercado e na Prefeitura;

b) Conhecer todos elementos existentes no interior de baterias;

¢) Conhecer os efeitos dos liquidos usados em baterias;

d) Manipular com seguranga os produtos quimicos usados na confecgdo e recuperacgdo de baterias;

e) Desmontar todas as baterias possiveis de recuperagao;

f) Conhecer a qualidade de produtos usados na reforma de baterias;

g) Manipular aparelhos de solda diversos;

h) Orientar motoristas quanto a cuidados no sentido de prolongamento da vida util de baterias;

i) Retirar e colocar baterias de veiculos e maquinas do Municipio;

j) Efetuar socorro a veiculos parados por falta de baterias;

k) Manter controle das baterias que retirar do veiculo para recuperagdo, diagnosticando a causa da sua
destruicdo, comunicando o chefe imediato quando entender tratar-se de negligéncia;

I) Auxiliar nas horas vagas o eletricista de autos do Municipio, fazendo pequenos reparos conforme
instrugdo que receber;

m) Auxiliar o eletricista de autos e maquinas quanto a manutencgdo da parte elétrica dos veiculos;

n) Executar como chefe as atividades de recuperacdo de baterias e como auxiliar nas atividades de
manutencdo da parte elétrica de maquinas e veiculos da Municipalidade.

MOTORISTA 1 - Requisitos e Atribuicdes:

| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade Alfabetizado
Ser habilitado
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Experiéncia 01 ano
Il - Atribuicdes:

a) Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores de até 3,5 toneladas;

b) Conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de passageiros e carga com capacidade de até 3,5
toneladas;

¢) Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando concluida a jornada diaria;

d) Comunicar qualquer defeito porventura existente no veiculo, ndo transitando com o mesmo até que se
realize o conserto;

e) Manter o veiculo em perfeitas condi¢des de funcionamento;

f) Fazer reparos de emergéncia;

g) Zelar pela conservacgdo do veiculo, efetuando servigos polimento quando necessario;

h) Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe foi confiada;

i) Providenciar carga e descarga no interior do veiculo;

j) Promover abastecimento de combustiveis, dgua e dleo do veiculo;

k) Verificar o funcionamento do sistema elétrico;

1) Providenciar a lubrificagdo quando indicada;

m) Verificar o grau de densidade e nivel de agua de bateria, bem como, a calibragem dos pneus;

n) Checar diariamente o sistema de freios e o nivel de éleo do motor;

o) Efetuar trocas de pneus quando furados em servico;

p) Dirigir obedecendo a sinalizacdo e velocidade indicadas;

g) Portar habilitagdo e certificado de propriedade do veiculo sempre que estiver em servico;

r) Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos
de oxigénio, macas, etc.,

s) Eventualmente operar radio transceptor;

t) Transportar féretros e esquife, bem como preparar veldrios;

u) Executar registro em fichas préprias do destino do servigo ser prestado;

v) Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA Il - Requisitos e Atribuicdes:

| - Requisitos Recrutamento

Escolaridade Alfabetizado
Ser habilitado
Experiéncia 01 ano

Il - Atribuicdes:

a) Conduzir e zelar pela conservagdo de veiculos automotores acima de 3,5 toneladas inclusive tratores de
carreta;

b) Recolher o veiculo a garagem ou a local destinado quando concluida a jornada de trabalho;

¢) Comunicar qualquer defeito porventura existente no veiculo, ndo transitando com o mesmo até que se
realize o conserto;

d) Manter o veiculo em perfeitas condi¢Ges de funcionamento;

e) Fazer reparos de emergéncia;

f) Zelar pela conservagao do veiculo efetuando servigo de polimento quando necessario;

g) Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada;
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h) Providenciar carga e descarga no interior do veiculo;

i) Promover o abastecimento de combustivel, agua e 6leo do veiculo;

j) Verificar o funcionamento do sistema elétrico;

k) Providenciar a lubrificacdo quando indicada;

1) Verificar o grau de densidade e nivel de dgua de bateria, bem como a calibragem dos pneus;
m) Checar diariamente o sistema de freios e o nivel de éleo do motor;

n) Efetuar trocas de pneus quando furados em servigo;

o) Dirigir obedecendo a sinalizagdo e velocidade indicada;

p) Portar habilitacdo e certificado de propriedade do veiculo sempre que estiver em servico;
g) Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos
de oxigénio, macas e etc.;

r) Eventualmente operar radio transceptor;

s) Executar registro em fichas préprias do destino do servigo a ser prestado;

t) Executar outras tarefas correlatas.

MOTORISTA IIl - Requisitos e Atribuices:

| - Requisitos Recrutamento

Escolaridade Alfabetizagdo
Ser habilitado
Experiéncia 0l ano

Il - Atribuigdes:

a) Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e inflamdveis;

b) Recolher o veiculo a garagem ou a local destinado quando concluida a jornada diaria;

¢) Comunicar ao superior qualquer defeito existente no veiculo, deixando de transitar com o mesmo ate
que se realize o conserto;

d) Procurar sempre manter o veiculo em perfeita condigdo de funcionamento;

e) Fazer reparos de emergéncia;

f) Zelar pela conservagdo do veiculo, bem como fazer polimentos se necessario;

g) Encarregar-se do transporte ou carga que lhe foi confiada, obedecendo itinerdrio e horarios;
h) Providenciar pela carga e descarga no interior do veiculo;

i) Promover o abastecimento de combustivel, dgua e éleo de mtor;

j) Nunca deixar de verificar o funcionamento do sistema elétrico;

k) Providenciar a lubrificagdo quando indicada;

1) Verificar o grau de densidade e nivel de dgua da bateria bem como, a calibragem dos pneus;
m) Checar diariamente o sistema de freios e nivel de 6leo do motor;

n) Efetuar trocas de pneus quando furados em transito;

o) Dirigir obedecendo a sinalizagdo e a velocidade limitada;

p) Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes conduzindo caixas de medicamentos, tubos
de oxigénio, macas, etc;

g) Eventualmente operar radio transceptor;

r) Executar registros em fichas préprias do destino de servigo a ser prestado;

s) Executar outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA - Requisitos e Atribuicdes:
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| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade Superior na area
Experiéncia Ndo exigida

Il - Atribuicdes:

a) Realizar tarefas na drea de nutrigdo;

b) Proceder o planejamento e a elaboragdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na observagao
da aceitag¢do dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugao gradativa de
produtos naturais mais nutritivos e econémicos, para oferecer refeicdes balanceadas;

c) Orientar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo e distribuicdo das refei¢Ges;

d) Atuar no setor de nutricdo dos programas de saude, planejando e auxiliando sua operagdo;

e) Controlar os pedidos de géneros alimenticios, orientando o seu recebimento e armazenamento;

f) Orientar no preparo de merendas escolares;

g) Executar outras tarefas correlatas.

OPERADOR DE ESPARGIDOR - Requisitos e Atribuigdes:

| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade Alfabetizado
Experiéncia 06 meses

Il - Atribuicdes:

a) Executar servigos inerentes a liquidos betuminosos;

b) Efetuar revisGes no aparelho espargidor para verificar seu funcionamento;

c) Regular bicos e barras para distribuicdo uniforme do liquido;

d) Revisar mangueiras, realizar leituras em aparelhos medidores de temperatura e pressdo;

e) Tomar providéncias de seguranga para colocagdo em funcionamento do magarico realizando leituras e
interpretacdao de manometro para iniciar a operacao, evitando perda de qualidade do liquido;

f) Distribuir uniformemente as camadas de liquidos sobre o solo evitartde desperdicios;

g) Realizar limpeza e pequenas manutengdes das pegas envolvidas na operagao;

h) Utilizar equipamentos de segurancga do trabalho individual e coletiva;

i) Zelar pelos maquindrios e aparelhos utilizados quando da sua guarda;

j) Recolher o maquinario a garagem ou local destinado quando concluida a jornada de trabalho diaria;
k) Executar registro em ficha prépria quando da remogdo do maquinario;

1)- Controlar o estoque de emulsdo, existente no reservatério;

m) Executar outras atividades correlatas.

OPERADOR DE EQUIPAMENTO RODOVIARIO - Requisitos e Atribuices:
| - Requisitos Recrutamento

Escolaridade Alfabetizado

Ser habilitado

Experiéncia 06 meses

Il - Atribuicdes:

a) Operar maquinas, tratores e equipamentos rodoviarios;
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b) Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto,
retroescavadeira, carro plataforma, moto niveladoras, pa-carregadeira, trator de esteiras e outras
magquinas rodoviarias;

c) Executar terraplenagem, nivelamento de ruas e estradas, 1abrir valetas, cortar taludes;

d) Carregar caminhdes basculantes através de maquina prépria;

e) Proceder a escavagdes, transporte de terras, compactagdo, aterros, caixas d'agua, curvas de nivel;

f) Cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento bem como,
comunicar ao seu superior qualquer avaria apresentada;

g) Checar diariamente o sistema de freios e nivel de 6leo de motor, cdmbio e diferencial;

h) Recolher o maquindrio a garagem ou local determinado quando concluida a jornada diéria;

i) Fazer reparos de emergéncia;

j) Promover de combustivel, dgua e 6leo de motor;

k) Ndo transportar pessoas em maquinarios e equipamentos, em trabalho ou em transito;

1)- Verificar o funcionamento do sistema elétrico;

m) Obedecer sinalizagdo e velocidade compativel com o maquinario;

n) Executar registros em fichas préprias do destino do servigo a ser prestado;

o) Auxiliar mecanicos e borracheiros em operagdes de substituicdo de pneus e pecas quando em transito
Oou em servigo;

p) Executar outras tarefas correlatas.

PEDAGOGO - Requisitos e Atribuicdes:

| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade Pedagogia Plena
Experiéncia Ndo exigida

Il - AtribuicGes:

a) Instruir professores com principios e métodos de ensino, visando o atingimento de objetivos praticos;
b) Determinar a concepcdo de vida do corpo discente e docente, orientando os meios mais eficientes para
atingir seus ideais;

c) Orientar professores para o desenvolvimento de atividades e curriculos pertinentes a area de
educacao;

d) Planejar atividades de modo coordenado, que envolvem setores da comunidade, para melhor
consecugdo dos objetivos;

e) Orientar professores e funcionarias no sentido de tornar mais facil e se realizar com maior eficacia a
administracdo de recursos humanos e materiais disponiveis;

f) Orientar os professores no sentido de programar as atividades didaticas ou pedagdgicas de forma a que
os instrumentos absolvam o assunto ministrado;

g) Planejar, implantar e executar trabalhos pedagégicos juntos a entidades e programas sociais, mais
especificamente a creches e programas voltados a infancia e adolescéncia em desenvolvimento no
Municipio;

h) Integrar-se a equipe multidisciplinar;

i) Assessorar tecnicamente entidades sociais, através de treinamentos as equipes, quanto ao
planejamento anual das atividades, visando o desenvolvimento de seus inscritos.

PEDREIRO - Requisitos e Atribuicdes:

| - Requisitos Recrutamento
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Escolaridade Alfabetizado
Experiéncia Ndo exigida

Il - AtribuicGes:

a) Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros para construgdo e reconstrugao de obras e edificios
publicos;

b) Verificar as caracteristicas da obra para orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor
forma de execucdo do trabalho;

¢) Misturar areia, cimento e agua, dosando esses materiais nas quantidades apropriadas, para obter a
argamassa a ser empregada no assentamento das pedras ou tijolos;

d) Assentar tijolos, pedras e materiais afins, colocando-os em camadas sobrepostas formando fileiras
horizontais ou de outras formas, unindo-as com argamassa espalhada em cada camada com o auxilio de
uma colher de pedreiro e arrematando a operagdo com golpes de martelo ou com cabo da colher sobre
os tijolos, para levantar paredes, muros e outras edificacdes;

e) Recobrir as juntas entre tijolos e pedras preenchendo-as com e retocando-as com a colher de pedreiro
para nivela-las;

f) Verificar a horizontalidade e verticalidade do trabalho, controlado nivel e prumo para assegurar-se na
correcao do trabalho;

g) Construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificagdes para possibilitar a
instalacdo de tubos para bueiros, postes, maquinas e outros fins;

h) Manter sob sua guarda as ferramentas necessarias ao desempenho de sua fungdo, devendo a mesma
ser de sua propriedade;

i) Reparar muros e paredes dos proprios municipais;

j) Construir balancins e prende-los em locais seguros de forma a permitir reparos em alturas;

k) Aplicar substancias quimicas em paredes e/ou concretagens;

1) Fazer enchimento de caixarias com armagdes de ferro;

m) Aplicar massa fina e massa corrida em revestimentos de paredes, pisos e tetos;

n) Fazer acabamentos com requadramentos em locais necessarios;

o) Fazer pisos e contra-pisos;

p) Assentar azulejos, pisos, ceramicas, lajotas, tijolos e outros;

qg) Tirar nivel e montar caixarias de estruturas de vigas e colunas;

r) Colocar lajes pré-moldadas ou fabricar lajes em construgdes;

s) Colocar mangueiras, canos e outros destinados a passagem de esgoto;

t) Rebocar paredes;

u) Levantar paredes em alvenaria;

v) Preparar concretos, argamassa e nassa fina, aplicando-os convenientemente;

x) Usar corretamente prumo, nivel e esquadro;

y)- Interpretar e executar projetos de pequenas obras;

w)- Desmanchar caixarias e acomoda-las;

z) Usar racionalmente material colocado em seu poder;

a.1) Executar outras tarefas correlatas.

PEDREIRO-MEIO OFICIAL - Requisitos e Atribuicdes:
| - Requisitos Recrutamento

Escolaridade Alfabetizado
Experiéncia Ndo exigida
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Il - Atribuicdes:

a) Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para construgdo e reconstrugdo de obras e
edificios publicos;

b) Misturar areia, cimento e agua dosando esses materiais nas quantidades apropriadas para obter
argamassa a ser empregada no assentamento das pedras e tijolos;

c) Assentar tijolos, pedras e materiais afins, colocando-os em camadas sobrepostas formando fileiras
horizontais ou de outras formas, unindo-as com argamassa espalhada em cada camada com o auxilio de
uma colher de pedreiro e arrematando a opera¢do com golpes de martelo ou com o cabo da colher sobre
os tijolos, para levantar paredes, muros e outras edifica¢des;

d) Recobrir as juntas entre tijolos e pedras, preenchendo-as com argamassa, retocando-as com a colher
de pedreiro para nivela-las;

e) Verificar a horizontalidade e verticalidade do trabalho, controlando-o com nivel e prumo, para
assegurar-se na corre¢do do trabalho;

f) Construir bases de concreto ou de outro material de acordo com as especificagdes para possibilitar a
instalagdo de tubos para boeiros, postes, maquinas e outros fins;

g) Manter sob sua guarda as ferramentas necessarias ao desempenho de suas funcgGes, devendo as
mesmas serem de sua propriedade;

h) Reparar muros, paredes, calgadas dos préoprios municipais;

i) Aplicar substancias quimicas em paredes e/ou concretados;

j) Fazer enchimento de caixarias com armacao de ferro;

k) Fazer contrapiso;

I) Tirar nivel e montar caixarias de estrutura de vigas e pé direito;

m) Colocar mangueiras, canos, e outros destinados a passagem de fios de agua e esgoto;

n) Levantar parede em alvenaria;

0) Usar corretamente prumo, nivel e esquadro;

p) Desmanchar caixarias e acomoda-las;

g) Usar racionalmente material colocado em seu poder;

r) Fazer rebocos e chapiscos em paredes e muros;

s) Executar outras tarefas da funcdo.

PINTOR DE OBRAS - Requisitos e Atribuigdes:

| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade Alfabetizado
Experiéncia Ndo exigida

Il - AtribuicGes:

a) Executar tarefas de pinturas internas e externas de proprios municipais;

b) Verificar o trabalho a ser executado, observando as medidas, a posi¢do e o estado da superficie a ser
pintada, para determinar os procedimentos dos materiais a serem utilizados;

c) Limpar as superficies, escovando-as, lixando-as, retirando a pintura velha;

d) Preparar a superficie, emassando-a, fixando-a e retocando falhas e emendas, para corrigir defeitos e
facilitar a aderéncia da tinta;

e) Preparar o material de pintura, misturando tintas, pigmentos, dleos e substancias diluentes e secantes
em proporg¢Ges adequadas, para obter e quantidade desejadas;

f) Pintar as superficies aplicando sobre elas uma ou varias camadas de tintas ou produtos similares,
utilizando pinceis, rolos, broxas ou pistolas para protegé-las e dar-lhes o aspecto desejado;
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g) Fazer orcamentos de materiais e tintas, bem como, orientar o setor de compras quanto ao material a
ser adquirido;

h) Proteger as partes que nao serdo pintadas, recobrindo-as convenientemente para evitar que ndo sejam
atingidas;

i) Realizar retoques na pintura, empregando pincéis de tamanho adequado para dar acabamento ao
trabalho;

j) Manter sob sua guarda e responsabilidade materiais e equipamentos destinados ao exercicio do cargo,
evitando prejuizos;

k) Executar outras atividades correlatas.

PROFESSOR DE MAGISTERIO - Requisitos e AtribuicGes:

| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade Magistério
Experiéncia Ndo exigida

Il - Atribuicdes:

a) Cumprir e fazer cumprir os horarios do calendario escolar;

b) Manter assiduidade, comunicando com antecedéncia, sempre que preciso, os atrasos e faltas
eventuais;

¢) Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora delg;

d) Comparecer as reunides dos 6rqdos colegiados, dos quais faga parte;

e) Indicar o material didatico e os compéndios a serem adotados em classe;

f) Registrar a freqiiéncia dos alunos, assuntos de aula ou outras tarefas docentes e resultados da aferi¢do
do aproveitamento dos alunos;

g) Propor ao servigo de supervisdo pedagdgica, a aquisicdo de livros para a biblioteca, bem como de
materiais didaticos julgados indispensaveis;

h) Zelar pela economia do material e pela conservagdo do que for confiado a sua guarda e uso;

i) Acatar as decises da direcdo do servico de supervisdo escolar, do servigo de orientacdo educacional e
de outros érgdos ligados a educagdo, desde que aprovado pela Secretaria de Educagao;

j) Guardar sigilo sobre assuntos do estabelecimento que ndo devam ser divulgados;

k) Ministrar aulas em classes ou em locais indicados, dentro programacgdo estabelecida, de forma a
cumprir o "curriculum" proposto;

I) Manter-se atualizado e preparado com conhecimento para ministrar aulas, usando didatica adequada
de forma que os discentes aprendam a matéria;

m) Frequentar cursos de atualizagdo ou especializagdo com o objetivo de melhorar o padrdo de ensino;

n) Manter-se em posicdo independente em assuntos de carater politico, partidario e religioso;

0) Usar vocabulario correto, sem uso de girias ou expressdes esdruxulas, durante a aula que estiver
ministrando;

p) Trajar-se decentemente e portar-se como verdadeiro mestre diante dos alunos;

g) Ministrar aulas de boas maneiras e higiene basicas a qualquer adolescente;

r) Atender com respeito e dedica¢do a todas as perguntas feitas pelos alunos;

s) Participar de atividades civicas, incentivando e orientando seus alunos que delas participam, visando
sempre despertar no adolescente o amor a Patria;

t) Ser o exemplo de condutas na sala de aula e fora dela;

u) Ser coerente e justo nas discussdes e decisdes que deva tomar em relagdo a alunos e a escola;

v) Ndo permitir a propaganda politica ou partidaria, dentro da sala de aula;

x) Aos professores designados para o ensino religioso compete além do descrito acima os seguintes:
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x.1. Despertar na comunidade escolar a consciéncia de sua responsabilidade cristd na comunidade
humana;

x.2. Levar o educando a uma participagdo mais ativa e consciente na comunidade eclesial a que pertence;
x.3. Observar os pontos doutrinarios e valores comuns as diferente confissdes cristas;

x.4. Preservar a responsabilidade da complementagao doutrinaria respectiva;

x.5. Fundamentar com a Biblia, qualificada como livro texto, conteudos religiosos das diferentes
confissoes cristas;

PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA - Requisitos e Atribuicdes:

| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade Superior - Formagdo em
Educacdo Fisica

Experiéncia Ol ano

Il - AtribuicGes:

a) Desenvolver e estimular a pratica de esportes;

b) Desenvolver a parte fisica do atleta;

¢) Acompanhar as equipes do Municipio de Umuarama, em suas participa¢des nos jogos promovidos pela
Unido, Estado e Municipio e FederagGes ou ainda entidade qualquer;

d) Dar preparagdo fisica a todos os atletas e iniciantes deer sas modalidades do Municipio;

e) Auxiliar os técnicos e a secretaria, na organizagao de eventos esportivos;

f) Instruir os atletas e iniciantes, quanto a aspectos que ndo resultem futuramente, em ma formagao
fisica;

g) Instruir quanto a primeiros socorros e imediata imobilizagdo, quando de contusao fisica;

h) Dar exemplo de bom costume, respeito e dedicagdo a fungdo que exerce, comportando-se como
verdadeiro mestre;

i) Promover e organizar ruas de recreio e dias de lazer;

j) Desenvolver recreagdo orientada para comunidade.

PSICOLOGO - Requisitos e Atribuicdes:

| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade Curso de Psicologia
Experiéncia Ndo exigida

Il - AtribuicGes:

a) Realizar atendimento psicoldgico através de entrevistas observando reagSes e comportamentos
individuais;

b) Analisar a influéncia de fatores que atuam sobre o individuo aplicando testes para verificagdo de
diagndsticos e tratamento;

c) Dar orientagdo quanto as formas mais adequadas de atendimento e disciplina, visando o ajustamento e
a interagdo social do individuo;

d) Atuar na corregdo e prevengdo de disturbios psiquicos, utilizando-se de métodos e técnicas para
estabelecer os padrdes normais de comportamento;

e) Auxiliar médicos, fornecendo dados psico-patolégicos, para o diagndstico e tratamento da
enfermidade;
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f) Participar do recrutamento, selegdo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de
pessoal de testes e entrevistas a fim de fornecer dados utilizados pela administra¢do de pessoal;

g) Planejar, coordenar e executar atividades de avaliagdo e orientagdo psicoldgica, participando de
programa de apoio pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho;

h) Planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais, visando a implantagéo,
manutenc¢do e ampliagdo de Servigos na drea de Psicologia Social;

i) Elaborar laudos e relatérios;

j) Integrar-se a equipe multidisciplinar;

k) Atuar na area de abrangéncia da Secretaria de Bem Estar SoCial a nivel de seus programas (entidades
sociais, creches - e Organiza¢gdes comunitdrias);

I) Preparar provas e exames psicotécnicos, bem como aplica-los corrigi-los e expedir resultados, a
candidatos pretendentes a Carteira de Motorista;

m) Realizar todas as tarefas necessarias para aplicagdo de exames psicotécnicos e desenvolve-las até final
resultado a servidores municipais nos casos solicitados pela Administragao;

n) Executar outras atividades correlatas.

REDATOR - Requisitos e AtribuicGes:

| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade 22 Grau completo
Experiéncia 01 ano

Il - AtribuicGes:

a) Reunir dados, organizando-os em forma de noticias para divulga¢do na imprensa;

b) Acompanhar as atividades do Municipio de forma a estar sempre atualizados ao passar informacoes
aos 6rgdos de comunicagdo;

c) Redigir com clareza e perfeicdo assuntos de interesse do Municipio que devam ser levados ao
conhecimento publico;

d) Acompanhar a divulgacdo de materiais nos érgdos de publicacdo de interesse do Municipios;

e) Manter arquivo por periodo de dois anos de toda publicidade escrita que seja afeta ao Municipio;

f) Contatar com o Chefe do Executivo, visando a divulgacdo de matéria ou a defesa de publicacGes
julgadas ndo favoraveis ao Municipio;

g) Fazer-se presente em todas as solenidades das quais o Municipios participem;

h) Repassar, com clareza, noticias a diversos 6rgdos do estado, através de TELEX;

i) Operar TELEX;

j) Fazer histérico e coletar dados de solenidades ou atividades do Municipio para divulgagdo ou
comprovacao em casos de distor¢oes;

k) Ter dominio pleno da lingua portuguesa;

1) Ter facilidade de comunicag¢do escrita e oral, com vocabuldrio vasto e correto;

m) N&o divulgar matéria que for prejudicial Municipio ou aos servidores;

n) Ser coerente e prudente nos textos e redagdes;

o) Antes de divulgar qualquer matéria, passar pelo assessor de prensa, sob pena de ser responsabilizado;
p) Executar tarefas correlatas sob orientagdo do assessor de imprensa.

SECRETARIO(A) ESCOLAR - Requisitos e Atribuices:

| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade 22 Grau incompleto +
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Datilografia
Experiéncia Ndo exigida

Il - AtribuicGes:

a) Executar tarefas inerentes ao servigo de secretaria de unidade escolar;

b) Auxiliar na manutencgdo e organizagdo de arquivos;

¢) Auxiliar na elaboragdo de relatérios diversos;

d) Zelar pela conservagdo e uso de materiais, moveis, maquinas e equipamentos;

e) Executar servigos de datilografia;

f) Coordenar os trabalhos de secretaria;

g) Redigir e datilografar oficios, circulares, memorandos, histéricos escolares, quadro demonstrativos,
boletins de frequéncia, providenciando a reproducdo, encadernamento e distribuicdo, se necessario;

h) Coletar dados diversos consultando pessoas, documentos, transcrigdes, publicagbes oficiais, arquivos e
ficharios;

i) Codificar dados, documentos e outras informag¢des e proceder a indexagdo de artigos e periddicos,
fichas, manuais, relatérios e outros;

j) Efetuar célculos simples e conferéncias numéricas;

k) Efetuar registros, preenchendo fichas, formuldrios, quadros, carteiras e outros efetuando langcamento
em livros, consultando dados e tabelas, graficos e demais demonstrativos objetivando atender as
necessidades do setor;

I) Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar, o registro de vida escolar de alunos, de forma
a permitir em qualquer época a verificagdo;

m) Coordenar e executar as atividades administrativas referentes as matriculas, transferéncias,
adaptagGes e exames de conclusdo de Cursos;

n) Auxiliar professores na datilografia de textos;

0) Substituir o diretor em suas faltas e impedimentos, em matéria administrativa;

p) Outras tarefas relacionadas com secretaria de escolas;

SERVENTE DE OBRAS - Requisitos e Atribuicdes:

| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade Alfabetizado
Experiéncia Ndo exigida

Il - Atribuicdes:

a) Desempenhar atribuicdes que |he forem conferidas, como auxiliar em todas atividades da construcdo
civil;

b) Acompanhar e desenvolver atribui¢des dos oficiais da construgdo civil na qualidade de auxiliar;

c) Efetuar cargas e descargas de matérias prima usada na construgao civil;

d) Controlar a entrada e saida de materiais de construgdo, no canteiro de obras;

e) N3o permitir que pessoas alheias a obra permanegam no local;

f) Trabalhar com dedicagdo, esmero e submissdo ao chefe;

g) Ndo permitir que materiais de construgdo sejam:usados indevidamente ou deteriorados por qualquer
meios;

h) Auxiliar na execucgdo de reboco;

i )- Auxiliar no trabalho com instrumentos de nivelamentos e prumo;

j) Preparar argamassa;
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k) Auxiliar no servigo de caiagao;

1) Auxiliar na confec¢do de blocos de cimento;

m) Auxiliar na construgdo de formas e armacGes de ferro para concreto;

n) Auxiliar na construcao de alicerces, paredes, muros, pisos e similares;

o) Auxiliar na colocagdo de telhas, azulejos e ladrilhos;

p) Auxiliar na armacdo de andaimes;

g) Auxiliar no assentamento de aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros;
r) Cortar pedras;

s) Remover restos de materiais e entulhos;

t) Manter, conservar limpos, materiais, maquinas e equipamentos necessarios a execugao dos servigos;
u) Auxiliar na preparagdo e assentamento de assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e telhados;

v) Auxiliar na montagem de esquadrias, portas e janelas;

x) Auxiliar em reparos de alvenaria e carpintaria;

w)- Auxiliar na construgdo de coretos e palanques;

z) Auxiliar na construgdo e enchimentos de formas de madeira;

a) 1)- Colocar cabos e afiar ferramentas;
b) 1)- Usar equipamentos de protec¢do individual;
c) 1)- Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE CADASTRO IMOBILIARIO - Requisitos e Atribuicdes:

| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade Alfabetizado
Experiéncia Ndo exigida

Il - AtribuicGes:

a) Elaborar gréficos e planta cadastral e passar para qualquer escala;
b) Desenhar plantas e detalhes de prédios;

c) Preparar croquis;

d) Fazer medicdo de

e) Executar outras tarefas correlatas;

DESENHISTA - Requisitos e Atribuigdes:

| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade 22 Grau
Experiéncia Nao exigida

Il - Atribuicdes:

a) Executar desenhos técnicos e graficos em geral;

b) Desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de prédios;
c) Elaborar graficos e desenhos em perspectivas;

d) Preparar croquis e passar para a escala;

e) Executar desenhos arquitetonicos e de projetos de obras;
f) Fazer calculos de coordenadas geograficas;

g) Elaborar e desenhar letreiros e cartazes, clichés, organogramas, fluxogramas e graficos geral;

53/73



13/02/2020 Lei Complementar 1 1990 de Umuarama PR

h) Fazer desenhos didaticos geral;

i) Executar plantas em face de cadernetas de campo ou hidrograficas;

j) Desenhar projetos de ajardinamentos;

k) Elaborar esquema de sistemas elétricos e telefonicos;

1) Proceder a reconstrugdo de plantas;

m) Desenhar plantas de alinhamento, tracado de ruas, cortes e curvas de nivel;
n) Executar a redugdo e ampliagdo de plantas;

o) Colaborar na confecgdo de maquetes;

p) Responsabilizar-se pela guarda e conservagdo do material de trabalho, bem como, por equipes
auxiliares necessdrias a execugdo das atividades préprias do cargo;

g) Executar outras tarefas correlatas.

MUSICO INSTRUMENTISTA - Requisitos e Atribuigdes:

| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade Alfabetizado
Experiéncia 02 anos

Il - Atribuicdes:

a) Apresentar-se em todos os ensaios e apresentagdes marcadas pelo maestro ou seu representante, com
seus respectivos instrumentos limpos e afiados e com seus repertdrios devidamente classificados;

b) Ler e dividir corretamente a musica;

c¢) Outras tarefas imputadas pelo chefe superior;

ASSISTENTE DE BIBLIOTECA - Requisitos e AtribuicGes:

| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade 22 Grau incompleto
Experiéncia 06 meses

Il - Atribuicdes:

a) Executar tarefas atinentes a drea de biblioteconomia;

b) Assistir a compra de material bibliografico, selecionando e consultando catdlogos e editoras, para
manter atualizado o acervo da biblioteca;

c) Planejar, orientar e/ou executar o processamento técnico-pesquisa, indexacio, catalogacdo, duplicagio,
desdobramento, intercalacdo e classificacdo de livros, fichas, mapas e publicacGes, utilizando regras e
sistemas especificos, para armazenar e recuperar documentos;

d) Organizar fichdrios, catalogos e indices, utilizando padrdes, para possibilitar o armazenamento, a busca
e a recuperagao de informacdes;

e) Registrar todos os documentos adquiridos, segundo instrugGes da bibliotecaria;

f) Elaborar boletins sobre circulagdo de periddicos, contendo um sumario das informacgGes, para
distribuicdo as diversas se¢des da Biblioteca;

g) Realizar contatos com outras entidades, promog¢des de atividades educacionais e recreativas,
atendimento, inscricdo e empréstimo de documentos aos usuarios, efetuando registros para fins
estatisticos;

h) Executar outras tarefas da area.
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GUARDA DE TRANSITO - Requisitos e Atribuices:
| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade Alfabetizado

Experiéncia Ndo exigida

Il - Atribuicdes:

a) Executar servigos de guarda e disciplinagdo de transito de veiculos;

b) Emitir notificagGes e autos de infragdo;

c) Disciplinar e orientar pedestres, veiculos automotores, hipomoéveis, ciclistas;
d) Apontar ao setor competente os pontos criticos do transito municipal;
e) Aplicar adverténcias, de acordo com a legislagdo pertinente de transito;

f) Executar outras tarefas correlatas.

CARPINTEIRO - MEIO OFICIAL - Requisitos e Atribuices:
| - Requisitos Recrutamento

Escolaridade Alfabetizado

Experiéncia Ndo exigida

Il - Atribuicdes:

a) Realizar atividades com madeiras no campo de construgao civil;
b) Fazer armagGes de coberturas de casas, levantar casas de madeira fixando portas e janelas e tudo que

for necessario para seu acabamento;
c) Tirar nivel e esquadros de pequenas casas de madeira;

d) Cobrir com telhas de qualquer espécie, edificagdes de madeira ou alvenaria;

e) Fazer caixarias para edificagdo de prédios em alvenaria;

f) Fazer escoramento para colocagdo de lajes pré moldadas ou lajes macicas;

g) Colocar portas com suas respectivas fechaduras;

h) Trabalhar com ferramentas de uso individual e serras elétricas, no corte de madeiras;

i) Orientar trabalhos de auxiliares;
j) Realizar outras tarefas correlatas.

DESENHISTA ESPECIALIZADO - Requisitos e Atribuicdes:

| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade 22 Grau incompleto
Experiéncia 01 ano

Il - AtribuicGes:

a) Executar desenhos técnicos e graficos;

b) Desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de prédios;
c) Elaborar graficos e desenhos em perspectivas;

d) Preparar croquis e passar para a escala;

e) Executar desenhos arquitetonicos e de projetos de obras;
f) Fazer célculos de coordenadas geogrificas;
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g) Elaborar e desenhar letreiros e cartazes clichés, orgonogramas, fluxogramas e graficos em geral;
h) Fazer desenhos didaticos em geral;

i) Executar plantas em face de cadernetas de campo ou hidrograficas;

j) Transpor, copiar e reproduzir desenhos técnicos, graficos e outros;

k) Desenhar projetos de ajardinamento;

1) Elaborar esquemas de sistema elétrico e telefonico;

m) Proceder a reconstitui¢cdo de plantas;

n) Desenhar plantas de alinhamento, tragado de ruas, cortes de curvas de nivel;

o) Executar a redugdo e ampliagdo de plantas;

p) Colaborar na confec¢do de maquetes;

d) Responsabilizar-se pela guarda e conservagdo de material de trabalho, bem como, por equipes
auxiliares necessdrias a execugdo das atividades proéprias do cargo;

r) Executar outras tarefas correlatas.

CONTABILISTA - Requisitos e AtribuicBes:

| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade 22 Grau
Experiéncia 02 anos

II'- AtribuicGes:

a) Realizar tarefas atinentes as atividades contabeis;

b) Planejar os trabalhos atinentes as atividades contdbeis, organizando o sistema de registro de
operagGes, para possibilitar o controle e acompanhamento contabil financeiro;

c) Supervisionar os trabalhos de contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando seu
processamento, para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado;

d) Proceder ou orientar a classificacdo e avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar
custos e servigos;

e) Organizar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contdbeis, para
apresentar resultados parciais e gerais da situagdo patrimonial, econémica e financeira do érgao;

f) Participar da elaboragdo do orcamento-programa, fornecendo os dados contdbeis, para servirem de
base a montagem do mesmo;

g) Planejar e executar auditorias contabeis, efetuando pericias, investigacGes, apuracdes e exames
técnicos, para assegurar o cumprimento as exigéncias legais e administrativas;

h) Elaborar anualmente relatdrio analitico sobre a situagdo patrimonial, econdmica e financeira do érgao,
apresentando dados estatisticos comparativos e pareceres técnicos;

i) Assessorar a direcdo em problemas financeiros, contabeis e orcamentarios, dando pareceres, a fim de
contribuir para a correta elaboragao de politicas e instrumentos de agao nos referidos setores;

j) Verificar se os limites orcamentarios planejados, estdo sendo obedecidos;

k) Executar outras tarefas correlatas.

MAESTRO - Requisitos e AtribuicGes:

| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade Habilitagdo Especifica
Experiéncia 01 ano

Carteira da Inscrigao na Ordem
Ordem dos dos Musicos
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Musicos
Il - Atribuicdes:

a) Dirigir atividades musicais;

b) Orientar as atividades musicais do érgdo;

c) Elaborar e executar projetos e planos de aula;
d) Elaborar relatérios de avaliagdo;

e) Criar e executar arranjos para bandas, corais, conjuntos e fanfarras;
f) Ensaiar bandas, corais, conjuntos e fanfarras;
g) Compor musicas;

h) Transpor musicas;

i) Escrever partituras;

j) Acompanhar musicas;

k) Executar regéncia musical;

1) Dar orientagdo de teoria musical e harmonia;
m) Coordenar projetos musicais;

n) Executar pesquisa de aprimoramento técnico;
o) Participar de eventos do género;

p) ~ Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO - Requisitos e ATRIBUICOES:

| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade Habilitagdo especifica
Experiéncia 06 meses

Il - Atribuicdes:

a) Executar tarefas inerentes a 4rea de seguranca do trabalho;

b) Executar e controlar os programas de seguranga do trabalho no érgdo, verificando esquemas de
prevencdo, apresentando sugestdo e opinando sobre a viabilidade de novas medidas de seguranga;

¢) Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos do 6rgdo, observando as condigdes de trabalho para
identificar risco de acidentes, sugerindo eventuais modificacdes nos equipamentos e instalacGes;

d) Verificar e orientar o cumprimento das normas e medidas de seguranca estabelecidas para o érgdo;

e) Manter controle estatistico das ocorréncias, anotando dados em formuldrios apropriados, para
subsidiar estudos visando melhoria das medidas de seguranca;

f) Preparar instrucGes e orientar confeccdo de cartazes e avisos para divulgar e desenvolver habitos de
prevencdo de acidente;

g) Executar outras tarefas na area de seguranga;

OFICIAL DE ADMINISTRACAO - Requisitos e AtribuicBes:
| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade 2 Grau.

Experiéncia 05 anos

Il - AtribuicGes:
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a) Elaborar pareceres fundamentado na legislagdo ou em efetuadas pesquisas;

b) Exarar despachos interlocutorios ou ndo, de acordo com a orientagdo do superior hierarquico;

c) Revisar atos e informagdes antes de submeté-los a apreciagdo das autoridades superiores;

d) Estudar a legislacdo referente ao 6rgdo de trabalho ou de interesse para o mesmo, propondo as
modificagdes necessarias;

e) Proceder estudos de simplificacdo através da informatica;

f) Propor a realizacdo de medidas relativas a boa administracdo de pessoal e de outros aspectos dos
servigos publicos;

g) Efetuar pesquisas para o aperfeicoamento dos servigos;

h) Executar outras tarefas correlatas.

ESCRITURARIO - Requisitos e Atribuicdes:

| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade 22 Grau incompleto + Datilografia
Experiéncia 02 anos

Il - Atribuicdes:

a) Orientar e proceder a tramitagdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e fichdrios, levantando dados, efetuando calculos
e prestando informagdes quando necessarios;

b) Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e, eventualmente datilografar cartas, oficios, circulares, tabelas,
graficos, instrugdes, normas, memorandos e outros;

c¢) Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, e graficos, efetuando célculos, conversdo de
medidas, ajustamentos, percentagem e outros, para efeitos comparativos;

d) Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na area
administrativa;

e) Elaborar relatérios de atividades com base em informagGes de arquivos, ficharios e outros;

f) Executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - Requisitos e Atribuicdes:

| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade 22 Grau incompleto
Experiéncia 02 anos

Il - Atribuicdes:

a) Executar tarefas auxiliares na area de enfermagem na saude publica;

b) Auxiliar, sob supervisdo, o médico, o cirurgido-dentista ou enfermeiro, no atendimento a pacientes nas
unidades de saude publica do Municipio;

c) Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizagdo dos
mesmos, para facilitar a atividade medica;

d) Coletar material para exame de laboratério, segundo orientagdo médica;

e) Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes equipamentos, segundo orientagdo para
realizacdo de exames, tratamentos, intervengdes cirurgicas, imunizagGes, obturagdes ou outros;

f) Realizar exames eletroencefalograficos, posicionando adequadamente o paciente, manejando os
dispositivos do eletroencefalégrafo;
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g) Orientar pacientes, prestando informagdes relativas alimentagdo, utilizagdo de medicamentos e
cuidados especificos em tratamento de saude;

h) Elaborar relatérios das atividades de setor (numero de pacientes, exames realizados, vacinas aplicadas
e outros), e efetuar o controle diario de material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos;

i) Acompanhar em unidades hospitalares as condi¢bes de saide medindo pressdo e temperatura,
controlando pulso, respiragdo, troca de soro e ministrando medicamentos, segundo prescricio do
medico;

j) Auxiliar a equipe de enfermagem em intervengdes cirurgicas;

k) Executar outras tarefas correlatas;

ADMINISTRADOR DE OBRAS - Requisitos e Atribuigdes:

| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade 22 Grau incompleto
Experiéncia 02 anos

Il - Atribuicdes:

a) Fiscalizar obras publicas e particulares;

b) Planejar, coordenar e acompanhar a prestagdo de servigos técnico-administrativos, fazendo cumprir
leis e regulamentos em func¢do do interesse publico e a servico da comunidade;

c) Diagnosticar e efetuar analises situacionais, propondo solugdes e mudangas a sistematizagdo e
operacionalizagdo de projetos, integrando equipes multiprofissionais;

d) Redigir pareceres, relatérios e laudos em situagGes que requeiram conhecimentos e técnicas
administrativas, analisando e propondo alternativas para decisdo superior, considerando os aspectos
gerais;

e) Participar de comissdes diversas e procedimentos administrativos sempre que para este fim for
designado;

f) Executar tarefas correlatas.

SERVENTE GERAL - Requisitos e Atribuiges:

| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade Alfabetizado
Experiéncia Ndo exigida

Il - Atribuicdes:

a) Executar servigos auxiliares;

b) Prestar servigos a execugdo de tarefas relativas as areas de: Constru¢do, manutengdo, pavimentagao,
limpeza, conservagao de parques, jardins, prédios, logradouros publicos, extracdo de areia, confec¢do de
tubos e artefatos de cimento e outros;

c) Integrar equipes auxiliares e/ou realizar individualmente as tarefas que lhe forem confiadas;

d) Fazer servicos de cargas e descargas de materiais;

e) Efetuar transportes manuais ou por carrinho de mdo de materiais e equipamentos;

f) Fazer servigos de capina, rocagem e limpeza de terrenos baldios necessarios;

g) Fazer servigos de assentamentos de meio-fios, tubos, limpeza de patios de préprios municipais, pragas,
jardins, bosques, canteiros e outros;

h) Realizar servigos bracais;
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i) Apontar servigcos de mao-de-obra;

j) Exercer as fungdes de chefe de turma;

k) Fazer limpezas e coletar o lixo, quando lotado nos Distritos;

1)- Efetuar pequenos reparos na manutencgdo dos servicos publicos nos Distritos;

m) Manter vigilancia nas pragas, jardins, bosques, logradouros e nos prédios publicos;

n) Realizar os servigos de guarda, dos bens publicos, com o controle através de reldgio ponto;

o) Abrir e fechar portdes, portas e janelas, bem como, acender e apagar as luzes nos horarios
preestabelecidos;

p) Orientar e executar a plantagdo de verduras nas hortas comunitdrias, bem como aplicar adubos e
inseticidas nas plantacdes;

g) Operar maquinas e estaticos;

r) Outras tarefas correlatas.

SOLDADOR - Requisitos e Atribuigses:

| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade Alfabetizado
Experiéncia Ndo exigida

Il - Atribuicdes:

a) Executar servigos de soldagem em geral;

b) Executar diferentes tipos de soldas em chapas, pecas de maquinas, laminas de escarificador, pegas de
veiculos, chassi, carcagas de rodas motores, rodas motrizes, esteiras, pinos, molas, etc;

¢) Executar soldas comuns, elétricas e a oxigénio;

d) Manejar os magaricos e outros instrumentos de soldagem;

e) Selecionar e preparar o material e equipamentos a serem utilizados, para obter um acabamento
perfeito;

f) Efetuar a solda, empregando material e instrumentos adequados, acionando corretamente os
dispositivos do equipamento de solda;

g) Efetuar pequenos reparos em materiais sob sua guarda;

h) Responsabilizar-se pelo material e equipamentos utilizados no exercicio do cargo;

i) Usar adequadamente o equipamento de seguranga;

j) Eventualmente operar lixadeiras ou outro maquindrio para limar e adequar a pega a ser confeccionada,
para bom desempenho e acabamento;

k) Fazer grades, esquadrias metdlicas, soldagem de tubos, cantoneiras, etc;

1)- Usar equipamentos de protecdo individual;

m) Outras tarefas correlatas.

[ art. 102 | TECNICO DE ATLETISMO - Requisitos e Atribuicdes:

| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade Superior Educ. Fisica
Experiéncia Ol ano

Il - AtribuicGes:

a) Desenvolver o atletismo em todas as suas areas;
b) Criar o gosto pelo atletismo na comunidade;
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¢) Acompanhar as equipes do Municipio de Umuarama em suas participagdes nos jogos promovidos pela
Unido, Estados, Municipios, FederacGes ou ainda entidade qualquer;

d) Promover e organizar torneios de atletismo;

e) Incentivar a pratica do atletismo em todas as categorias;

f) Auxiliar na organiza¢do de eventos esportivos promovidos pela Prefeitura Municipal de Umuarama,
através do seu érgdo esportivo;

g) Dar treinamento aos alunos que se destacarem e formar a equipe de atletismo do Municipio;

h) Formar as equipes de treinamento e manté-las;

i) Ter em sua equipe um ndimero minimo de 20 (vinte) pessoas.

art. 103 ] TECNICO DE BASQUETEBOL - Requisitos e Atribuigdes:

| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade Superior Educ. Fisica
Experiéncia 01 ano

Il - Atribuicdes:

a) Desenvolver o Basquetebol em todas as suas areas;

b) Criar o gosto pelo Basquetebol na comunidade;

c) Acompanhar as equipes do Municipio de Umuarama em suas participa¢des nos jogos promovidos pela
Unido, Estados, Municipios, Federa¢des ou ainda entidade qualquer;

d) Promover e organizar torneios de Basquetebol;

e) Incentivar a pratica do Basquetebol em todas as categorias;

f) Auxiliar na organiza¢do de eventos esportivos promovidos pela Prefeitura Municipal de Umuarama,
através do seu Orgdo esportivo;

g) Dar treinamento aos alunos que se destacarem e formar a equipe de Basquetebol do Municipio;

h) Formar as equipes de treinamentos e manté-las;

i) Ter em sua equipe um nimero minimo de 20 (vinte) pessoa;

j) Executar outras atividades correlatas.

[ Art. 104 ] TECNICO DE VOLEIBOL - Requisitos e Atribuigdes:

| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade Superior Educ. Fisica
Experiéncia 01 ano

Il - AtribuicGes:

a) Desenvolver o Voleibol em todas as suas areas;

b) Criar o gosto pelo Voleibol na comunidade;

¢) Acompanhar as equipes do Municipio de Umuarama em suas participagdes nos jogos promovidos pela
Unido, Estados, Municipios, Federacdes ou ainda entidade qualquer;

d) Promover e organizar torneios de Voleibol;

e) Incentivar a pratica do Voleibol em todas as categorias;

f) Auxiliar na organizagdo de eventos esportivos promovidos pela Prefeitura Municipal de Umuarama,
através do seu orgdo esportivo;

g) Dar treinamento aos alunos que se destacarem e formar a equipe de voleibol do Municipio;

h) Formar as equipes de treinamento e manté-las;
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i) Ter em sua equipe um nimero minimo de 20 (vinte) pessoa;
j) Executar outras atividades correlatas.

[ art. 105 ] TECNICO DE KARATE - Requisitos e Atribuigdes:

| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade Faixa Preta 12 Dan
Experiéncia 01 ano

Il - AtribuicGes:

a) Desenvolver o Karaté em todas as suas areas;

b) Criar o gosto pelas artes marciais na comunidade;

¢) Acompanhar as equipes do Municipio de Umuarama em suas participagdes nos jogos promovidos pela
Unido, Estados, Municipios, Federagdo ou ainda entidade qualquer;

d) Promover e organizar torneios de Karaté;

e) Incentivar a pratica do Karaté em todos os niveis de idade;

f) Auxiliar na organizagdo de eventos esportivos promovidos pela Prefeitura Municipal de Umuarama,
através do departamento de esportes;

g) Dar treinamento aos alunos que se destacarem e formar equipe de Karaté do Municipio;

h) Formar as equipes de treinamentos e manté-las;

i) Ter em sua equipe o nimero minimo de 20 (vinte) pessoas;

j) Executar outras atividades correlatas.

[ art. 106 ] TECNICO DE FUTEBOL DE SALAO - Requisitos e Atribuigdes;

| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade Superior Educ. Fisica
Experiéncia 01 ano

I - AtribuicGes:

a) Desenvolver o Futebol de Saldo em todas as suas areas;

b) Criar o gosto pelo Futebol de Saldo na comunidade;

¢) Acompanhar as equipes do Municipio de Umuarama em suas participagdes nos jogos promovidos pela
Unido, Estados, Municipios, FederacGes ou ainda entidade qualquer;

d) Promover e Organizar torneios de Futebol de Saldo;

e) Incentivar a pratica do Futebol de Saldo em todas as categorias;

f) Auxiliar na organizagdo de eventos esportivos promovidos pela Prefeitura Municipal de Umuarama,
através do seu orgdo esportivo;

g) Dar treinamento aos alunos que se destacarem e formar a equipe de Saldo do Municipio;

h) Formar as equipes de treinamento e manté-las;

i) Ter em sua equipe um ndmero minimo de 20 (vinte) pessoas.

j) Executar outras tarefas correlatadas.

[ art. 107 ] TECNICO DE HANDEBOL - Requisitos e Atribuigdes:

| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade Superior Educ. Fisica
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Experiéncia 01 ano
Il - Atribuicdes:

a) Desenvolver o Handebol em todas as suas areas;

b) Criar o gosto pelo Handebol na comunidade;

¢) Acompanhar as equipes do Municipio de Umuarama em suas participa¢des nos jogos promovidos pela
Unido, Estados, Municipios, FederagGes ou ainda entidade qualquer;

d) Promover e organizar torneios de Handebol;

e) incentivar a pratica do Handebol em todas as categorias;

f) Auxiliar na organiza¢do de eventos esportivos promovidos pela Prefeitura Municipal de Umuarama,
através do seu érgdo esportivo;

g) Dar treinamento aos alunos que se destacarem e formar a equipe de Handebol do Municipio;

h) Formar as equipes de treinamento e manté-las;

i) Ter em sua equipe um nimero minimo de 20 (vinte) pessoas;

j) Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO DE SOM - Requisitos e Atribuigdes:

| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade

Experiéncia 06 meses atividade
Carteira Nacional de
Habilitacao

Il - Atribuicdes:

a) Instalar equipamentos de som em ambiente interno e externo;

b) Operar amplificadores;

c) Operar geradores de energia elétrica;

d) Ter conhecimentos basicos de energia elétrica; alta e baixa tensdo, corrente alternada e continua;

e) Ter nogdes de acustica;

f) Ter conhecimentos iniciais para reparos em amplificadores, alto-falantes e geradores de energia
elétrica;

g) Conduzir veiculos pequenos com aparelhagem de som instalada funcionando;

h) Operar equipamentos de som e luz de apoio a realizacdo de espetaculos artistico-culturais ou de atos
publicos;

i) Responsabilizar-se pela montagem, desmontagem e operagdo de equipamentos utilizados na realizacdo
de eventos artistico-culturais e atos publicos;

j) Montar, instalar e manejar equipamentos de audiovisual e aparelhagem conexa;

k) Instalar as mesas de comando das luzes, do som e aparelhos elétricos;

1)- Instalar, manter e reparar equipamentos elétricos, de som e de luz, montando-os e substituindo-os
para adaptar essas instalagdes;

m) Zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos e instalagdes sob sua responsabilidade;

n) Executar outras tarefas correlatas.

[ Art. 109  TECNICO AGRICOLA - Requisitos e Atribuigdes:

| - Requisitos Recrutamento
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Escolaridade Técnico Agricola
Experiéncia Ndo exigida

Il - AtribuicGes:

a) Planejar, organizar, coordenar e orientar o ensino de técnicos agricolas;

b) Desempenhar tarefas ligadas a agricultura, auxiliando o técnico de nivel superior em aulas praticas, nas
escolas da rede municipal de ensino, ou onde o érgdo competente designar;

c) Orientar sobre técnicas de plantio, manejo de maquinas e implementos agricolas e sobre o uso de
defensivos;

d) Coletar e tabular dados e informagdes relativos a produgdo;

e) Eventualmente, estudar projetos juntamente com profissionais da area;

f) Orientar e dar assisténcia as hortas comunitarias existentes dentro do Municipio;

g) Orientar o horticula na manutengdo de uso de adubos e defensivos;

h) Executar outras tarefas correlatas.

[ Art. 110  TECNICO EM APARELHO ODONTOLOGICO - Requisitos e Atribuicdes:

| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade 12 Grau
Experiéncia 01 ano atividade

Il - Atribuicdes:

a) Efetuar reparos em equipamentos odontoldgicos;

b) Fazer manutencdo, lubrificacdo e servigos preventivos;

c) Ajustar pecas e apetrechos de uso em clinica dentdria;

d) Desmontar e montar maquinas e aparelhos de uso em clinicas dentarias;

e) Locar equipamentos dentdrios fazendo as adaptagBes necessdrias conforme orientagdo de seu
superior;

f) Carregar e descarregar equipamentos odontolégicos, bem como acondiciona-los.

g) Executar outras atividades correlatas.

TELEFONISTA - Requisitos e Atribuigdes:

| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade Alfabetizado
Experiéncia 1 ano de atividade

Il - AtribuicGes:

a) Operar mesa e aparelhos telefonicos e mesas de ligagao;

b) Estabelecer comunicagdes internas, locais ou interurbanas;

c) Vigiar e manipular permanentemente painéis telefénicos;

d) Receber chamados para atendimentos urgentes de ambulancia, comunicando-se por radio PX ou outro
meio., registrando dados de controle;

e) Prestar informacdes relacionadas com a reparticdo;

f) Responsabilizar-se pela manutengdo e conservagao do equipamento utilizado;

g) Prestar informacdes e localizar pessoas, consultando as telefonicas e de funciondarios e rol de nimeros
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Uteis para o 6rgao;
h) Realizar controle das liga¢des telefonicas efetuadas, anotando dados em formularios apropriados;
i) Executar outras tarefas correlatas.

 Art. 112 | TORNEIRO MECANICO - Requisitos e Atribuicdes:

| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade Alfabetizado
Experiéncia 1 ano de atividade

Il - Atribuicdes:

a) Conhecer os tipos de tornos usados pelo Municipio;

b) Saber operar os tornos do Municipio;

c) Fazer pequenos reparos nos tornos;

d) Fabricar pegas para veiculos, maquinas e equipamentos do Municipio;

e) Recuperar pecas danificadas;

f) Fazer enchimentos e tornear pegas;

g) Trabalhar com produtos de plastico, aluminio, antimoénio, cobre, ferro, aco e outros, fabricando dos
mesmos as pegas que se fizerem necessarias.

h) Fazer adaptagGes de pecas em veiculos e maquinas;

i) Fazer roscas dos variados tipos;

j) Fazer porcas e parafusos de conformidade com projetos ou modelos;

k) Executar servigos de fresagem metalica e outros materiais;

1) retificar verabrequins e outras pegas;

m) responsabilizar-se pelo material empregado;

n) Identificar a qualidade do material adquirido e refuga-lo se for de qualidade inservivel;
o) Regular os mecanismos dos tornos;

p) Examinar pegas fabricadas. Observando precisdo e acabamento das mesmas através de instrumentos
de medicdo;

g) operar instrumentos de medi¢do de precisao;

r) Afiar ferramentas usadas na tornearia;

s) Executar outras tarefas correlatas.

TOP()GRAFO PRATICO - Requisitos e Atribuicdes:

| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade Alfabetizado
Experiéncia 1 ano de atividade

Il - Atribuicdes:

a) Realizar levantamentos topograficos;

b) Efetuar o reconhecimento bdsico da drea programada, analisando as caracteristicas do terreno para
elaboracdo de tragados técnicos;

c¢) Executar os trabalhos topograficos relativos a balisamento, colocagdo de estacas, referéncia de nivel e
outras;

d) Realizar levantamentos topograficos em areas demarcadas, manejando deodolitos, trenas, bussolas,
niveis, distanciometros e outros aparelhos de medi¢do para determinar distancias, altitudes, angulos,
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coordenadas e outras especificagdes técnicas;

e) Calcular e demarcar curvas de niveis;

f) Registrar cadernetas topograficas dos dados obtidos nos levantamentos de campo, anotando os valores
para elaboracdo de escalas, mapas e outros;

g) Elaborar plantas, esbogos, relatérios técnicos, cartas topograficas e aerofotogramétricas, indicando e
anotando pontos de conversdes para desenvolvimento de plantas e projetos;

h) Promover o aferimento dos instrumentos utilizados através de aparelhos especificos;

i) Zelar pelas manutengdo e guarda dos instrumentos;

j) Executar outras tarefas correlatas.

VIGIA/GUARDA - Requisitos e Atribuicdes:

| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade Alfabetizado
Experiéncia Ndo exigida

Il - Atribuicdes:

a) Executar vigilancia em logradouros publicos e préprios municipais;

b) Exercer vigildancia em locais previamente determinados;

c) Ser cordial e educado;

d) Controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
verificando, quando necessario, autoriza¢cdo de ingresso;

e) Verificar se as portas, janelas e demais vias de acesso estdo devidamente fechadas;

f) Investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado;

g) Atender as chamadas telef6nicas e anotar recados;

h) Levar ao chefe imediato qualquer irregularidade verificada;

i) Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes;

j) Zelar pelo prédio e suas instalagdes, tais como jardins, patios, cercas, muros, portées e sistemas de
iluminacdo;

k) Efetuar prisdo em flagrante delito;

1)- Picotar reldgio-ponto nos locais determinados e nos intervalos estipulados;

m) Trajar-se decentemente e portar-se de modo que ndo cause escandalo;

n) Submeter-se a rodizios de escalas de plant3o;

o) Ndo permitir aglomeragdes de pessoas desocupadas ou que gerem suspeita de malandragem, nas
imediacGes de seu local de trabalho;

p) Fazer rondas a pé, de bicicleta, de veiculo motorizado, ou a cavalo.

g) Comunicar imediatamente seu chefe imediato alteragGes que julgue importantes e mais tarde outras
alteragodes;

r) Executar outras atribuicGes que Ihes forem determinadas.

ORCAMENTISTA - Requisitos e Atribuicdes:

| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade Superior
Economista/Contador
Experiéncia 01 ano atividade

Il - Atribuicdes:
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a) Desenvolver pesquisas necessarias para a elaboracdo do planejamento;

b) Elaborar os diagnédsticos da situagdo existente;

c) Estabelecer progndsticos consubstanciados no piano preliminar;

d) Discutir integralmente os diagndsticos e progndsticos com toda a equipe e com as secretarias
respectivas;

e) Implantar o Plano Diretor;

f) Coordenar a elaboragdo dos instrumentos legais do plano, legislagdo urbanistica, legislagdo bdsica e
normas necessarias a implantacdo dos servigos e propostas indicados no Plano;

g) Controlar a fiscaliza¢do a execugdo das obras e servigos do Plano,

h) Controlar a fiscalizacdo e a execu¢do orcamentaria;

i) Elaborar a programacdo de obras e servicos compatibilizados com o orgamento e programa municipal;

j) Elaborar os projetos especificos nas respectivas areas e estudos;

k) Promover a revisao e atualizagdo do Plano;

I) Fornecer relatdrios, graficos, informes e boletins sobre a situacdo do municipio e andamento dos
trabalhos;

m) Organizar a mapoteca (Colecdo de mapas e plantas do Municipio), biblioteca especializada e arquivo
técnico;

n) Elaboracdo do orcamento, programa anual, Orcamento Plurianual Lei de Diretrizes Orgamentarias e
acompanhamento de sua execugao;

o) Elaboracdo de projetos de lei de abertura de créditos especiais, suplementares e extraordinarios;

p) Programar mensalmente as despesas das diversas atividades e projetos de acordo com a receita
estimada;

q) Orientar todos os 6rgdos, quanto a aplicacdo, execugdo e controle das dotagdes orcamentarias;

r) Outras fungdes e encargos correlatos.

FINANCISTA - Requisitos e Atribuicdes:

| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade Superior
Economista/Administrador
Experiéncia 1 ano de atividade

Il - Atribuicdes:

a) Desenvolver pesquisas necessarias a elaboracdo do to econémico;

b) Elaborar os diagnédsticos das situagGes existentes;

c) Estabelecer progndsticos consubstanciados no plano preliminar;

d) Discutir integralmente os diagndsticos e progndsticos com toda a equipe e com as secretarias
respectivas;

e) Implantar o Plano Diretor;

f) Coordenar a elaboragdo dos instrumentos legais do Plano: Legislagdo urbanistica, legislagdo basica e
normas necessarias a implantacdo dos servicos e propostas indicados no Plano;

g) Controlar e fiscalizar a execugdo das obras e servigos do plano;

h) Controlar e fiscalizar a execu¢do econdmica orgamentaria;

i) Elaborar a programacdo de obras e servicos compatibilizados com o orgamento e programa municipal;

j) Elaborar projetos especificos nas respectivas areas de estudos;

k) Promover a revisao e atualizagdo do Plano;

I) Fornecer relatdrios, graficos, informes e boletins sobre a situagdo do Municipio e andamento dos
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trabalhos;

m) Organizar a mapateca (colecdo de mapas e plantas do Municipio);

n) Elaborar Or¢amento, Programa Anual, Or¢camento Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias
acompanhamento de sua execugao;

o) Executar outras tarefas correlatas

URBANISTA - Requisitos e Atribuicdes:

| - Requisitos Recrutamento
Escolaridade Superior
Arquiteto/Engenheiro
Experiéncia 1 ano atividade

Il - AtribuicGes:

a) Desenvolver pesquisa necessdria a elaboragdo do planejamento (Plano Diretor);

b) Elaborar os diagndsticos da situacdo existente;

c) Estabelecer progndsticos consubstanciados no plano preliminar;

d) Discutir integralmente os diagndsticos e progndsticos com toda com as secretarias respectivas;

e) Implantar o Plano Diretor;

f) Coordenar a elaboragdo dos instrumentos legais do Plano, tais como: legislagdo urbanistica, legislacdo
basica e normas necessarias a implantacgdo dos servigos e propostas indicados no Plano;

g) Controlar e fiscalizar a execugdo das obras do Plano Diretor;

h) Elaborar a programacdo de obras e servigos compatibilizados com o orgamento e programa municipal;
i) Elaborar os projetos especificos nas respectivas areas de estudos;

j) Promover a revisdo e atualizagdo do Plano Diretor;

k) Fornecer relatérios, graficos, informes e boletins sobre a situagdo do Municipio e andamento dos
trabalhos;

I) Organizar a mapoteca (cole¢do de mapas e plantas do Municipio), biblioteca especializada e arquivo
técnico;

m) Estabelecer em conjunto com as secretarias os principios de ocupac¢do do solo e da propriedade
urbana;

n) Promover o aproveitamento racional dos recursos territoriais do Municipio, em especial dos bens
publicos;

o) Promover a preservagao do seu patriménio arquitetdnico e paisagistico;

p) Acompanhar a aprovacdo de loteamentos urbanos;

g) Sugerir programas de desfavelamento urbano;

r) Propor mudancas na sinalizacdo urbana bem como em vias publicas;

s) Propor mudancas no Plano Viario do Municipio, elaborando estudos e justificativas;

t) Elaborar lei especifica sobre construgdes no Municipio;

u) Fazer projetos de obras e instalagdes e acompanhar a sua execugdo

v) Manter-se atualizado em matéria relativa as suas atribuicGes;

x) Aprovar projetos de construgdo civil;

y) Elaborar projeto de arborizagdo e paisagismo de Umuarama;

w) Executar outras atividades correlatas.

[ Art. 118  TECNICO EM HIGIENE DENTAL - Requisitos e Atribuigdes:

| - Requisitos Recrutamento
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Escolaridade Habilitagdo especifica
Experiéncia 1 ano atividades afins

Il - AtribuicGes:

a) Instrumental o cirurgiao-dentista;

b) Manipular substancias restauradoras;

¢) Auxiliar no atendimento ao paciente;

d) Revelar e montar radiografias intra-orais;

e) Confeccionar modelos em gesso;

f) Selecionar moldeiras;

g) Promover isolamento relato;

h) Orientar o paciente sobre higiene oral;

i) Realizar bochechos com fluoreto em alunos de estabelecimento de ensino;
j) Realizar aplicagbes tdpicas de fluoreto;

k) Auxiliar na remogao de indutos e tartaros;

1) Controlar o movimento de pacientes, bem como, prepara-los para o tratamento odontolégico;
m) Marcar consultas;

n) Organizar arquivos e ficharios especificos;

o) Fornecer dados para levantamentos estatisticos;

p) Executar outras tarefas correlatas.

Os cargos publicos criados nesta Lei, estdo divididos em 05 grupos, assim definidos:
Profissionais, Semi-profissionais, Magistério, Administrativos e Servicos Gerais, conforme anexos Il -

Folhas 1 a 7, que fardo parte integrante desta Lei.

Art. 120 | Os cargos nesta Lei criados, terdo niveis salariais varidveis de 01 a 15 com diferenga de 2% um
sobre o outro, tendo como base de calculo o piso do cargo ocupado.

Capitulo Il

DAS ADMISSOES, PROMOCOES, ACESSOS E DEMISSOES
As admissGes de funciondrios publicos serdo feitas mediante concursos, conforme segue:

§ 12 Concurso publico de provas ou provas e titulos obedecidos os pré requisitos, exigéncias da Lei e
edital, para ingresso no nivel basico de cada cargo;

§ 22 Concurso interno, para os servidores contemplados com a estabilidade constitucional prevista no art.
19, do Ato das Disposi¢cdes Transitdrias da Constituicdao Federal.

Art. 122 | O acesso dos funciondrios ocorrerd dentro das classes previstas no anexo IX, desta Lei,
dependendo da existéncia de vaga.

Art. 123 | As promogOes serdo dadas aos funcionarios, dentro do mesmo cargo, independente de vaga,
nivel a nivel, ate o maximo permitido na carreira.

Art. 124 | Os acessos e as promoc¢des serdo regulamentados por Lei ordindria, no prazo maximo de 180
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dias, a contar da vigéncia desta Lei.

Art. 125 | Os servidores, ao ingressarem no servigo publico obedecida a classificagdo no concurso, fardo
escolha de cargos, onde apds empossados, ficardo lotados.

Pardgrafo Unico. As transferéncias ou movimentagdes, serdo disciplinadas na Lei que instituir o estatuto
proprio.

TITULO I
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Capitulo |
DA ESTRUTURA DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 126 | Os atuais funciondrios publicos do Municipio de Umuarama, regidos pela Lei n? 1290, serdo
transpostos para o novo quadro de funcionarios; nas mesmas fungbes e sem prejuizo de seus
vencimentos, ficando aos mesmos asseguradas as seguintes vantagens:

| - RTIDE - Nos percentuais percebidos ou que estejam percebendo no dia 31.12.90, para fins de
aposentadoria.

Il - Adicional por tempo de servigo equivalente a 5% a cada 5 (cinco) anos, sobre o piso;

Il - Adicional estimulo equivalente a 10% para o curso do 22 Grau e 5% por ano de Curso Superior ate o
maximo de 30%, a incidirem sobre a remuneragao ou piso salarial;

IV - Funcdo Gratificada exercida por mais de 5 anos, somente para aposentadoria.

Art. 127 | Os Professores da Rede Municipal de ensino terdo carreira Unica com promocdes e acessos na
forma da Lei, aplicavel a todos funcionarias publicos do Municipio.

As fungdes de supervisdo escolar (5 vagas), ensino supletivo (1 vaga), ensino Religioso (2 vagas),
inspecdo escolar (1 vaga) e regéncias de classes das Escolas Municipais, sdo privativas de professores e

especialistas em educacao.

O professor ou especialista em educagdo com formagdo universitaria, terd gratificagdo conforme
segue:

| - Com formagdo em licenciatura curta - 25% sobre o piso salarial;

Il - Com formagdo ou licenciatura plena - 50% sobre o piso salarial.

Paragrafo Unico. Ndo havera promogdo ou acesso durante o periodo de estagio probatério.

Os secretdrios, administrador, procurador juridico, diretor presidente, e diretor superintendente

deverdao adequar as atribuicdes de suas pastas as divisOes e secOes, através de regulamento préprio,
aprovado por decreto do Executivo.
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A Guarda Municipal tera a sua estrutura, atribui¢Ges, exigéncias e demais aspectos, estipulados
em Lei prépria.

Art. 132 | Todos os funcionarios, ao tomarem posse no cargo, estardo assumindo o compromisso de
prestar servigos em qualquer local do Municipio, desde que nas mesmas fungdes.

A Fundacio Cultural de Umuarama, ndo podera ser consignado no orcamento do Municipio, a
qualquer titulo, mais que 1% (um por cento) das receitas correntes.

Art. 134 | Aos servidores do quadro em extingdo, ndo serdo permitidos aumentos salariais superiores aos
concedidos a ocupantes do quadro de carreira.

Ficam declarados extintos o quadro dos funcionarios estatutdrios, previstos na Lei n2 1284 e as
vagas ocupadas por servidores celetistas.

Paragrafo Unico. Os funciondrios estatutdrios, serdo transpostos para o nivel correspondente a sua
remuneracao atual e terdo suas carreiras com promocdes e ascensdes reguladas pela lei aplicavel aos
demais funciondrios.

As vantagens que estejam sendo pagas pelos cofres publicos aos servidores em desacordo com
esta Lei, na data de sua vigéncia, serdo definitivamente suspensas, ressalvado o disposto no art. 127 desta
Lei.

Art. 137 | A aprovacgao e classificagdo no Concurso Publico, gerard ao Poder Executivo a obrigagdo de
nomeacgdo e nem ao candidato o direito de exigi-la.

Art. 138 | As nomeagGes subordinar-se-do as necessidades do Publico e a disponibilidade de recursos
orcamentarios e financeiros.

Os servidores beneficiados com a estabilidade constitucional, gozardo de tal beneficio se no
periodo de 05 de outubro de 1983 a 05 de outubro de 1988, ndo tiveram o vinculo empregaticio rompido
por qualquer motivo.

Art. 140 | Os aprovados em concurso publico, se servidores, serdo empossados no cargo para o qual
concorreram e no nivel que mais se aproxime do salario recebido no més anterior, acrescido de eventuais
adicionais concedidos pelo Poder Executivo Municipal.

Paragrafo unico. Os atuais servidores celetistas, apds aprovados no Concurso e empossados num dos
cargos criados por esta Lei, terdo como vencimento basico maximo, o equivalente ao piso correspondente
ao cargo, acrescido de 30% (trinta por cento).

Art. 141 | Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a fazer o remanejamento das dotagOes
orgamentarias previstas para o Exercicio de 1991, por Decreto, enquadrando-as na nova Estrutura ora

aprovada.

Art. 142 | Fica assegurado aos ocupantes de cargos publicos efetivos, adicional de estimulo a formagdo e
desenvolvimento intelectual, a incidir sobre o piso do cargo ocupado, conforme segue:

I - 5% (cinco por cento) - para os portadores do Certificado de conclusdo do 22 grau;
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Il - 7,5% (sete e meio por cento) - para os portadores do Certificado de conclusao do 32 grau, com duragdo
minima de 02 (dois) anos;

Il - 10% (dez por cento) - para os portadores de Certificado de conclusdo do 32 grau, com duragdo igual
ou superior a 03 (trés) anos.

§ 12 O funciondrio tera direito a um Unico percentual, concebivel de acordo com o seu grau de instrugdo.
§ 22 N3o serdo concedidas as vantagens previstas neste artigo, durante o estagio probatdrio.

§ 32 N3o serdo igualmente concedidos os beneficios do presente artigo, aqueles funcionarios aos quais
seja exigido, como pre-requisito, a formacdo equivalente ao cargo em que ocupa.

Os servidores nas fungdes que ocupam, para fins de concurso e ingresso no Quadro de Carreira
nesta Lei implantado, Anexo Ill, ficam dispensados do requisito Escolaridade.

Ficam revogadas as Leis Municipais sob n2 1284/88, 1295/89 e demais normas gerais ou
especiais, que contrariem o disposto na presente Lei.

Art. 145 | Aos servidores estaveis sera dispensado o estagio probatério.

Os servidores municipais pertencentes aos quadros da Administracdo Direta e Indireta, que
sejam analfabetos, poderdo concorrer ao concurso publico que realizar-se para preenchimento das vagas
constantes da Estrutura Administrativa constante desta Lei.

§ 12 As inscrigGes dos servidores municipais citados no "caput" deste artigo, s6 poderdo ocorrer para os
cargos em que o requisito de recrutamento externo permita a admissao de alfabetizado ou 12 grau
incompleto. Ficando vedada a inscri¢gdo para os demais cargos.

§ 22 Caso os servidores mencionados neste artigo venham a ser aprovados e nomeados para cargos, sua
efetivacdo estard subordinada a comprovacao de alfabetizacdo no prazo maximo de um ano, contado da

nomeacgao.

Art. 147 | Aos ocupantes dos cargos em comissdo, poderdo ser concedidas as seguintes gratificagGes, a
incidirem sobre o piso salarial:

| - Regime de tempo Integral e dedicagdo Exclusiva (RTIDE), o Equivalente a 100% (cem por cento) do piso
salarial.

Il - Representagdo - em até 100% (cem por cento) do piso, para os ocupantes de cargos em comissao
simbolo CC-01 e até 80% (oitenta por cento) do piso, para assessores, ocupantes de cargos em comissdo
simbolo CC-02.

Esta Lei entrara em vigor na data de 12 de janeiro de 1991.

PACO MUNICIPAL, aos 26 de dezembro de 1990.
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