PREFEITURA MUNICIPAL DE UMUARAMA
ESTADO DO PARANA

UMUARAMA

PREFEITURA DA CIDADE

LEI N° 4.496
De: 25 de outubro de 2021.

Institui o incentivo por desempenho do Programa
Previne Brasil, previsto na Portaria n° 2.979, de 12 de
novembro de 2019, do Ministério da Saulde, para
profissionais das equipes Estratégia Saude da Familia
(ESF), Equipe Atengao Primaria (EAP) e Salde Bucal
(SB), vinculados a Atengédo Primaria a Saulde, e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE UMUARAMA, ESTADO DO PARANA,
aprovou: e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Incentivo por Desempenho do Programa
Previne Brasil, aos profissionais da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de
Umuarama, com base na Portaria n® 2.979, de 12 de novembro de 2019 e Portaria
n® 3.222, de 10 de dezembro de 2019, ambas do Ministério da Salde.

§1° Os recursos orgamentarios, objeto desta Lei, correrdao por conta
do orgamento do Ministério da Salide, advindos do “Programa Previne Brasil”.

‘ §2° Para fins de recebimento deste incentivo, deverdao ser
consideradas as Equipes de Salde da Atengdo Primaria a Salude (ESF e EAP),
‘credenciadas e cadastradas no Sistema de Cadastro Nacional de
- Estabelecimentos de Saude (SCNES).

Art. 2° O Incentivo por Desempenho possui 0s seguintes objetivos:

| - institucionalizar a avaliagdo e o monitoramento de indicadores nos
servigos para subsidiar a definicdo de prioridades e programacao de acgdes para
melhoria da qualidade dos servigos de saude;

Il - incentivar financeiramente o bom desempenho de servidores e
equipes, estimulando-os na busca de melhores resultados para a qualidade de vida
da populagao; e

lIt - garantir transparéncia e efetividade das agdes governamentais
direcionadas a atencido a saude, permitindo-se o continuo acompanhamento de
suas acgoOes e resultados pela sociedade.

Art. 3° O incentivo financeiro concedido aos profissionais da Atengao
Primaria 4 Saude (APS), aqui denominado Incentivo por Desempenho, sera
repassado pelo Ministério da Saude ao Municipio de Umuarama de acordo com as
metas dos indicadores e resultados alcangados mensalmente, registrados atraves
do Sistema E-SUS (Prontuario Eletrénico) utilizado e enviado ao Ministério da
Saude diariamente pelos profissionais das equipes.
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§1° A apuragao dos indicadores sera realizada quadrimestralmente
(janeiro-abril, maio-agosto, setembro-dezembro), sendo os resultados divulgados
no quadrimestre subsequente no endereco eletrénico do Ministério da Sadde.

§2° O pagamento serd mensal a partir do més seguinte ao que forem
dlsponlblhzados os indicadores do quadrimestre apurado, condicionado ao
cumprimento das metas pelo Municipio e pelas equipes no quadrimestre anterior.

§3° A meta do Municipio é a definida pelas Portarias Ministeriais n°
2.979, de 12 de novembro de 2019 e n°® 3.222, de 10 de dezembro de 2019.

§3° A meta das Equipes sera calculada pela média aritmética simples
verificada entre seus indicadores quadrimestralmente consolidados, divulgados
pelo Ministério da Salde.

Art. 4° Para o registro correto de informagdes relacionadas aos
indicadores do Incentivo por Desempenho e para o alcance das metas para cada
indicador, os servidores deverédo observar as especificacées da Nota Técnica n°.
5/2020-DESF/SAPS/MS, do Ministério da Salde e o Guia para Qualificagdo dos
Indicadores da APS e outros documentos eventualmente disponibilizados pelo
Ministério da Saude.

Art. 5° O valor giobal destinado ao pagamento do Incentivo por
Desempenho, correspondera a 100% (cem por cento) do valor do Componente de
Incentivo Financeiro da APS - “Desempenho”, acrescido do valor de até R$
262.925,00 (duzentos e sessenta e dois mil, novecentos e vinte e cinco reais) do
valor correspondente ao Componente de Incentivo Financeiro - “Capitagdo
Ponderada”, previstos no art. 9° da Portaria n°. 2.979, de 12 de novembro de 2019,
do Ministério da Sadde.

Paragrafo Unico. O valor total a ser repassado aos profissionais de
saude (APS) nao ultrapassara o valor de R$ 350.000,000 (trezentos e cinquenta mil
reais).

Art. 6° O Incentivo por Desempenho sera transferido mensalmente,
fundo a fundo, pelo Ministério da Salde, o qual sera calculado a partir do
cumprimento de metas para cada um dos indicadores estabelecidos na Portaria n°.
2.979, de 12 de novembro de 2019 e Portaria n°. 3.222, de 10 de dezembro de
2019, e outras portarias que vierem a ser publicadas pelo Ministério da Saude.

§1° Sao indicadores para efeitos deste artigo:

| - proporcao de gestantes com pelo menos 6 (seis) consultas pré-
natal realizadas, sendo a 12 até a 20® semana de gestacao;

Il - proporcédo de gestantes com realizagdo de exames para sifilis e

-HIV;

[ll - proporgdo de gestantes com atendimento odontoldgico realizado;

IV - cobertura de exame citopatolégico;

V- cobertura de vacina de poliomielite inativada e de pentavalente;~

VI - percentual de pessoas hipertensas com presséo arterial da

- em cada semestre;
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VIl - percentual de diabéticos com solicitagdo de hemoglobina glicada.

§2° Os pesos dos indicadores de que trata este artigo serdo definidos
em ato normativo especifico do Ministério da Saude, apo6s pactuagao tripartite.

§3° A especificagao técnica dos indicadores sera definida em ficha de
qualifica¢ao a ser disponibilizada no endereco eletrénico do Ministério da Saude.

Art. 7° O pagamento dos valores aos servidores estara condicionado
ao repasse do Incentivo por Desempenho do Programa Previne Brasil pelo
Ministerio da Saude e sera pago no més subsequente a competéncia do repasse
federal.

Paragrafo unico. O Incentivo por Desempenho sera devido aos
profissionais que prestem servicos na Atengdo Primaria da Salde e que tenham
ingressado no servigo publico mediante concurso publico, com vinculo estatutario
ou celetista.

Art. 8° O servidor perdera o direito ao Incentivo por Desempenho nos
seguintes casos:

| - licenga sem vencimentos;

Il - falta injustificada na competéncia do més de apuracao;

Il - suspensio; e

IV - apresentacao de atestados acima de 15 (quinze) dias, continuos
ou alternados, dentro do més de apuragdo, casc em que fara jus a apenas 50%
(cinquenta por cento) do incentivo que faria jus.

Paragrafo unico. Os valores ndo repassados pelos motivos descritos
neste artigo serao divididos igualmente entre os demais servidores dentro de sua
categoria, aptos a receberem o incentivo.

Art. 9° Os valores recebidos a titulo de incentivo, nos termos desta
Lei, ndo serdo computados nem acumulados para fins de concessao de
acreéscimos ulteriores e ndo serao incorporados aos vencimentos ou salarios para
quaisquer efeitos.

Art. 10. A divisdo do Incentivo por Desempenho de que trata esta Lei
sera feita por rateio, de forma igualitaria entre as equipes e os respectivos
servidores componentes, aptos a receberem o incentivo.

Paragrafo Unico. A divisdo do incentivo sera proporcional, de acordo
com a carga horaria de cada categoria (servidor).

Art. 11. Cabe ao Ministério da Saude a realizagdo do calculo dos
indicadores para transferéncia do Incentivo por Desempenho do Programa Previne
Brasil.

_ Art. 12. Ao aderir o Incentivo do Programa Previne Br}a il, /o8
- servidores das Estratégias Saude da Familia (ESF) receberao gonfdrme
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percentagem de metas atingidas na ESF, através de produtividade do envio do E-
SUS para o Ministério da Salde.

Art. 13. As Coordenagbes na Secretaria Municipal de Saude serao
formadas por servidores efetivo indicados pela gestdo da Secretaria Municipal de
Saude e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, sendo:

i - 02 (dois) Coordenadores Gerais das UBS/ESF, ocupante do cargo
ou emprego de enfermeiro;

Il - 01 (um) Coordenador Geral da Odontologia, ocupante do cargo ou
emprego de odontélogo;

[fl - 02 (dois) Coordenadores de Programas do Estado/PR e Ministério
da Saude, ocupante de cargo ou emprego de enfermeiro; e

IV - 01 (um) Coordenador, por equipe, para cada Unidade de
Estratégia de Saude da Familia, ocupante do cargo ou emprego de enfermeiro.

§1° O valor devido pelas Coordenacgdes, previstas nos incisos deste
artigo, terao valores fixo, conforme estabelecido no Anexo Unico desta Lei.

_ §2° Os Coordenadores descritos no inciso IV deste artigo terdao suas
fungbes definidas pelo Poder Executivo através de Decreto.

Art. 14. Os profissionais do Centro de Especialidade Odontolégicas
(CEO), considerados de atendimento de Média Complexidade, ndo estéo
vinculados aos servigcos das APS, sendo este de atencdo secundaria, entretanto
seus recursos or¢gamentarios de “Incentivo CEQ” provem do mesmo custeio da
APS “Incentivo para A¢des Estratégicas”, conforme Portaria n°. 307, de 28 de
fevereiro de 2020, do Ministério da Saude.

§1° O valor destinado ao pagamento dos integrantes do Centro de
Especiaiidade Odontolégica, sera retirado do percentual de recursos destinados ao
CEQ, rateado nos termos do art. 10 desta Lei e observado os valores descritos no
art. 5°.

§2 Para que os profissionais descritos neste artigo possam ter direito
ao recebimento do Incentivo por Desempenho de que trata esta Lei, havera
necessidade de instituir indicadores especificos, mediante regulamentagdo do
Poder Executive Municipal.

§3° Os setores de Media Complexidade em saide, nao estao
contemplados no Incentivo Previne Brasil sendo este exclusivo para Atengao
Primaria em Saude.

§4° Em caso do Ministério da Saude incluir indicadores especificos,
regulamentados em Portaria/MS, para outros niveis de atengdo (Meédia
Complexidade), os mesmos serao incluidos no rateio de que trata esta Lei. /

§5° Considera-se apto a receber o Incentivo por Desemperiho/o
servidor que atender aos requisitos estabelecidos nesta Lei.
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Art. 15. Terado direito ao recebimento do Incentivo por Desempenho
do Previne Brasil:

| - Agentes Comunitério de Saude;

Il - Enfermeiros das Equipes Salde da Familia;

lll - Técnicos/Auxiliares de Enfermagem das Equipes Salde da
Familia;

IV - Médicos das Equipes Saude da Familia;

V - Odontélogos das Equipes Saude da Familia;

VI - Auxiliares/Técnicos de Salde Bucal das Equipes Saude da
Familia (Auxiliar de Consultério Dentario/Técnico em Higiene Dental);

VIl - Atendentes de Farmacia das Equipes Saude da Familia;

VIII - Auxiliares de Servigos Gerais das Equipes de Salude da Familia;

IX - Coordenadores das Unidades de Sauade (ESF);

X - Coordenador Geral de Odontologia (SMS);

Xl - Coordenadores Gerais das Unidades de Saude (SMS);

XIt - Coordenadores dos Programas do Estado/PR e Ministérioc da
Saude (SMS); e

XIlI - Equipe Multiprofissional: Farmacéuticos, Educadores Fisicos
(Professor de Educacgéo Fisica), Psicologos, Nutricionistas, Assistentes Sociais e
Fisioterapeutas.

§1° Para ter direito ao recebimento do incentivo por desempenho, os
profissionais definidos neste artigo devem estar lotados e em exercicio junto &
Equipe de Saude da Familia (ESF) e devidamente incluido no Sistema de Cadastro
Nacionai de Estabelecimentos de Salude (SCNES).

§2 Os profissionais Auxiliares Administrativos e Servigos Gerais, nao
estdo contemplados na equipe minima do CNES das Estratégias Saude da Familia,
entretanto terdo valores diferenciados e indicadores especificos mediante
regulamentagéo do Poder Executivo Municipal.

Art. 16. O Incentivo do Programa Previne Brasil perdurara enquanto
houver repasse financeiro do Ministério da Saude/Fundo Nacional de Salde.

Art. 17. Ficam revogadas as Leis n°s 4:353, de 18 de abril de 2019 e

4219, de 26 de setembro de 2017.

R TR R L AT

Art. 18. Esié Le'i éntra em vigorna data de éu’é publicacao.

PACO MUNICIPAL, aos 25 ge 2021.

.. HERMES PIMENTE
Prefeitd Municip4

S

Projeto de Lei n° 049/2021
Autor: Poder Executivo Municipal.
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ANEXO UNICO A LEI N° 4.496

ESTADO DO PARANA

Valores individuais devido pelas Coordenacdes (art. 13)

COORDENADOR

VALOR

Coordenador Geral das UBS/ESF - 40h

R$ 2.500,00

Coordenador Geral de Odontologia nas UBS/CEOQO - 20h

R$ 1.250,00

Coordenadores de Programas do Estado/PR e
Ministério da Saude

R$ 2.000,00

-Coordenadores das UBS/ESF

R$ 750,00
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